BPER:

Banca

ASSEMBLEA DEI SOCI
21 APRILE 2021

PUBBLICAZIONE DI UNA LISTA PRESENTATA ALLA BANCA
PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PER IL TRIENNIO 2021-2023

Modena — 30 marzo 2021. Con riferimento al punto 2) all’ordine del giorno dell’Assemblea convocata per il 21
aprile 2021, si informa che in data 24 marzo 2021 lo Studio Legale Trevisan & Associati ha presentato, per
conto di n. 11 gestori di n. 19 OICR, una lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione di
BPER Banca S.p.A. per il triennio 2021-2023.

La lista e risultata dotata dei requisiti di ammissibilita previsti dalla normativa e dallo Statuto sociale; € stata
annotata su apposito Registro della Banca, numerata cronologicamente con il n. 1 in base al giorno e ora-

minuti di deposito. Tale numero progressivo é rappresentato per la votazione.

Nel seguito si forniscono le informazioni e i documenti relativi alla lista presentata, come prescritto dalla

normativa in materia.

* k *

Il presente documento & a disposizione, ai sensi della vigente normativa, presso la sede sociale, nel
meccanismo di stoccaggio 1INFO e sul sito internet della Banca (www.bper.it - Sito Istituzionale >

Governance > Assemblea dei Soci).

BPER Banca S.p.A.

BPER Banca S.p.A. con sede in Modena, via San Carlo, 8/20 - Codice Fiscale e iscrizione nel Registro Imprese di Modena n. 01153230360 — Societa appartenente al GRUPPO IVA
BPER BANCA Partita IVA nr. 03830780361 — Capitale sociale Euro 2.100.435.182,40 - Codice ABI 5387.6 - Iscritta all’Albo delle Banche al n. 4932 - Aderente al Fondo Interbancario
di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia - Capogruppo del Gruppo bancario BPER Banca S.p.A. iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari al n. 5387.6 - Telefono 059.2021111
- Telefax 059.2022033 - e-mail: servizio.clienti@bper.it - PEC: bper@pec.gruppobper.it - bper.it — istituzionale.bper.it
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NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER IL TRIENNIO 2021-2023

LISTA
N. 1

Lista depositata il giorno 24 marzo 2021 alle ore 17:17

-

\_

1) Dott.ssa Silvia Elisabetta Candini — nata a Milano (MI) il 2 luglio 1970
2) Dott. Alessandro Robin Foti — nato a Londra (Regno Unito) il 26 marzo 1963

3) Avv. Marisa Pappalardo — nata a Palermo (PA) il 25 gennaio 1960

~

/

Tutti i candidati hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
147-ter, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), dall’art. 13 del D.M. 169/2020 e dal

Codice di autodisciplina delle societa quotate.

BPER Banca S.p.A. con sede in Modena, via San Carlo, 8/20 - Codice Fiscale e iscrizione nel Registro Imprese di Modena n. 01153230360 — Societa appartenente al GRUPPO IVA
BPER BANCA Partita IVA nr. 03830780361 — Capitale sociale Euro 2.100.435.182,40 - Codice ABI 5387.6 - Iscritta all’Albo delle Banche al n. 4932 - Aderente al Fondo Interbancario
di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia - Capogruppo del Gruppo bancario BPER Banca S.p.A. iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari al n. 5387.6 - Telefono 059.2021111
- Telefax 059.2022033 - e-mail: servizio.clienti@bper.it - PEC: bper@pec.gruppobper.it - bper.it — istituzionale.bper.it
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta Silvia Elisabetta Candini, nata a Milano, il 2 Luglio 1970, codice
fiscale CNDSVL70L42F205N, residente in

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
BPER Banca S.p.A. (“Societa” e/o “BPER” e/o “Banca™) che si terra
mercoledi 21 aprile 2021 alle ore 9:00, in unica convocazione, presso i
locali assembleari del "BPER Forum Monzani”, in Modena, in Via
Aristotele n. 33, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - compreso il Decreto del Ministro dell’Economia e
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“Decreto MEF”) - dallo
Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso dal
Comitato per la Corporate Governance (*Codice di Autodisciplina™), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e
soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso
di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF™) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti
sulla composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

* J’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ., dell’art. 36 della Legge 22 dicembre
2011, n. 214, cd “divieto di interlocking™ e dello Statuto);

» di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED |




individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162 e dal Decreto MEF) e
quindi:

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dall’art. 3 del
Decreto MEF e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del
Decreto MEF;

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 7 del
Decreto MEF e di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del
Decreto MEF, nonché delle competenze negli ulteriori ambiti indicati dagli
Orientamenti e, in particolare, di essere in possesso delle seguenti
competenze:

possesso di un livello base di conoscenze tecniche nei seguenti ambiti:
mercati bancari e finanziari;
contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici derivanti;

programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa
altuazione;

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo
e metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente
creditizio), compresa |’esperienza riguardante espressamente le deleghe
dell’esponente;

contabilita e revisione;

valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente
creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo;

interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione
delle principali problematiche nonché di adeguati presidi e misure sulla
base di tali informazioni.

ulteriori competenze individuate dagli Orientamenti e qui riportate
secondo la suddivisione ivi adottata (barrare le caselle di riferimento):

primo gruppo: conoscenze e competenze molto diffuse per:

)(conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle
metodologie di gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio
dell’attivita bancaria e dei servizi di investimento:

autenticitd, capacitd di standing-up e comunicazione (trasparenza,
esposizione e adeguata difesa delle proprie idee);

# business judgement e capacita di analisi e decisione;
)@(conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario;

}sfcapacita‘l di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dell’informativa contabile e finanziaria;
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capacita di collaborazione e capacita di influenza (appropriata e
costruttiva condivisione di professionalitd/competenze ed opinioni e
risoluzione di potenziali conflitti);

Xorientamento e stimolo al raggiungimento dei risultati;

'wonoscenza dei profili normativi primari e secondari che regolano le
attivita finanziarie;

)s(adeguata conoscenza della lingua inglese.

secondo gruppo: conoscenze e competenze diffuse per:

o esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale;
o competenza di risk management;

o conoscenza delle tematiche inerenti alla digital transformation e alla
cyber security;

W conoscenza delle realta socio-economiche e di mercato delle aree
geografiche nelle quali BPER Banca ha o ha incrementato la sua
presenza strategica;

X coerenza dei comportamenti professionali con la cultura aziendale
della Banca;

o competenza di funzioni corporate (e.g. audit, legale, societario).
terzo gruppo: conoscenze € competenze meno diffuse per:

o esperienze manageriali/imprenditoriali in contesti complessi, anche
non bancari, seppur funzionali all’attivita della banca (rif. art. 7,
Decreto MEF);

‘)dconoscenza del mercato e dei prodotti assicurativi ¢ della relativa
regolamentazione;

\ga esperienze di investment banking/M&A;
o esperienza in prodotti e canali innovativi del settore bancario;

o esperienza accademica, valutando anche la possibile diversificazione
degli ambiti di competenza.

di essere in possesso delle caratteristiche di soft skill quali indicate dalle
EBA/ESMA Joint Guidelines come indicate negli Orientamenti;

di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e
dei diritti connessi all’incarico ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15 del
Decreto MEF;

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di
Consigliere di Amministrazione di BPER ai sensi di quanto disposto
dall’art. 16 del Decreto MEF, considerando una disponibilita di tempo non
inferiore alla stima indicata negli Orientamenti;

di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dall’art. 17 del Decreto
MEF ovvero di essere disponibile, in caso di nomina, laddove il numero
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degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a
rassegnare le dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto
dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23, comma
7, del Decreto MEF;

* di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 1477er, IV comma, e 148, III comma, TUF
e art. 13 del Decreto MEF) e regolamentare (art. 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99, nonché richiesti e
previsti dallo Statuto della Societa, dal Codice di Autodisciplina, dalla
Relazione e dagli Orientamenti per la nomina alla suddetta carica e, piu in
generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

* di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa (anche ai sensi dell’art. 2390 c.c.);

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati e di autorizzare la Banca, ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/00, a verificare
presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

» di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e [’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

—("
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Firma: Snhluce =. Lo

Luogo e data:

Hloren  22[3120

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della

medesima.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Silvia Elisabetta Candini, nata a Milano, il 2/7/1970, residente in (GG
G odicc fiscale CNDSVI70L42F205N, con riferimento all’accettazione della
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa BPER Banca S.p.A.,

DICHIARA

Di ricoprire di ricoprire attualmente 1 seguenti incarichi:

¢ Amministratore indipendente presso BPER Banca SpA
s Amministratore indipendente presso Recordati SpA

In fede,

e =, (ool

Firma

Mo torn Z2/3 /21

Luo gb e Data




SILVIA ELISABETTA CANDINI

Data di Nascita: i - Ttalj: 1
Indirizzo:

Telefono Ufficio: +59 02 465659

Fax Ufficio: 139 02 89098797
Cellulare:
E-mail: candmif@studiocec.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

- STUDIOCS&E

1/2009 - presente  Consulenza Finanziaria Indipendente e Family Office - Milano
Socia Fondatrice

Lo Studie svolge attivitd di Consulenza Finanziaria Indipendente,

Milano, 22 Marzo 2021

I servizi offerti includono la consulenza per operazioni strategiche, Panalisi di specifici prodotti (ad
esempio in termini di rischi e rendimento) e pitt in generale di tematiche finanziarie,
I'analisi di prodotti assicurativi finanziari, la riconciliazione e la semplificazione della reportistica
bancaria e relativa rendicontazione, il controllo dell’andamento del portafogli finanziart e
I'ottimizzazione delle pratiche di “Wealth Management” connesse alla protezione e trasmissione

del patrimoni.

BPER:

Banca

7/2020 — presente  Membro del Consiglio d’Amministrazione — Modena
Consigliere dAmministrazione Indipendente

Membro del Comitato Nomine
Membro del Comitato Remunerazione

& RECORDATI

2/2019 — presente  Membro del Consiglio d’Amministrazione — Milano
Consigliere dAmministrazione Indipendente

Membro del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilitd
Membro del Comitato Nomine e Remunerazione

Unipol

4/2016 —4/2019  Membro del Consiglio d’Amministrazione — Bologna
Consigliere d’Amministrazione Indipendente

Membro del Comitato Nomine e Corporate Governance
Membro del Comitato Remunerazicne

JPMorgan

9/1996 2 9/2008  Investment Banking - Fixed Income - Sales & Trading

1/2005 a /2008  Milano — Executive Director

Oltre alla distribuzione dei prodotti obbligazionari presso clienti istituzionali italiani, nel 2007 e
nel 2008 assume la responsabilitd per lo sviluppe e la distribuzione di prodetti di reddito fissc e
credito alla clientela corporate italiana {controparti includonc Astaldi, Amplifon, Bracce,

Finmeccanica, Trevi, Tenaris).

LA
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Milano, 22 Marzo 2021

10/2001 a 12/2004 Londra — Executive Director

10/1998 4 9/2001

9/1996 a2 9/ 1998

8/1994 a 8/1996

8/2014 - oggi

5/2018 a 4/2019

02/2021
02/2020
10/2018

Novembre 2015

Responsabile di un gruppo di quattro persone dedicato alla distribuzione presso clienti istituzionali
italiani di prodotti obbligazionari di credito quali obbligazioni finanziarie senior e subordinate,
obbligazioni corporate investment grade, speculative e subordinate, obbligazioni emesse da paesi
emergentl, cartolarizzazioni (ABS ¢ MBS), CDOs, Credit Default Swaps e obbligazioni e polizze
con sottostanti rischi di derivati di credito (Credit Linked Notes). Altri prodotti strutturati e
collocati includono obbligazioni legate alle performance di fondi tradizionali (Henderson), Hedge
Funds (GLG) e indici (Itraxx, Eurostocks0).

Londra — Vice President

Vice President nel gruppo dedicato alla vendita di prodotti obbligazionari alle banche italiane e alie
loro filiali estere, specializzandosi nella distribuzione di prodotti di credito {prima emissione
subordinata di Generali) e suol derivati (primi equity pleces di CDOs americani gestiti da
Muzinich),

Londra — Associate

Associate nel gruppo di Fixed Income Origination dedicato alla strutturazione di nuove emissioni
obbligazionarie per banche ¢ enti locali italiani. Strutturato la prima emissione obbligazionaria in
base alla legge 239 per Centrobanca Sp.A, il programma EMTN e il primo Eurcbond per il
Comune di Roma e collocarento di €750.000.000 di Schuldschein per Sace.

LEHMAN BROTHERS

Investment Banking - Corporate Finance

Londra - Analyst

Analista nei teams di “Mergers & Acquisitions” e “Equity e Fixed Income Origination”, dedicati
alle attivitd di analisi societarie per operazioni di Fusioni e Acquisizioni, al marketing e alla
strutturazione di IPOs, convertibili e nuove emissioni obbligazionarie (Emissione Globale a tassc
fisso e a tasso variabile in dollari per la Repubblica Italiana).

ALTRE ATTIVITA’
. STUDIOC&C '

Financial Education — Corso di Formazione

Lo Studic promuove e organizza in collaborazione con uno studic legale corsi di formazione di
educazione finanziaria rivolti al pubblice femminile. Obiettivo dei corsi: incrementare la conoscenza
degli strumenti finanziari, immobiliari e legali a disposizione di una famiglia o di un individuo per
ottimizzare la gestione corrente e futura del proprio patrimonio finanziarjo.

ALTRI PROGRAMMI DI FORMAZIONE

D ValoreD

In the Boardroom 4.0 — Corso di Formazione
Competenze per i consigli di amministrazione con focus su tematiche quali la trasformazione
digitale ¢ l'intelligenza artificiale.

ik Yol g 1

f‘ir ASSOGESTION]

Induction Sessions

Principali contenuti del regolamento Consob a completamento del recepimento della SRDII
Politiche di remunerazione.

Linee di indirizzo del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi delie societa quotate ed i
rucli del Collegio Sindacale e del Comitato Controllo e Rischi,

D ValoreD

In the Boardroom — Seminario
Seminaric di formazione per gli amministratori indipendenti donne
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FORMAZIONE
9/1989 a 8/1994  Universitd Commerciale “Luigi Bocconi” - Milano
Laurea in Economia Politica, Summa cum Laude (110/110 e lode),
Test: “Coperture dinamiche e assicurazione ¢ portafoglio nel mercati finanziari”.

8/1992 a 12/1992 The Wharton School - Finance MBA Program - Philadelphia

6/ 1989 Liceo Classico A. Manzoni - Milano
Maturita Classica, 60/60,

COMPETENZE LINGUISTICHE

Italiano (lingua madre), [nglese (professionale), Francese {conoscenza base)

Aulortyza i frofiamento def dati personally secondy quanto previsto dal o, lgs. 7,196 del 30 giugne 2008 ¢ Arkicols 19 GDPR 679/16




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

I1 sottoscritto Alessandro Robin Foti nato a Londra (Regno Unito), il 26.3.1963,
codice fiscale FTOLSN63C267114Y, residente inb
premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
BPER Banca S.p.A. (“Societd” e/o “BPER” e/o “Banca”) che si terra
mercoledi 21 aprile 2021 alle ore 9:00, in unica convocazione, presso i
locali assembleari del "BPER Forum Monzani”, in Modena, in Via
Aristotele n. 33, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
{(*Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - compreso il Decreto del Ministro dell’Economia e
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“Decreto MEF”) - dallo
Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina™), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento ¢
soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso
di convocazione, (i} nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della  Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea (“Relazione™) ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti
sulla composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n,
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
* D’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societd (anche ai

sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ,, dell’art. 36 della Legge 22 dicembre
2011, n. 214, cd “divieto di interlocking” e dello Statuto);

= di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalitd, onorabilitd ex art. 147-quinguies, comma 1, del TUF (come
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individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162 ¢ dal Decreto MEF) e
quindi:

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dall’art. 3 del
Decreto MEF e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art, 4 del
Decreto MEF;

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd previsti dall’art. 7 del
Decreto MEF e di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del
Decreto MEF, nonché delle competenze negli ulteriori ambiti indicati dagli
Orientamenti e, in particolare, di essere in possesso delle seguenti
competenze;

possesso di un livello base di conoscenze tecniche nei seguenti ambiti;
mercati bancari e finanziari;
contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici derivanti,

programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa
attuazione;

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controlio
e metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente
creditizio), compresa [’esperienza riguardante espressamente le deleghe
dell’esponente;

contabilitd e revisione;

valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente
creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo;

interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione
delle principali problematiche nonché di adeguati presidi € misure sulla
base di tali informazioni.

ulteriori competenze individuate dagli Orientamenti e qui riportate
secondo la suddivisione ivi adottata (barrare le caselle di riferimento):

primo gruppo: conoscenze e competenze molto diffuse per:

)s(conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle
metodologie di gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio
dell’attivita bancaria e dei servizi di investimento;

autenticitd, capacita di standing-up ¢ comunicazione (trasparenza,
esposizione ¢ adeguata difesa delle proprie idee);

Xhusiness judgement e capacita di analisi e decisione;
)e\f’conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario;

capacitd di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dell’informativa contabile e finanziaria;
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capacitd di collaborazione e capacitd di influenza (appropriata e
costruttiva condivisione di professionalitd/competenze ¢d opinioni ¢
risoluzione di potenziali conflitti);

)re{’orientamento ¢ stimolo al raggiungimento dei risultati;

conoscenza dei profili normativi primari e secondari che regolano le
attivitd finanziarie;

& adeguata conoscenza della lingua inglese.

secondo gruppo: conoscenze e competenze diffuse per:

o esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale;
o competenza di risk management;

o conoscenza delle tematiche inerenti alla digital transformation e alla
cyber security;

& conoscenza delle realtd socio-economiche e di mercato delle aree
geografiche nelle quali BPER Banca ha o ha incrementato la sua
presenza strategica;

H.coerenza dei comportamenti professionali con la cultura aziendale
della Banca;

H{ competenza di funzioni corporate (e.g. audit, legale, societario).
terzo gruppo: conoscenze e competenze meno diffuse per:

M esperienze manageriali/imprenditoriali in contesti complessi, anche
non bancari, seppur funzionali all’attivita della banca (vif, art. 7,
Decreto MEF);

o conoscenza del mercato ¢ dei prodotti assicurativi e della relativa
regolamentazione;

Js(esperienze di investment banking/M&A,;
o esperienza in prodotti e canali innovativi del settore bancario,

o esperienza accademica, valutando anche la possibile diversificazione
degli ambiti di competenza.

di essere in possesso delie caratteristiche di soft skill quali indicate dalle
EBA/ESMA Joint Guidelines come indicate negli Orientamenti;

di poter agire con indipendenza di giudizio ¢ consapevolezza dei doveri e
dei diritti connessi all’incarico ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15 del
Decreto MEF;

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di
Consigliere di Amministrazione di BPER ai sensi di quanto disposto
dall’art, 16 del Decreto MEF, considerando una disponibilitd di tempo non
inferiore alla stima indicata negli Orientamenti;

di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dall’art. 17 del Decreto
MEF ovvero di essere disponibile, in caso di nomina, laddove il numero
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degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a
rassegnare le dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto
dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all’art, 23, comma
7, del Decreto MEF;

» di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. [47fer, IV comma, ¢ 148, III comma, TUF
e art. 13 del Decreto MEF) e regolamentare (art. 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99, nonché richiesti e
previsti dallo Statuto della Societa, dal Codice di Autodisciplina, dalia
Relazione e dagli Orientamenti per la nomina alla suddetta carica e, pit in
generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

* di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societd (anche ai sensi dell’art. 2390 c.c.);

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, detlo Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

» di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati ¢ di autorizzare la Banca, ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/00, a verificare
presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UR) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

v di accettare irrevocabilimente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terrd in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,
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Firma;

10g0 edata:
oo 19.2. 202,

f

ST autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n,
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il sottoscritto Alessandro Robin Foti, nato a Londra (Regno Unito), il 26.3.1963, residente in
— cod. fisc. FTOLSN63C26Z114Y, con riferimento ali’accettazione della
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societd BPER Banca S.p.A.,

DICHIARA

-

di non ricoprire inczi;i\}li di amministrazione e controllo in altre societa.
b

In fede/
- \
\
Firma lj

Wlovo 183 20

Luogo e Data




Alessandro Foti

Alessandro Foti ¢ nato nel 1963 e si ¢ laureato in Discipline Economiche ¢ Sociali
all’Universitad Bocconi.

Dal luglio 1989 all’agosto 1996 ha lavorato nel Servizio Partecipazioni e Affari Speciali di
Mediobanca, occupandosi prevalentemente di consulenza alle imprese in operazioni di
finanza straordinaria. Tra le principali, la cessione delle attivita diversificate del gruppo
Pirelli, la predisposizione, negoziazione ed implementazione del piano di ristrutturazione
Ferruzzi — Montedison e le successive dismissioni ¢ la riorganizzazione di Gemina,

Dal settembre 1996 al settembre 2002 Foti ha lavorato a Londra presso Lehman Brothers
International (Burope) dove, con la carica di Managing Director, ¢ stato prima responsabile
dell’attivitd di Mergers and Acquisitions relativa al mercato italiano e poi attivo nel settore
Media & Telecom a livello europeo. Tra le principali operazioni che lo hanno visto
impegnato si rammentano la joint-venture nella telefonia tra Olivetti ¢ Mannesmann,
I’acquisizione di Telecom Italia da parte di Olivetti, la privatizzazione di Aeroporti di Roma
¢ I’acquisizione di Stream da parte di Vivendi / Canal +,

Dall’ottobre 2002 all’aprile 2007 Alessandro Foti ha ricoperto la carica di Managing
Director ¢ Co-Amministratore Delegato (fino all’aprile 2007) e successivamente di Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione di UBS Corporate Finance ([talia), la societa
del gruppo attiva nell’Investment Banking,. In tale periodo UBS ha incrementato in modo
significativo sia i ricavi che la quota di mercato in Italia,

Dal maggio del 2007 all’ottobre del 2008 ¢ stato Direttore Generale e Amministratore
Delegato di Euraleo, joint-venture paritetica tra Gruppo Banca Leonardo e il gruppo quotato
francese Eurazeo per effettuare investimenti di private equity nel mercato italiano, In tale
periodo, ¢ stato consigliere di amministrazione di Intercos e di Sirti,

Dal 2009 svolge attivita di consulenza in campo finanziario a titolo indipendente, investe in
societd con elevate prospettive di sviluppo contribuendo alla loro crescita ¢ ha ricoperto e
ricopre il ruolo di amministratore indipendente in Consigli di Amministrazione di societa
quotate o oggetto di ristrutturazione finanziaria.

Dalla meta del 2009 al luglio 2012, in seguito alla prima ristrutturazione finanziaria, ¢ stato
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferretti S.p.A..

Tra il 2009 e il 2013 ¢ stato amministratore indipendente di Dada ¢ di Camfin (holding del
gruppo Pirelli} e membro di vari comitati consiliari.

Dall’ottobre 2011 al gennaio 2014 ¢ stato uno dei cinque componenti (unico indipendente)
del Consiglio di Gestione della Banca Popolare di Milano. In tale periodo la Banca ha
eseguito un aumento di capitale di 800 milioni e approvato un piano industriale che ha
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ristrutturato ¢ semplificato significativamente il gruppo, riportandolo alla redditivitd, Nel
medesimo arco temporale ¢ stato Presidente di Pro-Family, la societa di credito al consumo
del gruppo BPM.

Dal 2015 al 2018 ¢ stato amministratore indipendente di Inwit ¢ di Yoox Net a Porter.
Da 2015 al 2020 ¢ stato Consigliere di Amministrazione di Burgo S.p.A., contribuendo aila
ristrutturazione finanziaria del gruppo avviata nel 2015 e conclusasi con successo con

[’acquisizione della maggioranza del capitale da parte di un fondo di Private Equity.

Dal 2015 al 2020 ¢ stato Consigliere di Amministrazione e successivamente membro del
Comitato Investimenti di e-Novia.

E’ attualmente consigliere di amministrazione ¢ membro del Comitato Controllo e Rischi di
BPER Banca e siede nel Comitato Investimenti di The Equity Club.

E’stato Governor ¢ Vice-Chairman della Sir James Henderson School of Milan e
Consigliere di Amministrazione della Fondazione D’Amico per la Ricerca sulle Malattie

Renali.

Alessandro parla e scrive inglese correntemente ed ha una buona familiarita con francese ¢
spagnolo.

Marzo 2021
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta Marisa Pappalardo nata in Palermo, il 25 gennaio 1960, cod. fisc.

PPPMRS60A65G273P, residente indj | GGG

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
BPER Banca S.p.A. (“Societa” e/o “BPER” e/o “Banca™) che si terra
mercoledi 21 aprile 2021 alle ore 9:00, in unica convocazione, presso i
locali assembleari del "BPER Forum Monzani”, in Modena, in Via
Aristotele n. 33, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - compreso il Decreto del Ministro dell’Economia e
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“Decreto MEF”) - dallo
Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e
soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso
di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti
sulla composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

= |’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ., dell’art. 36 della Legge 22 dicembre
2011, n. 214, cd “divieto di interlocking” e dello Statuto);

* di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come

X
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individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162 e dal Decreto MEF) e
quindi:

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dall’art. 3 del
Decreto MEF e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del
Decreto MEF;

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 7 del
Decreto MEF e di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del
Decreto MEF, nonché delle competenze negli ulteriori ambiti indicati dagli
Orientamenti e, in particolare, di essere in possesso delle seguenti
competenze:

possesso di un livello base di conoscenze tecniche nei seguenti ambiti:
mercati bancari e finanziari;
contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici derivanti;

programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa
attuazione;

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo
e metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente
creditizio), compresa 1’esperienza riguardante espressamente le deleghe
dell’esponente;

contabilita e revisione;

valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente
creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo;

interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione
delle principali problematiche nonché di adeguati presidi e misure sulla
base di tali informazioni.

ulteriori competenze individuate dagli Orientamenti e qui riportate
secondo la suddivisione ivi adottata (barrare le caselle di riferimento):

primo gruppo: conoscenze e competenze molto diffuse per:

o conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle
metodologie di gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio
dell’attivita bancaria e dei servizi di investimento;

autenticita, capacita di standing-up e comunicazione (trasparenza,
esposizione e adeguata difesa delle proprie idee);

o business judgement e capacita di analisi e decisione;
o conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario;

o capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dell’informativa contabile e finanziaria;
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capacita di collaborazione e capacita di influenza (appropriata e
costruttiva condivisione di professionalita/competenze ed opinioni e
risoluzione di potenziali conflitti);

)'(orientamento e stimolo al raggiungimento dei risultati;

conoscenza dei profili normativi primari e secondari che regolano le
attivita finanziarie;

}(adeguata conoscenza della lingua inglese.

secondo gruppo: conoscenze e competenze diffuse per:

o esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale;
o competenza di risk management;

o conoscenza delle tematiche inerenti alla digital transformation e alla
cyber security;

o conoscenza delle realta socio-economiche e di mercato delle aree
geografiche nelle quali BPER Banca ha o ha incrementato la sua
presenza strategica;

X/cocrenza dei comportamenti professionali con la cultura aziendale
della Banca;

YCompetenza di funzioni corporate (e.g. audit, legale, societario).
terzo gruppo: conoscenze e competenze meno diffuse per:

o esperienze manageriali/imprenditoriali in contesti complessi, anche
non bancari, seppur funzionali all’attivita della banca (rif. art. 7,
Decreto MEF);

o conoscenza del mercato e dei prodotti assicurativi e della relativa
regolamentazione;

o esperienze di investment banking/M&A;
o esperienza in prodotti e canali innovativi del settore bancario;

o esperienza accademica, valutando anche la possibile diversificazione
degli ambiti di competenza.

di essere in possesso delle caratteristiche di soft skill quali indicate dalle
EBA/ESMA Joint Guidelines come indicate negli Orientamenti;

di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e
dei diritti connessi all’incarico ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15 del
Decreto MEF;

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di
Consigliere di Amministrazione di BPER ai sensi di quanto disposto
dall’art. 16 del Decreto MEF, considerando una disponibilita di tempo non
inferiore alla stima indicata negli Orientamenti;

di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dall’art. 17 del Decreto
MEF ovvero di essere disponibile, in caso di nomina, laddove il numero
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degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a
rassegnare le dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto
dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23, comma
7, del Decreto MEF;

» di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147fer, IV comma, e 148, IIl comma, TUF
e art. 13 del Decreto MEF) e regolamentare (art. 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99, nonché richiesti e
previsti dallo Statuto della Societa, dal Codice di Autodisciplina, dalla
Relazione e dagli Orientamenti per la nomina alla suddetta carica e, piu in
generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

» di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa (anche ai sensi dell’art. 2390 c.c.);

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati e di autorizzare la Banca, ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/00, a verificare
presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

» di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

= di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e ’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’Assemblea.

In fede,
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Firma:

Roma, 18 marzo 2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Marisa Pappalardo nata in Palermo, il 25 gennaio 1960, residente in ([ [ D
@D fisc. PPPMRS60A65G273P, con riferimento all’accettazione della candidatura alla
carica di Consigliere di Amministrazione della societa BPER Banca S.p.A.,

DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione in Pirelli &C S.p.A.

In fede,

JITED @@&%

Firma

/Qom/ A8 warea 202\

Luogo e Data
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D Caiazzo
Donnini

P _ Pappalardo
: & Associati

Marisa Pappalardo é socio fondatore dello studio Caiazzo
Donnini Pappalardo & Associati.

E’ nata a Palermo il 25 gennaio 1960.

Ha svolto la sua attivita professionale in Italia. E' specializzata in
materia di diritto societario e presta la sua attivita di assistenza
legale a societa e gruppi di controllo con riferimento agli assetti
proprietari e alla corporate governance, a questioni di diritto
societario, commerciale, finanziario, bancario e fallimentare.

Ha seguito operazioni societarie straordinarie (fusioni,
acquisizioni, offerte pubbliche di acquisto, privatizzazioni).

Ha maturato una notevole esperienza nell’attivitd contenziosa

Mailsda P.a.ppalardo relativa alla sua materia di specializzazione dinanzi all’autorita
;131 Su ]g VISl 35 giudiziaria. Ha partecipato a procedimenti arbitrali sia in qualita
I talia7 oma di avvocato che come arbitro.

Tel: +39 06 4522401

Fax: +39 06 45224044
E-mail:
marisa.pappalardo@cdplex.it

Attivita professionale

Posizione Periodo
Partner, Caiazzo Donnini Pappalardo & Associati attuale
Studio Libonati 1983-2010
Incarichi

Consigliere indipendente di Pirelli &C S.p.A. (Presidente del comitato
parti correlate; membro del comitato controllo, rischi, sostenibilita e attuale
corporate governance e del comitato remunerazioni)

Consigliere indipendente di Bper S.p.A. (membro del comitato attuale
indipendenti)

Consigliere di Finstar S.p.A. 2011-2020
Consigliere di Sintermar S.p.A. 2013-2014
Rappresentante Comune Obbligazionisti Generali S.p.A. (gia INA 2000-2009
S.p.A)

Membro Collegio Sindacale di Meridiana Finanza S.p.A. 1993-1995

Studi e formazione

via Ludovisi, 35 - 00187 Roma | tel. +39 06 4522401 | fax +39 06 45224044 | info@cdplex.it | www.cdplex.it

Associazione professionale registrata presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma | P.IVA e C. Fiscale 11315071008




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED |

e

. a
Titolo, Universita Data di

conseguimento

Laurea in giurisprudenza con lode Universita degli Studi di Firenze 1983
Assistenza alla cattedra di diritto commerciale Universita degli Studi 1984-2009
“La Sapienza”, Roma
Qualificazioni e titoli abilitativi
Titolo Data di ammissione
Iscrizione all'Albo Speciale della Corte di Cassazione 1997
Iscrizione all'Albo degli avvocati di Roma 1985

Lingue

Italiano, inglese

Ha pubblicato articoli e note di commento in materia di diritto societario.
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Elenco dei presentatori della lista

COGNOME NOME / LUOGO DI NASCITA | PROV. | DATA DI NASCITA/CF/
DENOMINAZIONE | SEDE (STATO) P.IVA/ ANALOGO

Amundi Asset Management SGR
1 S.p.A. gestore del fondo Amundi MILANO MI 05816060965
Risparmio Italia

Amundi Asset Management SGR
2 S.p.A. gestore del fondo Amundi MILANO MI 05816060965
Sviluppo Italia

Bancoposta Fondi S.p.A. SGR
3 gestore del fondo Bancoposta ROMA RM 05822531009
Rinascimento

Eurizon Capital SGR S.p.A. gestore

del fondo Eurizon PIR Italia Azioni | MILANO M 04550250015

Eurizon Capital SGR S.p.A. gestore
5 del fondo Eurizon Progetto Italia 40 MILANG MI 04550250015

6 Eurizon Capital SGR S.p.A. gestore MILANO M

del fondo Eurizon Azioni Italia 04550250015

Eurizon Capital SGR S.p.A. gestore
7 del fondo Eurizon Progetto Italia 70 MILANO M 04550250015

Fideuram Asset Management
8 Ireland gestore del fondo Fonditalia | DUBLINO (IE) IE6369135L
Equity Italy

Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management SGR

9 S.p.A. gestore del fondo Fideuram MILANO M 07648370588

Italia

Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management SGR

10 S.p.A. gestore del fondo Piano MILANO M 07648370588

Azioni ltalia

Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management SGR

11 S.p.A. gestore del fondo Piano MILANO M 07648370588

Bilanciato Italia 50

12 :gﬁlrfund Sicav - Interfund Equity LUSSEMBURGO (LU) B8074

Kairos Partners SGR S.p.A. in

13 | Qualita di Management Company di |, \;5sEMBURGO (LU) | 549300PUPUKS8KKMBUF02
Kairos International Sicav comparto

Italia
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Kairos Partners SGR S.p.A. in

14 qualita di Management Company di
Kairos International Sicav comparto

PIR

LUSSEMBURGO (LU) 2221009QI4TK3KO20X49

Mediobanca SGR S.p.A. gestore del
15 |fondo Mediobanca Mid and Small MILANO MI 00724830153
Cap ltaly

Mediolanum Gestione Fondi SGR
16 | S.p.A. gestore del fondo BASIGLIO Mi 06611990158
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Mediolanum Gestione Fondi SGR
S.p.A. gestore del fondo
Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia

17 BASIGLIO MI 06611990158

Mediolanum International Funds
18 |Limited - Challenge Funds - DUBLINO (IE) 635400VTN2LEOAGBAVS58
Challenge Italian Equity

19 Pramerica Sicav comparto Italian

Equity LUSSEMBURGO (LU) 2221004QH41A4WYS6605

| Soci presentatori hanno dichiarato I'assenza di rapporti di collegamento e/o relazioni significative, anche ai
sensi della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26/02/2009, con i soci che - sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili sul sito internet dell'Emittente e sul sito internet
della CONSOB alla data di sottoscrizione della lista - detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dall’art. 147-ter, comma 3, del TUF e dall’art. 144-quinquies
del Regolamento adottato con delibera CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) e,

piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente.

Percentuale di partecipazione al capitale della Banca complessivamente detenuta dai presentatori

La percentuale di partecipazione al capitale di BPER Banca complessivamente detenuta dai presentatori &
pari al 1,73% (n. azioni 24.479.743).
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