Repertorio numero 40831/12769

VERBALE

di adunanza del Consiglio di Amministrazione della

"BANCA POPOLARE DELL'EMILIA ROMAGNA - Societa Coopera-

tiva", con sede in Modena, iscritta al Registro Impre-

se di Modena con il codice fiscale n.01153230360.

Repubblica Italiana

L'anno duemiladodici, 11 giorno ventotto del mese di

agosto

28-8-2012

Alle ore 17.

In Modena, Via San Carlo n.8/20.

Davanti a me Dott. Proc. FRANCO SOLI, Notaio iscritto

nel ruolo del Distretto Notarile di Modena, con sede

in Modena, € presente il sig.:

- CASELLI rag. ETTORE, nato a Maranello (MO) il wven-

totto ottobre millenovecentoquarantadue (28.10.1942),

domiciliato per la <carica a Modena, Via San Carlo

n.8/20, presso la sede sociale;

il quale interviene al presente atto non in proprio,

ma esclusivamente nella sua qualita di Presidente del

Consiglio di Amministrazione e 1legale rappresentante

della societa:

- "BANCA POPOLARE DELL'EMILIA ROMAGNA - Societa Coope-

rativa", con sede a Modena, via San Carlo n.8/20, ca-




pitale sociale al 31.12.2011 Euro 996.425.574 (nove-

centonovantaseimilioniquattrocentoventicinquemilacin-

quecentosettantaquattro), iscritta presso il Registro

delle Imprese di Modena con il codice fiscale

n.01153230360, e con il n.222528 R.E.A., iscritta al-

1'Albo delle Banche presso la Banca d'Italia al

n.4932, capogruppo dell'omonimo gruppo bancario i-

scritto nell'apposito albo presso la Banca d'Italia al

n.5387.6, e quindi nell'interesse della societa stessa.

Comparente, cittadino italiano, della cui identita

personale 1o Notaio sono certo il quale, mi dichiara

che e stata qui convocata, in questo luogo, in questo

giorno e per questa ora, l'adunanza dei componenti il

Consiglio di Amministrazione della "Banca popolare

dell'Emilia Romagna - Societa Cooperativa", con sede

in Modena, per discutere e deliberare sugli argomenti

di cui al seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte ordinaria:

omissis

Parte straordinaria:

1) - Proposta di approvazione della fusione della so-

cieta "EM.RO. POPOLARE - SOCIETA FINANZIARIA DI PARTE-

CIPAZIONI S.p.A.", con sede a Modena, nella societa

"BANCA POPOLARE DELL'EMILIA ROMAGNA - Societa Coopera-




tiva", con sede a Modena, mediante incorporazione del-

la prima nella seconda, ai sensi dell'art.2502 C.C.;

deliberazioni inerenti e conseguenti;

2) - Delega di poteri al Presidente, ai Vice Presiden-

ti e all'Amministratore delegato per 1'esecuzione e

l'iscrizione delle deliberazioni adottate.

I1 comparente mi richiede di assistere, redigendone

pubblico verbale, all'adunanza del Consiglio di Ammi-

nistrazione della societa stessa, per la parte straor-

dinaria.

Al che aderendo io Notaio, sulla base delle dichia-

razioni di esso Presidente, do atto di quanto segue:

Assume la presidenza dell'adunanza, a norma di sta-

tuto e per concorde designazione dei presenti, il Pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione sig. Caselli

rag. Ettore, il quale constata e dichiara:

- che la presente adunanza €& stata regolarmente convo-

cata mediante avviso scritto spedito a tutti i Consi-

glieri e ai componenti il Collegio Sindacale in termi-

ne utile, a norma di legge e ai sensi dell'art.37 del-

lo statuto sociale;

- che oltre ad esso sig. Caselli rag. Ettore, Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione sono presenti

all'adunanza gli altri Amministratori della Banca

sigg.:




- Amadori rag. Flavio, nato a Cesena (FC) il 6 1luglio

1955, domiciliato a Cesena, Via Campo della Torre

n.305;

- Boldrini Giosue, nato a Verucchio (RN) il 31 1luglio

1944, domiciliato a Rimini, Via Castellaccio n.28/D;

- Cicognani dott. ing. Giulio, nato a Imola (BO) il 22

novembre 1947, domiciliato a Casalfiumanese (BO), via

Ulivi n.4/A;

- Cremonini Cav. Lav. Luigi, nato a Savignano sul Pa-

naro (MO) il 28 aprile 1939, domiciliato a Castelvetro

di Modena (MO), via Ghiarone n.36;

- Fagioli sig. Alessandro, nato a Neviano degli Ardui-

ni (PR) il 26 agosto 1938, domiciliato a Sant'Ilario

d'Enza (RE), via Indipendenza n.l1;

- Lusignani prof. Giuseppe, nato Castell'Arquato (PC)

il 5 marzo 1958, domiciliato a Bologna, via Giuseppe

Petroni n.36;

- Marri dott. Alberto, nato a Modena il 13 agosto

1954, domiciliato a Carpi (MO), Via C. Marx n.l64, Vi-

ce Presidente;

- Masperi Avv. Valeriana Maria, nata ad Argenta (FE)

il quattro novembre millenovecentocinquanta

(4.11.1950), domiciliata a Ravenna, Via Mincio n.11;

- Mengano Cav. Lav. Giuseppina in Amarelli, nata a Na-

poli il due febbraio millenovecentoquarantacingque
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(2.2.1945), ivi domiciliata, Via C. Console n.3;

- Montanari dott. Fioravante, nato a Bologna il 4 gen-

naio 1942, domiciliato a Bologna, Via del Genio n.1l1;

- Odorici dott. Luigi, nato a Guiglia i1l tredici mag-

gio millenovecentoquarantasette (13.5.1947), domici-

liato a Modena, Strada Vignolese n.678/5, Amministra-

tore Delegato e Direttore Generale;

- Rossi rag. Deanna, nata a Modena il 1° maggio 1941,

ivi domiciliata, via Carlo Sigonio n.5;

- Spallanzani dott. Erminio, nato a Reggio Emilia il

20 settembre 1946, ivi domiciliato, Via Toschi n.6/00;

- che sono assenti giustificati 1 Consiglieri sigg.

Ferrari Cav. Lav. ing. Piero, Luongo dott. Manfredi,

Tantazzi Prof. Angelo e Zucchelli dott. Mario;

- che sono inoltre presenti 1 componenti il Collegio

Sindacale, sigg.:

- Conti dott. Romano, nato a Bologna 1l 27 agosto

1948, ivi domiciliato, Via Castiglione n.21, Presiden-

te;

- Baldi dott. Carlo, nato a Reggio Emilia il 29 aprile

1939, ivi domiciliato, Via Dimitrov n.3, Sindaco ef-

fettivo;

- Cacchioli dott. Guglielmo, nato a Parma il 1 giugno

1967, ivi domiciliato, Borgo XX Marzo n.l15, Sindaco

effettivo;




- Corradini dott. Fabrizio, nato a Modena il 23 luglio

1961, ivi domiciliato, Via Lodovico Gavioli n.4, Sin-

daco effettivo;

- Ferrari dott. Pier Paolo, nato a Modena il 9 settem-

bre 1959, ivi domiciliato, Stradello Piradello n.10/4,

Sindaco effettivo;

- che sono altresi presenti, 1in quanto invitati dal

Presidente a partecipare alla riunione, 1 sigg.:

- Togni Fabrizio, nato a Castellarano (RE) il 26 feb-

braio 1957, ivi domiciliato, Via Enrico IV®° n.7, Vice

Direttore Generale;

- Vandelli dott. Alessandro, nato a Modena il ventitre

febbraio millenovecentocinquantanove (23.2.1959), ivi

domiciliato, Via Ugo da Carpi n.57, Vice Direttore Ge-

nerale;

- Venturini dott. Gian Enrico, nato a Forlimpopoli il

7 novembre 1957, ivi residente, Via Massi n.52, Segre-

tario Generale della Banca;

- che tutti gli amministratori presenti si trovano

nelle condizioni richieste dalla legge per poter in-

tervenire alla presente adunanza, risultano tuttora

regolarmente in carica;

- che nessuno degli intervenuti o degli amministratori

assenti si e opposto alla discussione per insufficien-

te conoscenza degli argomenti all'ordine del giorno.




I1 Presidente dichiara pertanto la presente adunan-

za regolarmente costituita ed atta a validamente deli-

berare sugli argomenti all'ordine del giorno, a norma

di legge e di statuto.

Passando quindi alla trattazione degli argomenti al-

l'ordine del giorno, il Presidente ricorda all'adunan-

za che 1l Consiglio di Amministrazione, nella seduta

del 24.4.2012, ha deliberato un progetto di fusione

per incorporazione della societa controllata "EM.RO.

POPOLARE - SOCIETA' FINANZIARIA DI PARTECIPAZIONI

S.p.A.", con sede a Modena, in "Banca popolare dell'E-

milia Romagna - Societa Cooperativa" e che analoga de-

libera & stata adottata 1in data 27.4.2012 dal Consi-

glio di Amministrazione della societa incorporanda

"EM.RO. POPOLARE - SOCIETA' FINANZIARIA DI PARTECIPA-

ZIONI S.p.A.".

I1 Presidente fa presente quindi all'adunanza che

detto progetto di fusione & stato redatto in forma

semplificata, ai sensi degli artt.2501 ter e 2505 C.C.

in quanto la societa incorporante "Banca popolare del-

1'"Emilia Romagna - Societa cooperativa", con sede a

Modena, ha recentemente acquisito e ora possiede di-

rettamente la proprieta ed 11 possesso di tutte le

n.1.920.000 (unmilionenovecentoventimila) azioni da

nominali Euro 100 (cento) cadauna, costituenti 1l'inte-




ro capitale sociale della incorporanda "EM.RO. POPOLA-

RE - SOCIETA' FINANZIARIA DI PARTECIPAZIONI S.p.A.",

con sede a Modena.

Egli precisa qgquindi che in relazione alla proposta

fusione non trovano applicazione le disposizioni del-

1'art.2501 ter, I° comma, numeri 3), 4) e 5) C.C., dal

momento che non si determina un rapporto di cambio, ma

un mero annullamento delle azioni della societa incor-

porata interamente possedute dall'incorporante, senza

sostituzione e senza concambio, per imputazione conta-

bile, e qguindi senza alcuna variazione del capitale

sociale della incorporante; ne si applicano di conse-

guenza gli artt.2501 quinquies e 2501 sexies C.C. che

disciplinano rispettivamente la relazione dell'organo

amministrativo e la relazione degli esperti; purtutta-

via 1l Consiglio di Amministrazione ha predisposto

detta Relazione illustrativa dell'operazione, limita-

tamente ai profili giuridici ed economici.

I1 Presidente informa i presenti che la proposta fu-

sione e stata previamente autorizzata dalla Banca d'I-

talia, ai sensi dell'art.57 D.Leg.vo n.385/1993, come

risulta da lettera in data 3.7.2012 prot.n.0574153/12

(delibera n.496/2012) indirizzata alla "Banca popolare

dell'Emilia Romagna - Societa cooperativa", anche qua-

le Capogruppo.




I1 Presidente comunica all'adunanza che il progetto

di fusione delle societa suddette ¢é& stato iscritto

presso il Registro Imprese di Modena, per entrambe le

societa interessate alla fusione in data 9.7.2012 e

quindi la presente adunanza si svolge nel rispetto del

termine di trenta giorni previsto dall'art.2501 ter

c.C.

I1 Presidente dichiara inoltre e da atto che presso

la sede sociale della societa incorporante e rimasta

depositata in copia, a far tempo dal 30.6.2012, e

quindi durante i trenta giorni che hanno preceduto la

presente adunanza, ai sensi dell'art.2501 septies

C.C., 1la documentazione prevista dall'art.2501 sep-

ties, I° comma, C.C., come richiesto ai sensi del-

l'art.2505, II° comma, C.C., precisandosi in partico-

lare che le situazioni patrimoniali delle due societa

partecipanti alla fusione, redatte a norma del-

1'art.2501 quater C.C., sono riferite alla data del

31.12.2011 e sono conformi ai rispettivi bilanci ap-

provati, 1l tutto quindi nel rispetto del termine di

cui all'art.2501 quater, II° comma, C.C.

I1 Presidente comunica inoltre ai presenti che in a-

dempimento a quanto prescritto dal Regolamento adotta-

to con delibera CONSOB n.11971/1999 e successive modi-

ficazioni, 1la documentazione prevista dall'art.2501




septies nn.1-3 C.C. & stata messa a disposizione del

pubblico con le modalita ivi indicate dandone avviso

mediante pubblicazione sul sito "Internet" della banca

e con le altre modalita stabilite dalla normativa re-

golamentare.

Inoltre & stato pubblicato avviso rivolto ai soci

dell'incorporante per 1l'esercizio del diritto di ri-

chiedere, ai sensi dell'art.2505, comma III°, C.C.,

entro 8 (otto) giorni dalla data di iscrizione del

progetto di fusione nel Registro delle Imprese, che la

delibera di fusione sia attribuita alla competenza

dell'assemblea straordinaria, a norma dell'art.2502,

comma I°, C.C.

A tal proposito egli dichiara che:

- non sono state validamente presentate richieste di

soci ail sensi e per gli effetti dell'art.2505, comma

ITII°, C.C.;

- 1in relazione a quanto sin qui specificato, risultano

rispettati, 1 termini e gli adempimenti del procedi-

mento di fusione;

- per quanto occorrer possa, non sono intervenuti fat-

ti salienti, o sostanziali variazioni rispetto alle

situazioni patrimoniali di riferimento, ne sono inter-

venute modifiche rilevanti degli elementi dell'attivo

e del passivo fra la data di deposito del progetto di
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fusione presso la sede della societa e la data odier-

na, come richiesto dall'art.2501 qguinquies, comma I-

II°, C.C., quale introdotto dal D.Leg.vo in data

22.6.2012 n.123.

I1 Presidente comunica altresi ai presenti che a nor-

ma dell'art.2503 bis, comma II°, C.C., & stata data

facolta ai portatori di obbligazioni convertibili e-

messe dalla incorporante di esercitare, mediante avvi-

so pubblicato a norma di legge e di Regolamento del

prestito, 11 diritto di conversione nel termine di

trenta giorni dalla pubblicazione dell'avviso medesimo.

Quindi 1l Consiglio di Amministrazione dispensa il

Presidente dalla 1lettura del progetto di fusione,

nonche degli altri documenti del procedimento, gia ben

noti a tutti gli intervenuti.

I1 Presidente precisa inoltre che dalla proposta fu-

sione non derivano modifiche dello Statuto sociale

della incorporante.

I1 Presidente mi consegna gquindi, perche siano alle-

gati al presente verbale, 1 seguenti documenti:

- lettera di autorizzazione alla fusione rilasciata

dalla Banca d'Italia, che in copia conforme si allega

sotto la lettera "A", dispensatamene la lettura;

- copia del progetto di fusione, con unito lo statuto

sociale vigente della societa incorporante, progetto
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di fusione che si allega al presente atto sotto 1la

lettera "B", dispensatamene la lettura;

- la relazione del Consiglio di Amministrazione, che

in copia si allega al presente atto sotto la lettera

"C", dispensatamene la lettura.

I1 Presidente precisa inoltre che la situazione pa-

trimoniale della societa incorporante & conforme al

bilancio approvato alla data del 31.12.2011, che e gia

stato depositato al Registro Imprese di Modena in data

17.5.2012.

I1 Presidente dichiara altresi che, ai sensi del

combinato disposto degli artt.2502 bis C.C. e 2505

C.C., saranno depositati, unitamente al presente ver-

bale, nel Registro delle Imprese gli altri documenti

ivi indicati.

I1 Presidente dichiara espressamente che la documen-

tazione esibitami €& conforme a quanto depositato ai

sensi di legge.

I1 Presidente del Collegio Sindacale sig. Conti

dott. Romano, a nome dell'intero Collegio, dichiara

che nulla osta alle proposte deliberazioni ed esprime

il suo motivato parere favorevole.

Dopo di che, nessuno chiedendo la parola, il Presi-

dente sottopone quindi all'approvazione del Consiglio

di Amministrazione la seguente deliberazione:

12




"Il Consiglio di Amministrazione della Banca popolare

dell'Emilia Romagna - Societa Cooperativa:

- udite le proposte del Presidente;

- dato atto e confermato che sono stati effettuati 1

depositi e gli adempimenti informativi e pubblicitari

stabiliti per il procedimento semplificato di fusione,

conformemente a quanto previsto dalle disposizioni di

legge vigenti;

- preso atto del parere favorevole del Collegio sinda-

cale;

delibera:

1) - di approvare, in conformita all'art.2505, 1II°

comma, C.C. e ail sensi dell'art.40 del vigente Statuto

sociale, 11 progetto di fusione per incorporazione

delle due societa, secondo le condizioni e le modalita

stabilite nel progetto depositato, iscritto e pubbli-

cato ai sensi di legge, come sopra allegato al presen-

te atto sotto la lettera "B";

2) - di approvare pertanto la fusione per incorpora-

zione della societa "EM.RO. POPOLARE - SOCIETA' FINAN-

ZIARIA DI PARTECIPAZIONI S.p.A.", con sede a Modena,

capitale sociale Euro 192.000.000 (centonovantaduemi-

lioni), discritta presso il Registro Imprese di Modena

con 11 codice fiscale n.02251880361, nella societa

"Banca popolare dell'Emilia Romagna - Societa Coopera-
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tiva", con sede a Modena, iscritta presso il Registro

Imprese di Modena con il codice fiscale n.01153230360,

mediante incorporazione della prima nella seconda,

sulla Dbase delle rispettive situazioni patrimoniali

alla data del 31.12.2011, conformi ai bilanci approva-

ti;

3) - di darsi atto che la fusione avverra senza aumen-

to di capitale della societa incorporante, per imputa-

zione contabile, previo annullamento, senza sostitu-

zione e senza concambio di tutte le azioni costituenti

1'intero capitale sociale della incorporanda, in quan-

to la societa incorporante "Banca popolare dell'Emilia

Romagna - Societa Cooperativa", possiede attualmente e

conservera fino alla fusione 1l'intero capitale sociale

della incorporanda "EM.RO. POPOLARE - SOCIETA' FINAN-

ZIARIA DI PARTECIPAZIONI S.p.A.", con sede a Modena.

4) - di stabilire che la fusione avverra con effetti

giuridici e civilistici nei confronti dei terzi dalla

data dell'ultima delle iscrizioni dell'atto di fusione

nel Registro Imprese di Modena, ma con effetti ai fi-

ni fiscali ed ai fini dell'imputazione delle operazio-

ni della societa incorporanda al bilancio della incor-

porante dal primo gennaio dell'anno in cui si produr-

ranno gli effetti giuridici della fusione, cosl come

consentito dall'art.2504 Dbis Codice Civile, sicche,
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ottenute le necessarie iscrizioni e decorsi senza op-

posizione 1 termini di legge o comunque fatto salvo il

disposto dell'art.2503 C.C. e dell'art.57 n.3 Decreto

Legislativo 1.9.1993 n.385 e infine stipulato 1l'atto

di fusione, la societa "Banca popolare dell'Emilia Ro-

magna - Societa Cooperativa", con sede a Modena, su-

bentrera di pieno diritto in tutto il patrimonio atti-

vo e passivo della incorporata "EM.RO. POPOLARE - SO-

CIETA' FINANZIARIA DI PARTECIPAZIONI S.p.A.", con sede

a Modena, assumendo a proprio favore ed a proprio ca-

rico tutti i rapporti giuridici attivi e passivi, tut-

te le attivita, 1 diritti, gli obblighi, gli interessi

legittimi e le aspettative nei confronti di gualundgue

terzo, tutti i debiti, le passivita e gli impegni nul-

la escluso ed eccettuato, della incorporata, tutti i

beni immobili, mobili, impianti, attrezzature, auto-

veicoli, mobili registrati, avviamento e beni strumen-

tali in genere della societa incorporata, tutti i con-

tratti tipici e atipici, nominati e innominati, inclu-

si ordini in corso e proposte contrattuali, i contrat-

ti di affitto, locazione, comodato, leasing, sia atti-

vi che passivi, le insegne, 1 marchi, 1 brevetti, i

modelli di utilita, comprese le autorizzazioni, licen-

ze, concessioni, permessi, depositi, cauzioni, conti

correnti, contratti bancari, mutui, finanziamenti o
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affidamenti Dbancari in genere, tutti 1 contratti di

trasporto, spedizione, mandato, agenzia e rappresen-

tanza, tutti i contratti di lavoro subordinato con il

personale dipendente, con i relativi diritti goduti,

maturati ed acquisiti, compresi gli obblighi di previ-

denza e di assicurazione ed 1 relativi fondi per 1'in-

dennita di anzianita e licenziamento, tutte le ragio-

ni, azioni, 1iti, cause e vertenze nelle quali e at-

tualmente parte la societa incorporanda, e 1in quan-

t'altro esistente a suo nome, anche se qui non indica-

to espressamente, nulla escluso ed eccettuato, deter-

minandosi i1nsomma una successione a titolo universale

in tutto il patrimonio mobiliare ed immobiliare della

societa incorporanda;

5) - di darsi atto che non esistono particolari cate-

gorie di azioni fornite di diritti diversi da quelli

delle azioni ordinarie;

6) - di darsi atto che non sono previsti particolari

vantaggi a favore degli amministratori delle societa

partecipanti alla fusione;

7) - di conferire al Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione e legale rappresentante della societa,

sig. Caselli rag. Ettore, e in via disgiunta ai Vice

Presidenti sigg. Ferrari Cav. Lav. ing. Piero, Marri

dott. Alberto e all'Amministratore Delegato sig. Odo-
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rici dott. Luigi, tutti i necessari poteri per dare e-

secuzione, decorsi senza opposizione i termini di leg-

ge, O comungque rispettato 11 disposto dell'art.2503

C.C. e dell'art.57, n.3, T.U. in data 1.9.1993 n.385,

alle deliberazioni adottate, con autorizzazione di

stabilire i termini e le modalita relative, con fa-

colta fra l'altro, di provvedere all'annullamento del-

le azioni della societa incorporanda, senza sostitu-

zione e senza concambio, e compresa altresi la facolta

di intervenire al relativo atto notarile di fusione,

di sottoscriverlo, introducendovi tutte le clausole

d'uso e del caso, di natura reale ed obbligatoria che

riterranno convenienti e necessarie, prestando ogni

opportuno consenso, anche con atti separati e succes-

sive integrazioni, rettifiche, ratifiche, convalide e

conferme, e con facolta insomma di fare tutto quanto

sara necessario, riterranno opportuno e verra loro ri-

chiesto per 11 miglior perfezionamento dell'operazione

di fusione anche se gui non espressamente menzionato,

il tutto con promessa fin da ora di approvato e valido

sotto gli obblighi di 1legge, senza che nessuno mai

possa eccepire difetto, imprecisione o indeterminatez-

za di poteri, compresa infine la facolta di apportare

al presente verbale tutte le eventuali modifiche, ag-

giunte o soppressioni che venissero eventualmente ri-
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chieste dal competente Registro Imprese in sede di i-

scrizione o che si rendessero comunque necessarie per

il legale perfezionamento del presente atto".

I1 Presidente pone quindi in votazione la delibera

proposta per alzata di mano, e dopo prova e contropro-

va, la suddetta delibera viene approvata all'unanimita.

Dopo di che, essendo esauriti gli argomenti all'or-

dine del giorno e nessuno piu chiedendo la parola, il

Presidente dichiara sciolta la adunanza, limitatamente

agli argomenti di parte straordinaria, essendo le ore

17,20.

Le spese del presente verbale e sue conseguenti sono

a carico della societa.

Agli effetti fiscali, si richiede 1'applicazione

dell'imposta fissa di registro, ai sensi dell'art.4,

comma I° della Tariffa allegata al D.P.R. 26.4.1986

n.131.

I1 comparente mi dichiara il numero di codice fi-

scale della societa:

- "BANCA POPOLARE DELL'EMILIA ROMAGNA - Societa Co-

operativa": 01153230360.

Del che richiesto io Notaio ho redatto 1l presente

verbale che viene da me letto al comparente il quale,

da me interpellato, lo approva trovandolo conforme al-
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la sua volonta ed a verita.

Scritto elettronicamente per la maggior parte e per

il resto scritto di mio pugno su diciotto pagine e

parte fin qui della diciannovesima di cinque fogli di

competente carta da bollo e sottoscritto dal comparen-

te e da me Notaio nei modi di legge, essendo le ore

17,20.

F.to Caselli Ettore

" Dott.Proc.FRANCO SOLI, Notaio.
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Prot. N 0574 15312 del 03/07/2012

- BANCA D'ITALIA
EUROSISTEMA

AREA VIGILANZA BANCARIA E FINANZIARIA

SERVIZIO SUPERVISIONE GRUPPI BANCARI (340)

DIVISIONE GRUPPI BANCARL Ui (624}

Rifer. a nata n. del

Classificazione VII 2 6

N

Gruppc Banca Popolare dell'Emilia Romagna. Fusione per

Oggetio

incorporazione di Em.Ro. Pcpolare in BPER. Provvedimento.

Con lettera pervenuta alla Banca d’Italia il 9 maggio 2012,
Banca Popolare dell‘Emilia Romagna ha chiesto l’autorizzazione

alla fusione per incorporazione in BPER della finanziaria Em.Ro.
Popolare, controllata al 100%.

Al riguardo, avuto presente l'esito dell’istruttoria,
quantc disposto dal Titolo III, Capitols 4 delle “Istruziomi di
Vigilanza per le Banche”, si autorizza l'operazione di fusione, ai
sensi dell’articolo 57 del d. lgs. 385/93.

visto

Resta intesc che ogni valutazione e connessa responsabilicd in
meritc ai profili dell’ocperazione diversi da quelli di Vigilanza
sono rimesse ai competenti organi aziendali,

Firmalo digitalmente da
IGNAZIO VISCO

Delibera 496/2012 |

17 Pag. 1/}
233561/12
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La fusione di cui al presente progetto sard eseguits mediante incorporszione di “Em.Ro. Popolare - secietd finanziaria di
partecipazioni s.p.a.", {di s¢guit anche “Em.Ro Papolare™ o “Incorporanda™) in Banca popolare dell’'Emilia Romagna
soc coep., Capogruppo dell’omonimo Gruppo bancario {di seguito anche “Bper” o “Incorporante™).

[

11 progetto & redario in forma semplificata ai sensi degli articoli 2505 ¢ 2501 - ter del codice civile, nel presupposto del
possesso azionzrio totalitario del capitale sociale dell'Incorporanda da pane dell'incorpomante, quest’ultima 3[&31!9&&
di una partceipezione pari al 78,77 % del capitale sociale di EmRa. Il imsferimento delle azioni residue, tfud ;
nella titolaritd di Sccietd controllate dadt’ Incorporante, & in corso di perfezionamento & favore di qm’ulmmw;n;;;;}ﬂ- -

!

La fusione & soltopasta ad autarizzazione della Banca d'lalia ai sensi e per gl efferti dell'are. 57 del D, Lgs! fE:385/93
(Testo Unico Bancario, ovvero TUB) e nen si patra dar corse all’iscrizione del progetto di fusione nel Reg Jelly
Imprese delle societd partocipanti ove non consti detta auterizzazione. RS

1) SOCIETA® PARTECIPANT! ALLA FUSIONE

A) "Banea popolare deil'Emilie Romagna - societd cooperatlva per azioni” (*"BPER™ o “Incorporante’’}:
- sede legale in Modena, Via San Carlo, 8/20;

- capitale sociale 21 31.12.2011 di € 996.425.574,00 suddiviso in n. 332.14 | 858 azioni del valore nominale unitario di €
3,00;

- codice fiscale, Partita [VA & numero di iscrizione nel Registro delle Inmprese di Modena: 011353230360;

- iscritta ali'Albe delle Banche al n. 4932;

- iseritta alf Ao del Gruppi bancari al n. 5387.6;

- aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi.

G,

B)“Em.Ro popolare - finanziaria di partecipazioni §.p.A." (“Em.Ro Popolare™ o “Incorporanda™)

- sede legale in Modena, Via San Caclo, 8/20;

- capitale sociale al 31.12.2041 di € 192.000.000,00 suddiviso in n. 1.920.000 azioni del valore nominaie unitario di €
100,00;

- codice fiscale, Partita IVA ¢ nmumero di iscrizianc nel Registro delle Imprese di Modena: 02251880361

2) STATUTO SOCIALE DELL'ANCORPORANTE ED EVENTUALI MODIFICHE
Dalla presente fusione pon discende alcuna modifica allo Statuto sociale dell'Incorporante, il cui testo viens allegato al
preseste progeto per costituirne parte integrante ¢ sestanziaic.

3y RAPPORTQ D1 CAMBIO DELLE AZIONI ED EVENTUALE CONGUAGLIO IN DENARO

4y MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELL’INCORPORANTE

5y DECORRENZA DELLA PARTECIPAZIONE AGLI UTILI

La fusione sark realizzala senza aumento di capitale mediarte annollamento della partzcipazione detemits
dall'Incorporante nelt'Incorporanda ¢ , quindi, non dara luogo ad alewn rapporto di cambio, né ad assegrazions di
azioni.

Al sensi & per gli effetti dell'ant. 2505, prima comma c.c., non i applicano le disposizioni di cui ai nn. 3}, 4) ¢ 5)
deil’art. 2501 - ter c.c., tratizndosi di fusione per incorporazione realizzata senza concambio.

6y EFFICACIA DELLA FUSIONE E DECORRENZA DEGLI EFFETTI CONTABILI E FISCALI

Al sensi dell*art. 2504 — bls secondo comma c.c., I"efMeacla giuridica della fusione si produrrd con decorrenza dalla
dain di eseenzione dell'ultime delle iscrizioni dell*atio di fustone nel Registro lmprese, prescritte dall'art. 2504 c.c.

Le operazioni dell'Incorporanda sarsano imputate af bilancio dell’incorporante con decorrenza dal 1° gennaio deli’anno
in cui si produrranno ghi effetti giurtdicl Aelin fusione; analoga decorrenza & prevista ai finj fiscali.

7y EVENTUALE TRATTAMENTO PER FARTICOLARI CATEGORIE D1 SOCIE PER I FOSSESSORI D1
“TITOLI DIVERSE DPALLE AZIONL

Non sussistono categoriz di azioni fornite di diritti diversi da quelli delle azioni ordinarle, né relativamenie
all'Incorporanda, titoli diversi dallz azioni.

Quanto all'Incorporante, sussistona obblipazioni convertibili in azioni per le quali i postessori avranne facoltd di
P d da di conversi anticipatz Bl sensi deli’art. 2503 - bis c.c., ove non escluso espressamente dai
regolementi dei prestitl, fermi resiando i termini e le modalitd concementl it dirine di conversione previsti

originariamente dagli stessi.




8) VANTAGGI PARTICOLAR! EVENTUALMENTE PROPOSTI A FAYORE DEGLI AMMINISTRATORI.
Non sono previsti vantaggi panticolari a favore degli amminisiratori delle societa partecipanti alla fusione,

Lt L

In ottemperanza a quanto previsto dalfert. 2501-quater ¢c., si specifica che Je situazioni patrimoninli prese a
riferi per Ia redazione del p progelto di fssione coincidono per entrambe le societa pariecipanti alla fusione
con il bilancio chiuso 8l 3171212011,

Allegate al progetto di fasione: Statuto della Socletd Incorperante

Modena, 24 aprile 2012
BANCA POPOLAR L'EMILIA ROMAGNA
Societd erMiyn
W Precimtad

Yoo Etime (g!



% Banca popolare
dell'Emilia Romagna

Q GRUPPO BPER

Sade in Madena, Via San Carlo 8/20
Registro delle imprese di Modena & cod. fise. n. 01153230360
Cap. scc. al 31 dicembre 2010 Euro 761.130.807

STATUTO SOCIALE

aggiornato con le modifiche deliberate
dall’Assemblea straordinaria dei Soci del 3 settembre 2011
e dai Consigli di amministrazione
del 13 settembre e 21 ottobre 2011




Batica popolare dell"Ernflia Remagna Statute Sociale — Assemblea straordinaria dei Soci 3 settembre 2011
e Consigli df amministrazione 13 settembrs ¢ 21 ottobre 2011

COSTITUZIONE,
DENOMINAZIONE, SCOPO, DURATA E SEDE
DELLA SOCIETA?

Articolo 1
La Banca popolare dell’Emilia, costituita con afto 29 dicembre 1983 ha assunto, dal 1° maggio
1992, 1a denominazione di: Banca popolare dell'Einilia Romagna, Societa cooperativa.
La Societa & retta dalle disposizioni di legge e dalle norme del presente Stanito.

Articolo 2
La Societa raccoglie il risparmio ed esercita il eredito nei confronti dei propri soci ed anche dei non
soci, ispirandosi ai principi della mutnalita.
Essa si propone lo sviluppo delle attivitd produttive, con particolare riguardo alle imprese medie e
minori, ed incoraggia il risparmio popolare in tatte le sue forme.
In aderenza alle proprie finalitd istitazionali la Societd accorda ai elienti soci falune agevolazioni
nella fruizione di suei servizi.
La Societd, nella sva qualita di capogruppo del Gruppe bancario "Banca popolare dell'Emilia
Remagna", ai sensi dell'art.61 del Decreto legislativo 385/1993, emana, nell'esercizio dell'attivita di
direzione € coordinamente, disposizioni alle componenti del Gruppo per Pesecuzione delle
istmizioni impartite dalla Banca d'Htalia nell'interesse della stabilita del Grappo.

Articole 3
La durata della Sccieta & fissata fino al 31 dicembre 2100, con facolta di proroga.

Articole 4
La Societa ha [a sede legale in Modena.
Previe le autorizzazioni prescritte, puo istitnire e sopprimere dipendenze ed uffici i rappresentanza
in Italia e ail'estero.

PATRIMONIQ SOCIALE, SOCI ED AZIONI

Articele 5
Ii patrimonio delia Societa & costihzito:
a) dal capitale sociale;
b) dalla riserva ordinaria legale;
¢} dalla riserva straordinaria;
d) da eventuali altri fondi e riserve.
Articolo 6

11 capitale & variabile ed & rappresentato dal numero delle azioni nominative, del valore nominale di
Euro 3,00 ciascuna, complessivamente sottoscritte dai soci.

L'emissione delle azioni, che & illimitata, pud essere deliberata-

a) invia ordinaria dal Consiglio di amministrazione;

b) in via straordinaria dall’ Assemblea straordinaria dei soci.

Ove le azioni siano quotate in mercati regolamentat], I'emissione di ouove azioni Puo avvenire
solamente ai sensi del secondo comma, lettera b),

L'Assemblea stessa puo attribuire al Consiglio di Amministrazione 1a facolta di emetiere azioni ed
obbligazioni convertibili in azioni della Societd, nel rispetto della normativa di legge.

Le azioni sono indivisibili e non sono consentite cointestazioni.

Se una azione divieme di propretd di pib persone, i diritti dei comproprietari devono essere
esercitati da un rappresentante comune.
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Banca popolare dell"Emilia Ronagna Statueo Sociale — Assemblea straordinaria dei Socf 3 sentembre 2013
e Consigli di amninistrazione 13 settembre e 21 ottobre 2011

Neif limiti stabiliti daila normativa vigente, la Societd pud emettere categorie di azioni fornite di

diritti diversi da quelli delle azioni ordinarie, determinandone it contenute.

Tutte le azioni appartenenti a una medesima categoria conferiscono ugnali dirtti.

L’ Assemblea straordinaria dei Soci ha antorizzato il Consiglio di amministrazione a dare attuazione

ai seguenti aumenti di capitale sociale:

(i) aumento di capitale per un importo massimo di Euro 30.323.448 mediante emissione di
massimo n. 10.107.816 azioni ordinarie del valore di Euro 3,00 ciascuna, aperto sino al 3&-7—~ 53
dicembre 2013, al servizio esclusivo della conversione delle cbbligazioni convertibili lalf
al "Prestito obbligazionario convertibile subordinato Banca Popolare dell'Emilia Rpm
2,75% 2601 - 2013", secondo modalitd e termini contenuti nelle delibere delle as
straordinarie del § maggo 1999, del 20 maggio 2006 e del 10 maggio 2008, nell rf‘
del Consiglio di amministrazione del 22 dicembre 2008, nonché nel regolaml aLndL:
suddetto prestito;

(i) aumento di capitale per wn importe massimo di Eurce 38.597.691, mediante emlssmne dt’ﬂ' :
massimo n. 12.865.897 azioni ordinarie de} valore di Euro 3,00 ciascuna, aperto sino al 31
dicembre 2012, al servizio esclusivo della conversione delle obbligaziom convertibili di cui
al "Prestito obbligazionario converiibile subordinato Banca Popolare dell Emilin Romagna
3,70% 2006 - 2012", secondo modalith e termini contenuti nella delibera dell'assemblea 6—
straordinaria del 20 maggio 2006, nonché nel regolamento det suddetto prestito. S

L’Assemblea straordinaria dei soci del 3 settembre 2011 ha atiribuite al Consiglio di %

5\

amuministrazione, ai sensi dell’atticolo 2420-ter del Codice Civile, la facolta, esercitabile entro i
termine massimoe di cinque anni dalla data della deltberazione: (i) di emettere, in una o pill volte,
obbligazion convertibili in azicni ordinarie della Societa, per un importo complessivo massimeo di
nominali Enro 250.000.000,00, da offrire in opzicne agli aventi diritto; e conseguentemente (it} di
aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o piti volte ¢ in via scindibile, per un importo
complessive, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di massimi Euro 250.000.000,00,
irrevocabilmente a servizio esclusivo della conversione di tali obbligazioni, mediante emissione di
azioni ordinarie della Societd aventi godimento regolare e le medesime caratteristiche delle aziom
ordmarie delfa Societa in circolazione alla data di emissione.

Il Consiglio di Amministrazione del 13 settembre 2011, in forza della facolta ad esso attribuita
dall'Assemblea straordinaria dei soci del 16 aprile 2011 e del 3 settembre 2011, ai semsi
dell’art.2443 e dell'art.2441, quarto comuna, primo periode, del Codice Civile, ha deliberato di
awrentare, a pagamento e in via scindibile, il capitale sociale mediante emissione, entro e non oltre
il termine ultimo del 31.12.2011, di massime n.12.149.000 {dodicimilionicentoquarantanovemila)
azioni ordinarie da nominali Ewro 3,00 (tre virgola zero zero) ciascuna, aventi godimento regolare e
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione alla data di emissione, da liberarsi mediante
conferimento in nahwa del credito derivante in capo ai titolari delle obbligazioni del prestito
obbligazionario denominato "BPER. 4% 2010-2015 suberdinate convertibile con facolta di rimborse
in azioni" per effetto dell'esercizio da parte della Societa della facolta di riscatto antficipato mediante
regolamento in azioni di cui all'articolo 11 del regolamento del predetto prestite obbligazionario.

Il Consiglio di amministrazione del 21 ottobre 2011, in forza della facoita ad esso attribuita
dall’Assemblea straordinaria dei soci del 3 settembre 2011, ai sensi dell'art. 2443 e dell’art. 2441,
quarto comma, primo petiodo, del Codice Civile, ha deliberato di aumentare, a pagamento, in via
scindibile (anche all’mterno delle singole tranche) nonché con efficacia progressiva, il capitale
sociale per massimi nominali Evro 63.376.802,00, mediante emissione, entro il termine ultimo del
30 gugno 2012, di massine n. 54.458.934 azioni ordinarie del valore nominale di Furo 3,00
cadauna, aventi godimento regolare € le stesse caratteristiche di quelle in cireolazione alla data di
emissione, ad un prezze di Euro 7,2121 per azione, di cui Euro 3,00 a titolo di nominale ed Euro
4,2121 a titolo di sovrapprezzo, da liberarsi mediante conferimento in natara delle azioni portate in
adesicne alle offerte pubbliche di scambio premosse dalla Societa salle azioni detenute da azionisti
diversi dalla Societhd o da sue controllate nella Banca Popolare di Ravenna S.p.A., nella Banca
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Banca popolare deli’Finilia Romagna Stamfo Socigle — Assemblea straordinaria dei Sod 3 sefternbre 2011
& Consigli di amminigtrazione 13 sattembre ¢ 21 ottobre 2011

Popolare di Lanciano e Sulmona §.p.A., nella Banca Popolare del Mezzogiorao S.p.A., nella Banca
Popolare di Aprilia §.p.A., nella Banca della Campania Sp.A., nella Cassa di Rispario della
Provincia deil’ Aquila S.p.A. e nella Banca di Sassari Sp.A..

Articolo 7

L’Assemblea, su proposta del Consiglio di amministrazione, pud determinare, con deliberazione in

sede di approvazione del bilancio, I'mporto che, tenuto conto delle fserve patrimoniali risultanti

dal bilancio stesso, deve essere versato in sede di sottoscrizione in agginnia al valore nominale di
_ogni nuova azione nonché la misura degli eventuali interessi di conguaglio.

I Consiglio di amministrazione determina a norma di legge, il prezzo di rimborso delle azioni peri

casi di scioglimento del rapporto sociale stabiliti dalla legge e dallo Statuto.

1l Consiglio di amministrazione determina, altresi, la misura delia tassa di ammissione a socio.
- 1 Consiglio di amministrazione pud, con apposita delibera, predeterminare, esercizio per esercizia,
il numero massimo di azioni che possono essere sottoscritte, nel rispette dei limiti di legge al
possesso azionario, da ciaseun socio o da chi venga ammesso & socio.

Articelo 8
Possono essere ammesse a socio le persone fisiche, con la esclusione di quelle che trovansi nelle
condizioni previste dal successivo art.11.
Possono inoltre assumere la qualita di socio le persone giuridiche, le societa di ogni tipo, i consorzi
e le associazion,
I rappresentanti legali dei soci menzionati nel comma precedente ¢ quelli dei minori esercitanc it}
i diritti seciali spettanti ai soggetti rappresentati, ma non sono eleggibili, i tale veste, alle cariche
sociali.

Articole 9
Chi intende essere ammesso 2 socio deve presentare domanda scritta al Consiglic di
amministrazione, dichiarando di accettare le norme dello Statuto e dei regolamenti sociali.
La domanda di ammissicne deve indicare le peneralita, Ia cittadinanza, la residenza e ogni altra
informazione e dichiarazione dovute per legge o richieste dalla Societa secondo quanto previsto ne}
presente Statito e nei regolamenti sociali.
Sulle domande ¢i ammissione a socio decide il Consiglic di amministrazione, con delibera
motivata, avuto riguardo all'interesse della societa, alle prescrizioni statutaric ed allo spirito della
forma cooperativa,
Quando le domande di amumissione a socio delle azioni risultano accolte dal Comsiglio di
amuministrazione ne € fatta comumicazione all'interessato & annotazione nel Libro dei soci.
In caso di diniego all'ammissione 4 socio, ove sia presentata istanza di revisione della delibera nei
termini e con le formaliti di legge, il Consiglio di amminisirazione & temufo a riesaminare la
domanda su conforme decisione del Collegio dei probiviri, costituite 2 norma di Statuto ed integrato
con ui rappresentante dell'aspirante socio.
In assenza di delibera di ammissicne a secio, non possono essere esercitati, per le azioni possedute,
diritti diversi da quelli aventi contemto patrimoniale.

Articole 10
Il titolare delle azioni, 1a cui domanda di arnmissione sia stata accolta, acquisisce la qualiti di socio
con liserizione nel Libro dei soci, previo versamento della tassa di ammissione ¢ degh eventuali
interessi di conguaglio.
La cessione dell’intera partecipazione azionaria comporta la perdita della qualitd di socio e la
cancellazione dal Libro dei soci.
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Banca popolare dell’Fmilia Romagna Siamto Sociale — Assemblea straordinaria dei Soci 3 settembre 2011
& Consigli di axmministrazione 13 settembre & 21 ottobre 2011

Articolo 11
Non posseno essere ammessi a soci gli interdetti, gli inabilitati e coloio che abbiano riportato
condanne a pene che comportine interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o da uffici
direttivi presso imprese.

Articolo 12
Nessuno puo essere intestatario di azioni per un valore nominale complessivo eccedente il limite di
partecipazione al capitale sociale stabilito dalla legge.
Chi, per successione od alira causa, venga a lrovarsi in possesso di azioni per un valore no
superiore a quello massimo fissato dalla legpe, & tenuto a procedere all'alienazione delle
eccedenti, osservate le disposizioni deil'art.9, entro un anno dal giomo della contedta
dell'eceedenza. i
Trascorso inutilmente tale ternvine, il Consiglio di amuministrazione sospende il pagaménta
dividendo sulle azioni eccedenti ¢ le rimborsa 4 norma dell'art.7, secondo comma.

Articolo 13 )

In caso di morte del socio, gl eredi hanno facolta di presentare ai sensi e per gli effetti stabiliti dagli

artt. 9 e 10 ed entro due anni dall'apertura delta successione, la domanda di ammissione a socio per

le azioni cadute in successione. {
Articolo 14

Il recesso ¢ ammesso nei soli casi previsti dalla legge.

Per 1l rimborso delle azioni al socto receduto si applicano le disposizioni dell'art.7, secondo conma.

Articole 15
Olire che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di amministrazione pud escludere dalla Societd, i
soci che vengano a frovarsi in una delle condizioni indicate nell'art.11; nonché:
a) coloro che abbianc costretto la Societd ad atti gindiziali per 'inadempimento delle obbligazioni

contratte;

b) coloro che si siano resi responsabili di atti dannosi per Interesse o per il prestigio della Societa.
Contro la deliberazione di esclusione, da notificarsi al socio escluso con lettera raccomandata,
questi pud ricorrere al Collegio dei probiviri entro trenta giomi dalla notifica, salva la possibilita di
proporre opposizione avanti il Tribunale a sepsi di legge.
1l Collegio dei probivin decide entro trenta giomi dal ricevimento del ricorso.
Al socio escluso compete il rimborso delle azioni in conformita alf'art.7, secondo comma, salvp
quanto previsto dall'art 19.

Articolo 16
In ogni ipotesi di rimborso di azieni il Consiglio di arminisirazione annudla le azioni stesse.
L'ammontare corrispondente alle azioni rimborsate viene tenuto a disposizione degli aventi diritto.

Articolo 17
Con delibera del Consiglio di ammvinistrazione, la Societd pud acquistare o rimborsare proprie
azioni purché l'acquisto o il fdmborso sia fatto nei limiti degli wali distribviti e delle riserve
disponibili risultanti dallultimo bilancio regolanmente approvato, a tali fini destinati dalla
Assemblea dei soci. Le azioni acquistate possono essere dal Consiglio ricollocate oppure annullate.

Articolo 18
1l socio partecipa al dividendo deliberato dall'Assemblea con effetto dall'inizio dell'esercizio ovvero
dal diverso momento stabilito dall’ Assemblea stessa.
1 dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giome i cui sono divenuti esigibili restano
devoluti alla Societa.
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Banea popolare dellPrailia Remagna Stamte Sociale - Assemblea straordinaria dei Soci 3 seftembre 201
& Consigli di amministrazione 13 settembre e 21 attcbre 2011

Articolo 19
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o ad aliro vincolo con effetto verso la Societs,
senza |'autorizzazione del Consiglio di amministrazione.
1l pegno ed ogni altre vincolo producons effetio nei confronti della Societa dal mornento in cui sono
annotati nel Libro dei soci.
In caso di pegno e di usufrutto delie azioni, il diritto di voto in Assemblea resta comuue riservato
al socto,
Le azioni che si trovino comunque depositate presso la Societd si mtendono, per paito sociale,
vincolate a garanzia di ogni credito, diretio od indiretto, che la Societa stessa abbia nei confronti del
socio e relativamente ad esse, & espressamente riconosciuto alla Societa diritto di ritenzione.
Quando il socio risulti inadempiente, le azicni predette possono essere alienate dalla Societd per
conto del socio, oppure da essa acquistate o rimborsate a norma dell'art.17, portando il ricavato a
compensazione del proprio credito fino a concorrenza.

OPERAZIONI DELLA SOCIETA!'

Articolo 20
Per il conseguimento dei suoi scopi istituzionali, la Societh pud, con l'osservanza delle disposiziont
vigentl, compiere tutie le operazioni ed i servizi bancan e fnanziari consentiti, nonché ogni altra
operazione strumentale o comunque connessa al raggiangimento dello scopo sociale.
La Societd pud emettere obbligazioni, anche comvertibili in azioni, con l'osservanza delle
disposizioni di legge.

Articolo 21
Nel caso di sottrazione, smarrimento o distruzione di libretti di deposito a TiSparmio con sofmme non
superiori a quelle previste dalle leggi speciali, viene rilasciato il duplicato a chi ha denunciato la
perdita, trascorsi dieci giomi dall'affissione della denuncia nei locali aperti al pubblico della sede o
della dipendenza emittente del libretto sempreche, in tale periodo, non siano pervenute opposizioni.
In quest'ultimo caso il duplicato & rilasciate soltanto su ordine dell' Autorita giudiziaria.

ORGANI DEL1LA SOCIETA'

Articolo 22
L'esercizio delle funzioni sociali, secondo e rispettive competenze determinate dalla legge e dalle
disposizioni che seguono, ¢ demandato:
a) allAssemblea dei soci;
b) al Consiglio di amministrazione;
<) al Collegio sindacale;
d) al Collegio dei probiviri;
e) alla Direzione generale.

ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 23

L’Assembles dei soci & ordinaria o straordinaria. Essa si tiene nel luogo indicate nell’avviso di
convocazione, purché in Italia.

L’ Assemblea pué essere validamente tenuta anche mediante I'ntilizzo di sistemi di collegamento a
distanza, purché risultino garantite Iidentificazione dei soci legittimati a parteciparvi e 1a possibilita
per essi di intervenire nella discussione degli argomenti trattati e di esprimere il voto nelle
deliberazioni. In ogni caso il Presidente ed il Segretario debbono essere presenti nel Inogo ndicato
nell’avvise di convocazione di cui al comma che precede, ove si considera svolta I'adunanza.
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L’Assemblea dei soci & convocata dal Consiglio di amministrazione, nei termim prescritti dalla
nortnativa vigente, mediante avviso di convocazione da pubblicarsi sul sito Intemnet della Societd ¢
sui quotidiani “Tf Sole 24 ORE™ e “QN Quotidiano Nazionale”. Essa € inoltre convocata dal
Collegio sindacale, ovvere da almeno due Sindaci, nei casi previsti dalla legge.

1l Consiglio di amministrazione deve, inoltre, convocare senza ritardo I' Assemblea dei soci, quando
ne sia fatta domanda seritta da parte di almeno 1/20 (un ventesimo) dei soci aventi diritto di voto
alla data della richiesta. La sottoscrizione di ciascun socio richiedente deve essere aulenticata da
procuratori della Societd, da intermediari abilitati alla tenuta dei conti sui quali sono registrati gli
strumenti finanziari ovvero da notai. La richiesta deve essere accompagnata dal deposito delle
certificaziond di partecipazione al sistema di gestione accentrata, attestanti la legittimazione dei
richiedenti.

Con le modalita, nei termini e net limiti stabiliti dalla legge, un numero non inferiore a l/ﬂy)”{
quarantesimo) dei soci aventi diritto di voto alla data della richiesta, ovvero il minor )m?%
minimo di soci richiedenti previsto dalla normativa vigente, pud, con domanda scritta, défe
l‘mtegranone dell’elenco delle materie da trattare in Assemblea, quale risulta dall’ nirviss’f*d
convocazione della stessa. La sottoscrizione di ciascun socio richiedente deve essere autenhcata‘da
procuratori della Societd, da intermediari abilitati alta temuta dei conti sui quali sono registrati gli -
strumenti finanziari ovverc da ootal. La richiesta deve essere accompagnata dal deposito delle
certificazioni di partecipazione al sistema di gestione accentrata, attestanti la legittimazione dei
richiedenti. 1.'integrazione dell'elenco delle materie da trattare ai sensi del presente comma, non &
ammessa per gli arpomenti sui quali FAssemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli
Amministratori ¢ sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

Articoto 24

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno upa volta all'anno, entro 120 (centoventi}

giorni, dalla chinsura delf'esercizio sociale.

L’ Assemblea ordinaria;

- su proposta motivata del Collegio sindacale, conferisce I'incarico di revisicne contabile ad una
Societa di revisione iscritta nell’apposite Albo, determinandone il corrispettivo e, sussistendone i
presupposti, revoca Fincarico,

- determina, nel rispetto delle previsioni di legge e delle disposizioni regolamentari in materia,
PPammontare dei compensi da corrispondere ai Consigliert. La remunerazione dei Consiglieri
investiti di particolari cariche in conformitdi allo Statute é stabilita dal Consiglio di
Amministrariene sentito il parere del Collegio sindacale;

- determina la misura dei compensi da corrispendere ai Sindaci:

- approva le politiche di remmmnerazione a favore degli organi con funzione di supervisione,
gestione e controllo e del personale;

- approva eventuali piani di rermunerazione basati su strumenti finanziari;

- pud nominare, anche al di fuori dei componenti del Consiglio di Amininistrazione, un Presidente
Omorario, scelto tra persone che abbiano significativamente contribuito al prestigio e allo
sviluppo della Societa. La carica di Presidente Onorario non é remunerats;
delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dafla legpe.

L‘Assemblea straordinaria delibera sugli oggetti riservati dalla legge alfa sua competenza

Hanno dintto di intervenire all'Assemblea e di esercitare il dintto di voto 1 soci che da almeno 0

{novanta) giomi sono iscritt] nel Libro dei soci e per i quali, entro la fine del terzo giomo di mercato

aperto precedente la data fissata per I'Assemblea in prima convocazione ovvero entro il diverso

termine stabilito dalla norma vigente, sia stata effettnata alla Societd la comunicazione da parte
dell’intermediario abilitato atla tenuta det conti sui quali sono registrati strumenti finanziari ai sensi
delle disposizioni vigenti.

Ogni socio ha mn voto, qualunque sia il numero di azioni che possiede.

1 soct possono farsi rappresentare in Assemblea, nel rispetto detle norme di legge, da altro secio. La
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rappresentanza non pué essere conferita ai componenti degli organi amministrativi o di controllo o
ai dipendenti della Societd, né alle societh da essa controlfate o ai componenti degli organi
amministrativi o di controllo o 2i dipendenti di queste. La delega, che & valida tanto per Ia prima che
per la seconda convecazione, deve essere conferita per iscritio, deve indicare espressamente il nome
del rappresentante e deve essere antenticata, nella firma del delegante, da procuratori deila Societs,
da intermediari abilitati alla tenuta dei contt sui quali sono registrati gli strumenti finanziari ovvere
da notai.

Ogni socio non pué rappresentase pifi di quatire altri soci, salve i casi di rappresentanza legale.

Non sono ainmessi voti per corrispondenza. N
Nel nispetto della normativa vigente, il Consiglio di amministrazione pud consentire 1esercizio del
diritto di voto prima dell’ Assemblea o durante il suo svolgimento, senza necessia di presenza fisica
alla stessa in proprio o tramite delegato, mediante {"ntilizzo di mezzi eleftronici con modalita, da
rendersi note nell’avvise di convocazione dell’Assemblea, tali da garantire I’identificazione dei
soggetti cui spetta il diritto di voto, la sicurezza delle conmnicazioni e, in caso di voto segreto, la
segretezza.

I componenti del Consiglio di amministrazione non possono votare nelle deliberazioni concernenti
1a loro responsabilits, '

Articole 25

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con I'intervento, in propric o
per rappresentanza legale o per delega, di almeno un quinto dei soci aventi diritio di intervenire in
Assemblea e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero di essi.

L’Assemblea straordinaria in prima convocazione, anche nei casi in cui la legge richieda una
maggioranza speciale, ¢ validamente costituita con I’intervento, in proprio o per rappresentanza
legale o per delega, di almeno un ottavo dei soci aventi diritto di intervenire e, in seconda
cottvocazione, con I'intervento di almeno I"uno per cento dei soci medesimi,

Artlcols 26

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione o da chi lo sostituisce a
sensi di Statuto, e, in mancanza, da persona eletta dagli infervenuti I Presidente del'Assemblea
verifica Ia regolarita della costituzione, accerta lidentits e la legiftimazione dei presenti, regola il
suo svolgimento e accerta { risultati delle votazioni.

Salvo quanto disposto dall'art.29, secondo comma, funge da Segretario dell'Assemblea ordinaria il
Segretario del Consiglio di amministrazione o, in sua assenza, altro socio designato dall'Assemblea.
11 Presidente puo scegliere tra gli intervenuti due o piu scrutatori.

Articolo 27
L’Assemblea ordinaria delibera 4 maggioranza assoluta dei voti espressi, salvo che si tratti della
elezione alle cariche soctali, per la quale si procede col sistema del voto di lista rispettivamente ai
sensi dei successivi articoli 31, 32 e 33 e degli articoli 43 ¢ 44.
L’ Assemblea straordinaria delibera con la maggioranza dei due terzi dei voti espressi.
In ogni caso le deliberazioni rignardanti il cambiamento dell'oggetto sociale, il trasferimento della
Sede sociale all'estero e lo scioglimento anticipato della Societa debbono essere adottate con il voto
favorevele di almeno un decimo di tutti i soci aventi diritte di intervenire all Assemblen ai sensi
deil'art.24, quarto comma.
Le votazioni in Assemblea hanno luoge in moedo palese.
Per 1a nomina delle cariche sociali si procede a scrutinio segreto, salvo che 1’Assemblea, su
proposta del Presidente, consenta di procedere con voto palese.

Articolo 28
Qualara in una seduta non si esaurisca lordine del giorno, 'Assemblea pud essere prorogata dal

Paging 8di 18




Banca popotare dell’Emilia Romagna Statuto Sociale ~ Assemblea straordinaria dei Soci 3 settembre 2051
= Consigli di amministrazione 13 settembre & 21 ottobre 2011

Presidente non oltre l'ottavo giomo successivo, mediante dichiarazione da farsi all'adunanza e senza
necessitd di altro avviso.

Nella seconda tornata I'Assembiea si costituisce € delibera con le stesse maggioranze stabilite per la
validiti della costituzione e delle deliberazioni dell’Assemblea di cui si effettua la continuazione.

Articolo 29
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale che, redatto dal Segretario, viene
firmato dal Presidente, dal Segreta.rio e dagli scnyatori.
Nei casi di legge ed inoltre ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale viepe reqa,ttq, Ny
da notaio, previamente designato dal Presidente stesso. G
II Libro dei verbali delle Assemblee e gli estratti del medesimo, certificati conformi dal Pres' 4fite
od autenticati da notaio, fanno prova delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle Assemblee. - (5 A

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 30
1l Consiglio di amministrazione ¢ formato da diciannove Consiglien, eletti dall'Assemblea tra i
Essi durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relative all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili alla scadenza del loro é_'
mandato. 5
1l Consiglio si rinnova, nel corso di ogni triennio, parzialmente ogni anno, nella misura di set
Consigliert il primo anno, sette Consiglieni if secondo anno e sei Consiglieri il terzo anno. d

Articolo 31

All’elezione dei componenti del Cousiglio di ammimstrazione si procede sulla base di hste

presentate dai soci.

A pena di inammissibilita, la presentazione di liste deve rispettare i seguenti requisiti:

a) la lista, con la sottoscrizione dei soci presentatori, autenticata da procurateri della Societa, da
intermediari abilitati alla teruta dei conti sui qaali sono registrati gli stromenti finanziari ovvero
da notai, deve essere presentata da un pumero mimmo di 500 (cinquecento) soci, ovvero da soci
titolari, anche congiuntamente, della quota minima di partecipazione al capitale sociale, a tal fine
stabilita dalla normativa vigente;

b) la lista deve indicare un numero di candidati pari a quelle dei Consiglieri da eleggere;

¢) fra 1 candidali, che devono essere ordimati progressivamente per numere, almeno due,
specificamente indicati, devono possedere i1 requisiti di indipendenza stabiliti per i Sindaci
dall’articolo 148, terzo comma, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché gli eventuali nlteriori
prescritti dalla normativa vigente {i “Requisiti di Indipendenza™);

d} Ia lista, almeno quindici giorni prima di quello fissato per I’ Assemblea in prima convocazione
chiamata a deliberare sull’elezione, deve essere depositata presso la sede legale dells Societd e
resa pubblica secondo la normativa vigente;

e} unitamente alla lista dovrauno depositarsi presso ln sede della Societd, a cura dei soci
presentatori: (i} le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, I’assenza di cause di ineleggibilita e di mcompatibilita,
Vesistenza dei requisiti prescritti per la carica dallo Statuto e dalla normativa vigente nonché
I'eventuale possesso del Requisiti di Indipendenza; (i) un’esauziente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con indicazione degh incarichi di
amministrazions € controllo ricoperti in altre societa; (iif) le informaziom relative all’identitd dei
soci presentatori, con mdicazione della percentuale di partecipazione detenuta, attestata con le
modalita previste daila normativa vigente.

Ciascun socio pud presentare 0 concorrere a presentare una sola lista di candidati; in caso di

inosservanza la sua sottoscrizione non viene computata per alcuna delle liste,
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Ogoi candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
Ciascun socio pud votare una sola lista di candidat:.

Articolo 32

Alla elezione dei Consiglieri di ammimistrazione si procede come di seguito precisato.

A) Qualora siano validamente presentate piil liste:

a) dalla hsta che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, nell’ordine progressivo con cui
sono elencati in lista, tutti gli Amministratori da eleggere, tranne uno;

b) dalla lista risultata seconda per numero di voti conseguiti e che non sia collegata in alcun moda,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato ia lista risultata prima per numero
di voti & tratto, nell’ordine progressivo di presentazione, un Amministratore (rispettivamente la

. “Lista di Minoranza” e il “Consigliere di Minoranza®).

" In case di parit di voii fra liste, si procede a votazione di ballottaggio da parte dell’ Assemblea, al

fine di stabilire la graduatoria fra di esse.

Qualora, all’esito della votazione, risulii eletto un solo Amministratore in possesso dei Requisiti di

Indipendenza come definiti dall’articole 31 e tale Amministratore provenga dalla lista che ha

ottenuto il maggior numero di voti, in sostituzione del candidato non indipendente tratto dalla Lista

di Mincranza, viene eletfo il primo, secondo l'ordine progressivo di presentazione, fra i candidati

indipendent: presentati nella medesima lista.

Qualora, all’esito della votazione, risulti eletto un solo Amministratore in possesso dei Requisiti di

Indipendenza come definiti dall’articolo 31 e tale Amministratore provenga dalla Lista di

Minoranza, viene eletto quale secondo Amministratore indipendente, in sostituzione del candidato

nou indipendente sisultato ultimo fra gli eletti tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di

voti, il primo, secondo l'ordine progressivo di presentazione, fra i candidati indipendenti defla

medesima lista.

B) Qualora sia validamente presentata una sola lista, dalla stessa sono tratti futti i Consiglieri da

eleggere.

C) Qualora non sia validamente presentata alcuna lista, il Consiglio di amministrazione ha facolta di

presentare in Assemblea una scheda di voto contenente un elence non vincolante di candidati. In tal

caso ciascan socio pud modificare in tutto o in parte Ia scheda di voto sia eliminando i candidari che
non intende votare, sia aggiungendo eventualmente, in luogo di quelli eliminati, wno o pil nuovi
candidati.

Risultano eletti i candidati che consegunono il maggior mimero di voti.

In caso di paritd di voti fra pitt candidati si procede a votazione di ballottaggio da parte

dell’Assemblea al fine di determinare le nomine.

D) Qualora non sia validamente presentata alcuna lista e il Consiglio di amministrazione non

formuli una proposta ai sensi della predetta lettera C), si procede all'slezione a maggioranza relativa

tra singoli candidati proposti dai soci in Assemnblea.

In case di paritd di voti fra pin candidati si procede a votazione di ballottaggio da parte

dell’ Assemblea al fine di determinare le nomine.

Articolo 33
Ove, in corso d'esercizio, vengano a mancare uno o pitt Consiglieri, il Consiglio di amministrazione
pud provvedere alla loro sostituzione, nel rispette delle norme di legge e farmo restando quanto
stabilito dal successivo quarto comma.
I Consiglieri cooptati restano in carica fino alla piimna snccessiva Assemblea dei soci.
T Consiglieri eletti dall'Assemblea, in sostituzione di altri venuti a mancare, assmmono - ciascuno -
la durata residua del mandafe di colore che hanno sostituito.
Per la sostituzione di Consiglieri, fatta eccezione per quelli che sono stati tratti dalla Lista di
Minoranza, |’ Assemblea vota a maggieranza relativa tra singoli candidati, senza vincolo di lista.
Al Consiglieri vermti a mancare che sono stati tratti dalla Lista di Minoranza, subentrano,
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nell’ordine progressivo di presentazione, i candidati non efettt indicati nella medesima lista.
I Consiglieri subentrati assumono - ciascuno — la durata residua del mandato dt colere che hanno
sostituito.

Articolo 34
I componenti del Consiglio di ammimstrazione debbono possedere 1 requisiti di professionalita e
onorabilitd previsti dalla normativa vigente.
Almeno 2 (due) componenti devono altresi possedere i Requisiti di Indipendenza come definiti dal
precedente articolo 31.

Articolo 35
Il Consiglio di amministrazione elegge nel sue seno, a maggioranza assoluta det suoi compon/ ]
Presidente € da uno a tre Vice Presidenti, che restano in carica fino alla scadenza del loro ma
di Consiglieri. II Consiglio pud, altresi, nominare, con la medesima maggioranza asscl
Amministratore delegato, determinandone i poteri ¢ i relativi emohimenti.
1l Presidente svolge le funzioni assegnategli dalla normativa vigente, promuovendo la funzio
del governo della Societd, nonché I'effettivo ed equilibrato funzionamento e bilanciamento .dai.;
poteri tra i diversi organi e ponendosi quale interlocutore del Collegio sindacale, dei responsabili
delle funzroni inteme di controllo e dei comitati iterni.
T Vice Presidenti, in ordine di anzianita di carica, sostituiscono il Presidente in ogni attribuzione, nei
casi di sua assenza od impedimenfo. A parita di anzianitd di carica, la sostituzione ba Iuogo in
ordine di eta.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente e dei Vice Presidenti, le relative funzioni sono
assunte dall’Amministratore delegato, se nominato, ovvero dal Consigliere piti anziano di etd.
N1 Consigho di amministrazione nomina un Segretario in possesso del necessari requisiti di
esperienza e professionalit, da scegliere tra i propri compornenti o tra i dirigenti della Societa.
Ove nominato dall’ Assemblea, il Presidente Onorario, che non sia Consigliere, pud partecipare alle
adunanze del Consiglic di amnunistrazione, con funzione consultiva e senza diritto di voto, € alle
Assemblee.
Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio di amministrazione incarichi, non
remunerati, di rappresentanza della Societd in manifestazioni finalizzate ad attivita culturali,
scientifiche e benefiche.

Articolo 36
Ferme restando le altre cause di ineleggibiliti e di decadenza previste dalla legge, non possono far
" parte de] Consiglio di amministrazione:
- tdipendenti della Societd, salvo che si tratti di componenti della Direzione generale;
- gli amministratori, i dipendenti od i componenti di comitati, commissioni od ergani di controllo
di isfituti di credito concorrenti, salve che si tratti di istituti partecipati dalla Societd, anche
attraverso altre societd inserite nel proprio Gruppo bancario.

Artlcole 37

1l Consiglio di amministrazione ¢ convocato di regela una volta al mese i via ordinarta; in via
straordinaria pué essere convocaio ogni qualvolta i Presidente lo ritenga necessario, oppure guando
ne venga fatta richiesta motivata da almeno un terzo dei componenti il Consiglio stesso, oppure
anche dal Coliegio sindacale, ovvero individualmente da ciascun membro def Collegio sindacale
previa comumicazione scritta al Presidente del Consiglio di amministrazione,

1I Consiglio di amministrazione s1 numsce in Modenz presso la sede legale ovvero eccezionalmente
altrove nel territorio italiano.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione possono essere validamente tenute anche mediante
I'utilizzo d: sistemi di collegamento a distanza, purché tisultino garantite sia I'identificazione delle
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persoue Jegiftimate a parteciparvi, sia fa possibilita per tutti i partecipanti di intervenire in tempo
reale nella discussione degli argomenti trattati, nomché di visionare, ricevere e trasmettere
documenti. In ogni caso, almeno il Presidente ¢ il Segretario debbono tuttavia essere presentt nel
luogo di convocazione del Consiglio di amministrazione, ove lo stesso si considera teputo,

La convocazione ¢ fatta con avviso da inviare al domicilio di ciascun Consigliere almeno tre giomi
prima della data fissata per la riunione. In caso di urgenza si pud prescindere da tale termine.

Della convocazione deve essere data notizia ai Sindact effettivi negli stessi termini e modi.

Le adunanze sono presiedute dal Presidente. Esse sono valide con l'intervento della maggioranza
assolufa del componenti in carica.

Articolo 38
e votazioni del Consiglio di amministrazione sono palesi.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dej presenti.
In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede il Consiglio.

Articolo 39 .
Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio si redige processo verbale da iscriversi jn
apposito libro € da firmarsi dal Presidente e dal Segretario.
Questo libro € gli estratti del medesimo, certificati conformi dal Presidente e dal Segretario, fanno
prova delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio.

Articole 40
It Consiglio ¢ investito di tutti i poteri per l'ordinaria e straordinaria amministrazione della Societa,
tranne quelli che spettanc esclusivamente all’Assemblea,
In applicazione dell’art. 2365, secondo comma, del Codice Civile, spetta al Consiglic di
amministrazione di deliberare la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis del Codice
Civile, nonché gli eventuali adeguamenti dello Statuto sociale a disposizioni normative.
Ferme le attribuzioni non delegabili ai sensi della normativa vigente, sono riservate all'eschusiva
competenza del Consiglio di amministrazione le decisioni concernenti:

- la determinazione degli indirizzi generali di gestione e dei criteri per il coordinamento e la
direzione delle Societa de]l Gruppo, nonché per T'esecuzione delle istruzioni della Banca
dTtalia;

- lelinee e le operazieni strategiche e i piant industriali e finanziasi;

- l'assunzione e 1a cessione di partecipazioni, se di controllo e/o rilevanti;

- l'approvazione e Ia modifica dei repolamenti inferni che rivestano carattere di particolare
rilevanza, tra cui quelli concernenti il funzionamento del Consiglio di amministrazione, la
nomina e il fuazionamento del Comitato esecutivo ¢ degli altri comitati interni al Consiglio
di amministrazione;

- lanomina del Presidente;

- la nomina, nel proprio embito, del Comitato esecutivo e di ogni altro comitato riterruto
funzionale alla gestione della Secietd, determinandone Ia composizione, le attribuzion e le
modalita di funzionamento;

- la pomina dell Amminjstratore delegato, nonché l'attribuzione, la modifica efo la revoca
delle deleghe conferitegli:

- lanonina del Direttore Generale;

- - lanomina dei responsabili delle fimzioni di revisione interna e di conformita e del dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili;

- la fusione nei casi previstt daghi arit. 2505 e 2505-bis del Codice Civile;

- gli evenmali adeguamenti dello Statuto sociale a disposizioni normative.

Fermi gli obblighi previsti dail'articolo 2391 del Codice Civile, gli Amministratori, in occasione
delle riunioni del Consiglio di amministrazione e commmque con periodicitd almeno trimestrale,
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riferiscono al Collegio sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario € patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle societa controllate.

Le comunicazioni del Consiglio di amministrazione al Collegio sindacale al di fuon delle nunioni
consiliari vengono effethrate per iscritto, dal Presidente della Societa, al Presidente del Collegio
sindacale.

Articolo 41
Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legpe e di Statuto, pud delegare
proprie aftribuziont, senza pregindizio per il potere di proposta di ¢iascum Consigliere, olire c)}e\\/g,_
all'Amministratore delegato, se nominato, al Comitato esecutivo, deteruinando 1 limiti defla dsgfp‘ixﬁ# ;
g
frif

Al Presidente del Consiglio di amministrazione non spetta il potere di proposta nel Corftitat
esecutivo cui venga chiamato a far parte. "
Gl organi delegati riferiscono al Consiglio di amministrazione e al Collegio sindacal
periodicitd almeno trimestrale a sensi dell'art. 2381, quinto comima ced. eiv..

Tn materia di erogazione del credito e di gestione corrente, poteri deliberativi possono essere |
delegati, con determinazione dei [imiti della delega, oltre che all'Amministratore delegato, se
nominato, ad Amministratori, al Direftore generale ¢ ad altri componenti la Direzione generale,
nonché - entro prefissati limiti di importo, graduati in relazione alle funzioni esplicate ed al grado
ricoperto - 4 dipendenti inveshin di particolari funzioni ed ai preposti alle dipendenze.

Possono essere attributte fimzioni consultive in materia di erogazione del credito ed in altre materie
indicate dal Consiglio stesso, a comitati e commissioni composti da Amministratori, da componenti {
la Direzione generale, da dirigenti della Societa ed anche da soct estranei al Consiglio.

Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe, dovrd essere data notizia al Consiglio di %

amministrazione nella sua prima suceessiva adunanza,

Nei casi durgenza, il Presidente del Consiglio di amministrazione, o I'Amministratore delegato, se
nominato, possono prendere, su proposta del Direttore generale, ogm determinazione in materia di
erogazione del credito.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 42
L'Assemblea elegge sette Sindaci, cingue effettivi, tra cui 1l Presidente,  due supplenti,
1l Presidente del Collegio sindacale deve aver maturato un'espenienza di almeno cinque anni i
attivita di controllo di societd del settore bancario, mobiliare o finanziario.
I Sindaci debbono possedere i requisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla normativa
vigente per l'esercizio delie loro funzioni. Essi devono, inoltre, possedere i requisiti di indipendenza
stabilit: dall’articolo 148, terzo comma, del D Lps. 24 febbraio 1998, n. 58 e gli eventuali ulteriori
prescritti dalla normativa vigente.
Fermi i limiti al cumulo deghi incarchi di amministrazione e controllo stabiliti dalla normativa
vigente, non posseno ricoprire la carica di Sindaco colore che gia ricoprono tale incarico in pm di
cinque societd con azioni quotate nei mercati regolamentati ¢ emittenti stramenti finanzian diffusi
fra 1l pubblico in misura rilevante ai sensi dafl’articolo 116 del D Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 o loro
controllanti e/o controllate, salvo che si tratti di societ partecipate dalla Banca.
1 Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla daia dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all™ultimo esercizio detla loro carica; essi sono feleggibill
Al Presidente ed ai membri effettivi del Collegio sindacale compete, per l'intera durata del loro
ufficio, I'ernolumento annnale deliberato dall'Assemblea.

Articolo 43
L’elezione dei membri del Collegio sindacale avviene sulla base di liste presentate dai soci.
Le liste, divise in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco effeftivo ¢ una per 1
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candidati alla carica di Sindaco supplente, devono indicare un mumero di candidati pari a quello dei
Sindaci da eleggere, elencati con un numere Pprogressivo.

Ciascuna lista deve essere presentata da almeno 350 (trecentocinguanta) soci — ovvero, ove stabilitoe
dalla disciplina legale e regolamentare vigente, dal minor tumero di soci o da s0¢i titolari, anche
congiuntamente, della quota minima di partecipazione al capitale a tal fine prevista — che
documentine secondo le modalita preseritte il loro diritto di intervenire e di votare all’ Assemblea.
Ciascun socio pué concorrere a presentare wnz sola Iista; in caso di inosservanza la sua
sottoscrizione non viene computata per aleuna delle kiste,

Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devono, nei termini e con le modalita
previsti dalla normativa vigente, essere depositate presso la sede legaie della Societa ed essere rese
pubbliche. Esse devono essere corredate: (i) dalle informazioni relative all’identita dei soci che
hanno presentato le liste, con I’indicazione della percentnale di partecipazione complessivamente
detenuta, da attestassi nei termini e con le modalita previsti dalla normativa vigente; (i) da
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con
indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societd; e (iii) dalle
dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd o di incompatibilita nonché 1'esistenza dei
requisiti prescritti dalla legge e dallo statuto per la carica.

La sottoscrizione di ciascun socio presentatore deve essere antenticata da procuratori defla Societa,
da intermediari-abilitati alla temuta dei conti sui quali sono registrati ghi strument: finanzian ovvero
da notai.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine sia stata depositata una sola lista ovvero soltanto
liste presentate da soci che risultino collegati tra loro, la Societd ne di prontamente notizia ¢on le
modalitd previste dalla normativa vigente; in tal caso, posseno essere presentate liste fino al terzo
giorno suceessivo alla data di scadenza di cui sopra, e la soglia di soci presentatori prevista dal
secondo comma ¢ ridofta alla metd. Sono comunque fatte salve diverse e ulteriori disposizioni
previste dalla vipente normativa in ordine alle modalith e ai termini della presentazione e
pubblicazione delle liste.

Le liste presentate senza I'osservanza delle modaliti che precedono sono considerate come nen
presentate. Tuttavia la mancanza della documentazione relativa ai singoli candidati di wna lista
comporta soltanto I'esclusione dei candidati stessi e non incide sulla valida presentazione delle liste
cui essi appartengono,

Ogni candidato pud essere inserito in una sola lista 2 pena di ineleggibilita.

Non possono aliresi essere eletti e se eletti decadono dalla carica coloro che noa siano in possesso
dei requisiti prescritti dalla legge e dallo Staruto.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni statutarie non vengono ammesse al volo,
Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Articolo 44
Alla elezione del Coliegio sindacale si procede come segue.
Dalla lista che ha ottenuto il maggior mumero di voti sono tratti, nell'ordine con cuj sono elencati
nella lista, quatiro Sindaci effettivi & un Sindace supplente.
Dalla lista risultata seconda per numero di voti e che non sia collegata, peppure indirettamente,
secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, con i soci che hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numero di voti sono tratfi, nell'ordine progressivo con cw i candidati sono
indicati: il Presidente e un Sindaco supplente.
In caso di parit di voti tra pifl liste si procede a nrova votazione da parte dell’ Assemblea, metiendo
al voti sole le liste con parita di voti,
Qualora sia presentata una sola lista, dalla stessa saranno trafti tufti | Sindaci, sia effettivi che
supplenti.

Pagina 14 18




Banca popolare deli’Emiiia Romagna Stanuo Sociale — Assemblea straprdinaria def Soci 3 saftembre 2011
¢ Consigli di amministrazione 13 bre 2 21 ottobre 2011

Qualora non sia presentata aleuna lista, si procede all'elezione del Collegio sindacale a maggioranza

relativa da parte dell’ Assemblea.

Se viene a mancare il Presidente del Collegio sindacale, assume tale carica, fino all’integrazione del

Collegio ai sensi dell’art. 2401 del Codice Civile, il Sindaco supplente tratto dalla medesima lista

dalla quale & stato tratto i} Presidente.

Se vengono a mancare uno ¢ piil Sindaci effettivi, subentrano i supplenti della medesima lista, in .. 2
ordine di eth. I Sindaci subentrati restano in carica fino alla successiva Assemblea, che provv '
alia necessaria integrazione del Collegio.

Quando I’Assemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedemte ovvero ai sensi di 1

sindacale si procede come segue.

Qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci trasti dalla lista risultata prima per o i
di voti, I'elezione avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincole di lista; qualo¥as™
invece, occorra sostitaire Sindaci tratti dalla lista risuleata seconda per numero di voti e che non si?i*&-»,_;,_-_-;_
collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima,
I’Assemblea i sostituisce, con voto a maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva parte il Sindaco da sostinuire, 1 quali abbiano confermato

almeno quindici giorui prima di quello fissato per ’Assemblea in prima convecazione la propria
candidatura, depositando presso la sede della Societd le dichiarazioni relative all’inesistenza di

cause di ineleggibilita o di incompatibilita e all’esistenza dei requisiti prescritti per la carica nonché
un’indicazione aggiornata circa ghi incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

Ove non sia possibile procedere in tale modo, 'Assemblea delibera con votazione 2 maggioranza

relativa tra singoli candidati, senza vineolo di lista.

L’applicazione delle disposizioni che precedono deve comnnque consentire che almeno un Sindaco
effettivo e un supplente vengano eletti da parte dei soci di minoranza che non siano collegati,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato I lista risultata prima per munero

di voti.

Articolo 45
I Collegio Simdacale vigila sull’osservanza delle norme di legge, regolamentari ¢ statutarie, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi €
contabili, sulla funzionalita del complessivo sistema dei controlli interni; accerta 1'efficacia delle
strutfure coinvolte nel sistema der controlli e l'adeguato coordinamento delle medesime,
promuovende gli interventi comettivi delle carenze e delle irregolaritd rilevate; vigila
sull’adeguatezza del sistema i gestione e controflo dei rischi; esercita le funzioni ed i poteri
previsti dalle disposizioni vigenti,
Nello svolgimento delle verifiche e degli accertamenti necessari il Collegio sindacale si avvale delle
strutture € delle funzioni preposte al controllo interno. I Sindaci hango inoltre facolta di procedere,
in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e controllo nonché di chiedere
agli amministratori notizie, anche con riferimento a societd controllate, sull’andamento delle
operaziont sociali o su determinati affari, ovvero di rivolgere le medesime richieste di informazione
direttamente agli organi di amministrazione e controlio delle societa controllate.
Il Coliegio sindacale pud inoltre scambiare informazioni con i comrispondenti organi delle societa
controliate in merite ai sistemi di amministrazione ¢ controllo ¢ all’andamento generale dell’attivita
sociale.
T.verbali e gli atti del Collegio sindacale deveno essere firmati da tutti gli intervenuti.

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Articols 46
L'Assemnblea nomina tra i soci cinque Probiviri effettivi e due Supplenti.
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Essi durano in carica tre anni, sono rieleggibili e prestano il loro ufficio gratuitamente.

It Collegio dei probiviri elegge nel suo sepo un Presidente che provvede alle convocazioni del
Collegio e ne dirige i lavori.

I supplenti surogano in erdine di et e fino alla prossima Assemblea il membro effettivo che venga
comungue a mancare; il nuove nominato assume l'anzianita di quelli in carica. I supplenti sumogano
pure in ordine di etd, di volta in volta, i membri effettivi che debbono astenersi per ragioni di
parentela, di affinita o di altio legittimo impedimento.

Articolo 47
Il Collegic dei probiviri, integrato con un rappresentante dell'aspirante socio, si esprime, entra 30
giorni dalla richiesta, sulle eventuali domande di revisione delle delibere consiliari di non
ammissione a socio e di esclusione daila Societa.
11 Collegio dei probiviri regola lo svolgimento del giudizio nel modo che ritiene opportuna,
Le decisioni sono deliberate a maggioranza di voti.
In caso di parita, prevale it voto de] Presidente.

DIREZIONE GENERALE

Articolo 48
La Direzione generale ¢ composta dal Direttore generale e da uno o pift Vice Direttori generali.
Essi debbono possedere 1 requisiti di onorabilita, di professionalita e di indipendenza previsti dalla
legge.
Le deliberazioni ¢oncernenti la nomina dei componenti la Direzione generale sono assunte dal
Consiglio di amministrazione a maggioranza assoluta dei suoi membri in carica.
11 Direttore generale é il Capo del personale.
Egli provvede alle assunzioni di personale, previa selezione dei candidafi, nel limiti stabiliti dai
preventivi annuali. Formula proposte di promozione e di licenziamento; dispone provvedirenti
disciplinari e pud sospendere provvisoriamente qualungue dipendente, riferendone
all' Amministratore delegato, se nominato, per 'assunzione delle relative determinazioni finali.
Sono di esclusiva competenza del Consiglic di amministrazione le decisioni che riguardino i
dipendenti con qualifica di dirigente.

Articolo 49

Il Direttore generale prende parte alle adunanze del Consiglio di amministrazione, nonché a quelle
dei comitati e delle commissioni eventualmente costituiti.

Coadiuvato dagli altri componenti della Direzione generale, egli da esecuzione alle deliberazioni
del Consiglio di amministrazione, del Comitato esecutivo, se costituito, nonché alle disposizion
dell Ammimistratore  delegato, se nominato: sovrintende al funzionamento della Banca, allo
svolgimento delle operazioni € dei servizi secondo le direttive del Consiglie di amministrazione e le
istruziom date dall'Amministratore delegato, se nominato.

In caso di assenza od impedimento il Direttore generale & sostituito, in tutie le facoltd e funzioni che
gli sono attribuite, da uno o pilt componenti deils Direzione generale designati dal Consiglio di
amministrazione e, in caso di assenza o di impedimento anche di questi ultimi, da un dirigente pure
designato da! Consiglio di amministrazione.

CONTROLLO CONTABILE I REDAZIONE DEI BOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARI

Articolo 50
It controlle contabile & esercitato, ai sensi delle disposizioni vigenti, da una societd di revisione
iscritta neli’apposito albo, incaricata ai sensi di lepge.
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Articole 51

Il Consiglic di amministrazione, previo parers obbligatorio del Coliegio sindacale, nomina nn
preposto alla redazione dei documenti contabili societan, conferendogli adeguati poteri e mezzi per
V'esercizio dei compiii atiribuiti ai seusi di legge. Al medesimo Consiglio di amninistrazione spetta,
previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, it potere di revocare il dirigente preposto.

I Dirigente preposto alla redazione del decamenti contabili societari € designato fra i dirigenti della
Banca che abbiano svolte funzioni direttive per almeno un triennio in materia contabile e
amministrativa.

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

Artleolo 52
La rappresentanza della Societa nei confronti dei terzi ed in gindizio, sia in sede giurisdizionale che
amministrativa, compresi 1 giudizi di cassazione e revocazione, nonché la firma sociale libera
competono al Presidente e, im caso di sua assenza od impedimento, anche temporanei,
disgpuntamente ai Vice Presidenti ed all’Amministratore delegato, se nominato e, in caso di assenza
od impedimento anche temporanei di questi ultimi, al Consigliere pitt anziano d'eta,
Di fronte ai terzi la firna di chi sostituisce il Presidente fa prova dell’assenza od impedimento del
medesimo.
La rappresentanza della Societa e la firma sociale libera possono oltre essere conferite dal
Consiglio a singoli Consiglieni, al Direttore generale ¢ ad altri componenti la Direzione generale,
per determinati atti o categorie di atti,
Al Dizettore generale ed, in sua vece, ai Vice Direttori generali, anche disgiumiamente fra di loro,
spetia la firma sociale libera per futti gh atti di ordinania amministrazione.
La firma sociale puo altresl essere attribuita dal Consiglio, per determinate categorie di aiti, a
dirigenti, funzionari e dipendenti della Societa.
1l Consiglio pud inoltre, ove necessario, conferire mandati e procure anche ad estranei alla Societa
per il compimento di determinati atii.

BILANCIO, UTILI E RISERVE

Articole 53
GH esercia seciali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Dopo Ia chivsura di ogni esercizio, il Consiglio di amministrazione provvede alla redazione ed alla
presentazione del bilancio a norma di legge e del presente Statuto.

Articolo 54
L'utile netto risnftante dal bilancio approvato & ripartito come segue:
&) una quota non inferiore a quella stabilita dalla legge alla riserva ardinana legale;
b} una quota non inferiore al 20% alla riserva statutaria;
¢) una quota non superiore al 6% da destinarst a scopi benefici, culturali e di interesse sociale;
d) ai soct 2 momma dell'art.18, nella misura che, su proposta del Consiglio, viene fissata

dall'Assemblea.

L'eventuale residuo, pure su proposta del Consiglio di amminisirazione, & destinato alla riserva
stracrdinaria o alla costituzione od all'incremento di ulteriori riserve, nonché del fondo per acquisto
o il rimborso delle azien defla Societa.
Il Consiglio di ammministrazione, in sede di formazione del bilancio, pud predisporre la destinazione
di utili alla formazione ¢ all'incremento di riserve, prima della determinazione dell'utile netto di cui
al primo comma, scttoponendo lale destinazione alla ratifica dell'Assemblea dei sock.

Articole 55
Le riserve, oltre che con le quote diutili previste nel precedente articolo, sono formate;
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a} con I'importo versato in aggiunta al valore nominale delle azioni sottoscritie a norma
delf'art. 7, primo comma;
b} coni dividendi che restano devoluti afla Societd a porma dell'art. 18, uitimo comma.
Con ia stessa deliberazione di cui all'art.7, il Consiglio di amministrazione determina pure la
destinazione alle diverse niserve dei proventi di cui alle lettere che precedono.

Articolo 56
Fermo restando quanto stabilito dall'art.27 circa lo scioglimento anticipato delia Societa, in ogni
caso di scioglimento I'Assemblez nomina i liquidatori, stabilisce i lore poteri, le modalita della
liguidazione e la destinazione dell'attivo risultante dat bilancio finale.
1l riparto delle somme disponibili tra i soci ha kiogo tra questi in proporzione delle rispettive
partecipazioni azionarie.

NORMA ATTUATIVA E TRANSITORIA

Le disposizioni conterute negli articoli 30, 31 e 32 circa Pelezione del Consiglio di
amministrazione, come modificate dall’ Assemblea straordinaria dei soci in data 25 settembre 2010
entreranno in vigore a partire dalla data dell'Assemblea convocata per approvazione del bilancio
relativo all’esercizio 2010. At fini di cui all’articolo 30, terzo comma, deve intendersi per primo
anno del primo triennio il 2011, e segnatamente la data dellAssemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2010, per secondo anno del primo triennio il 2012,
e segnatanente la data dellAssemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all’esercizio 2011, per terzo anno del primo triennio il 2013, e segnatamente Ia data dell'Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relative all’esercizie 2012, e cosi via per i trienni
successivi al primo.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL PROGETTO Di-
FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI “EM.RC. POPOLARE - SOCIETA FINANZIARIA DI
PARTECIPAZIONI S.P.A ", IN “BANCA POPOLARE DELL’EMILIA ROMAGNA SOC. COQP.”

MOTIVAZIONI STRATEGICHE E OBIETTIVI DELL’OPERAZIONE

La fusione per incorporazione di “Em.Ro. Popolare - societd finanziaria di partecipazioni s.p.a.” (di seguito
anche “Em Ro Popolare” o “Incorporanda”) in “Banca popolare dell’Emilia Romagna soc coop.” (di
seguito “BPER” o “Incorporante™) & coerente con gli obiettivi e le linee guida previste dal Piano Industriale
di Gruppo 2012-2014, dal momento che potra contribuire essenzialmente:

. alla razionalizzazione ed integrazione delle componenti di Gruppo;

. alla semplificazione della struttura operativa e delle attivitd di governo e coordinamento di gruppo,
nonché degli adempimenti contabili e amministrativi dell’area di consolidamento;

. alla riduzione dei costi operativi e al miglioramento dell’efficienza operativa,

{LLUSTRAZIONE DELL’OPERAZIONE

- “Banca Popolare dell’Emilia Romagna soc. coop.”, con sede in Modena, iscritta ail’Albo delle banche
ienuto da Banca d'Tralia al n. 4932 e Capogruppo dell’omonimo gruppo bancario denominate “Banca
popolare dell’Emilia Romagna” iscritto all’ Albo dei gruppi bancari al n. 5387.6.

BPER esercita |’attivitd bancaria di raccolta del risparmio e 1'esercizio del credito nelle sue varie forme, sia
nei confronti dei propri soci sia nei confronti di soggetti non soci.

Le azioni ordinarie di BPER sono quotate sul MTA dal 2009, a seguito di accorpamento nel MTA del
mercato Expandi sul quale tali azioni erano in precedenza negoziate.

Al 31 dicembre 2011, il capitale sociale, interamente sottoscrifto e versato, & pari ad € 996.425.574,00,
suddiviso in n. 332,141,858 azioni del valore normnale unitario di € 3,00,

Alla data del presente documento, ['Incorporante ha in circolazione i seguenti prestiti obbligazionari
convertibili:

- prestito obbligazionario convertibile denominato “Prestito obbligazionario convertibile subordinato Banca
popolare dell’Emilia Romagna 3,70% 2006-2012", quotato sul MTA,;

. prestito obbligazionario convertibile denominato “Prestito obbligazionario convertibile subordinato Banca
popolare dell’Emilia Romagna 2,75% 2001-2013".

- “Em.Ro. Popolare - societd finanziaria di partecipazioni s.p.a.”, corrente in Modena, & societd
appartenente al gruppo bancario Banca popolare dell’Emilia Romagna a far data dal 24 ottobre 1994,

La societh ha per oggetto sociale l'assunzione, la gestione, la dismissione ed il coordinamento, sotto i profili
patrimoniale finanziario e organizzativo, di partecipazioni in societd che svolgano le loro attivita nel settore
bancario e finanziarie o che esercitino attivita strumentali a tale settore, ovvero in societd che operino in
altri comparti d'attivith quando le partecipazioni risultino comunque detenibili da aziende di credito.

L’Incorporanda & partecipata direttamente dali’Incorporante per il 78.77% del capitale sociale, mentre ia
restante parte del capitale & suddivisa tra soci bancari, appartenenti al Gruppo BPER, secondo le seguenti
percentuali: Banca Popolare di Ravenna (1,48%). Banco di Sardegna (11,45%), Banca della Campania
(2%}, Banca popolare di Lanciano e Sulmona (1,57%), Carispaq (1,43%); Banca Popolare del Mezzogiorno
(2,41%); Banca popolare di Aprilia(0,89%).

Sono in corso di svolgimento le attivith volte al trasferimento in capo a Bper di tali partecipazioni cosi da
integrare il présupposto del controllo totalitario dell’Incorporanda da parte dell Incorporante.

Sinergie

Sinergie di costo derivanti dalla fusione si riconnettono alla semplificazione della governance (crgani
amministrativi e di controllo, societa di revisione)per complessivi circa 340.000 Euro.




Sotto il profilo fiscale, si evita la doppia tassazione dei dividendi (da Em.Ro. sulle banche benefictarie &,
successivamente, come dividendo distribuito dalle banche stesse a Bper).

PROFILI GIURIDICI DELL'OPERAZIONE

L’operazione si configura come fusione per incorporazicne di “Em.Ro. Popolare - societh finanziaria di
partecipazioni s.p.a.” in “Banca Popolare dell’Emilia Romagna soc. coop.”, ai sensi degli artt. 2501 ter e
2503, comma 1, c.c.

Il progette di fusione & redatto in forma semplificata nel presupposto del possesso totalitario del capitale
sociale dell'Incorporanda da parte dell’Incorporante, che avverrd, conformemente alle norme di legge, in
pendenza di procedimento ¢ dovrd permanere sino al perfezionamento della fusione,

Non trovano applicazione, pertanto, le disposizioni dell*art. 2501- ter, comma 1, nn. 3), 4)e 5)c.c. in guanto
non si determina un rapporto di cambio ma un mero annullamento delle azioni della societd Incorporata
interamente possedute dall’Incorporante. Non si applicano inoltre gli artt. 2501 quinquies ¢.c. ¢ 2501 sexies
c.c. che prevedono e disciplinano, rispettivamente, la relazione dell’organc amministrativo e la relazione
degli esperti.

Tuttavia I'Organo amministrativo ha predisposto la presente Relazione illustrativa dell’ operazione che,
naturalmente, non ha ad oggetfo il rapporto di cambio, ai fini del procedimento amministrativo da
instaurarsi da parte della Vigilanza, come infra indicato.

La fusione & sottoposta all’autorizzazione della Banca d’Italia ai sensi dell’art. 57 D.1gs. n. 385/93: non si
pud dar corso all'iscrizione nel registro delle imprese del progetto di fusione se non consti detta
autorizzazione.

Il progetto sard sottoposto all’approvazione dell’Assemblea straordinaria dell’Incorporanda, nonché al
Consiglio di Amministrazione dell’Incorporante, in conformita all’art. 2503, secondo comma ¢.c. € all”art.
40 del suo Statuto sociale.

Al sensi dell’art. 2505, terzo comma c.c., i soci dell’Incorporante che rappresentanc almeno il 5% del
capitale sociale avranno facoltd di richiedere, entro 8 giorni dal deposito di cui all’art. 2501 - ter terzo
comma c.c., che la decisione di approvazione della fusione sia adottata dall’ Assemblea dei Soci, a norma
dell’art. 2502 primo comuna c.c. Quanto alle situazioni patrimoniali ex art. 2501 quater c.c., si evidenzia
come I"art. 2505, comma 2, c.c. richiami espressamente. per la societd incorporante, le sole disposizioni
(relative al deposito degli atti presso la sede sociale) di cui all’art. 2501 septies, comma 1, nn. 1 e 2,
omettendo quindi di prescrivere il deposito delle situazioni patrimoniali.

Tuttavia, dette situazioni, coincidenti con il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2011, saranno in ogni caso
depositate in base alle disposizioni civilistiche concernenti il procedimento di fusione.

St segnala, inoltre, che il termine per 'opposizione dei creditori, di cui all’art. 2503, comma 1, c.c., &
tidotto a quindici giorni ai senst dell’art. 57, comma 3, D.Lgs. n. 385/93.






