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Modalità di erogazione del bonus ILT dell’AD e DG 

(esempio differimento 5 anni, se l’importo maturato è superiore all’importo variabile elevato la quota upfront scende al 40% e quella differita sale al 60%)  

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 

       Retention 1 anno 
 

          

Periodo di performance 

Up-front  
Perf. Share 

Up-front 
Perf. Share 

          
(45% del 
bonus) 

(45% del 
bonus) 

  Retention 1 anno 
 

        

  

Differito 
Perf. Share 

Differito 
Perf. Share 

        
(11% del 
bonus) 

(11% del 
bonus) 

    
 

Retention 1 anno 
 

      

    

Differito 
Perf. Share 

Differito 
Perf. Share 

      
(11% del 
bonus) 

(11% del 
bonus) 

      
 

Retention 1 anno 
 

  
  

      

Differito 
Perf. Share 

Differito 
Perf. Share 

    
(11% del 
bonus) 

(11% del 
bonus) 

        
 

Retention 1 anno 
 

  

        

Differito 

Perf. Share 

Differito 

Perf. Share 
  

(11% del 

bonus) 

(11% del 

bonus) 

          
 

Retention 1 anno 
 

          

Differito 
Perf. Share 

Differito 
Perf. 

Share 

(11% del 

bonus) 

(11% del 

bonus) 
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Pay out per MRT apicali: 
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Pay out per MRT non apicali: 
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73 valore totale della correzione di valore con riferimento alle quote differite erogate nel 2021 



 

 

Per effetto degli arrotondamenti la somma di alcuni importi di dettaglio potrebbe non quadrare con il relativo aggregato 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

        

    

    

  

  

  

  



 

 



 

 

 



 

 

 
 
 



 

 


