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N. 18007 di rep. M. 9818 di racc.
Varbale di Assemblea straordinaria e ordinaria

di sociatd quotata

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2024 (duemilaventigquattro)
il giorno 23 (ventitré)
del mese di dicembre.
In Milano, wvia Agnello n. 13.
Ioc sottoscritto Carle Marchetti, notaic in Milano, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
del Presidente del Consiglio di Amministrazicne Fabilo Cer-
chiai - della societd per azioni queotata denominata:

"BPER Banca S.p.A."

in forma abbreviata "BPER Banca"
con sede legale in Modena, via San Carle n. B8/20, capitale
sociale di euro 2.121.637.105,40 (duemiliardi centoventunomi-
lioni seicentotrentasettemila centonove virgola quaranta)
ti.v.) suddiviso in n. 1.421.624.324 (unmiliarde guattrocen-
toventunomilioni seicentoventiguattromila trecentoventiquat-
tro) azioni ordinarie prive di wvalore nominale espresso, Co-
dice fiscale e numero di iscrizicne pressc 1l Registro delle
Imprese di Modena: 01153230360, iscritta al R.E.A., di Modena
cal n. 222528 {la "Sccieta" o "BPER" o 1l'"Emittente" o la “So-
cietd Beneficiaria® o la "Beneficiaria™),
procedo alla redazione e sottoscrizicne, ai sensi dell'art.
2375 c.c., del verbale dell'Assemkblea della predetta Societa,
regolarmente convocata e tenutasi, alla mia costante presen-
za, in Milano, wia Mike Bongiornoc n. 13 (luogo di convocazio-
ne dell'assemblea), in data
19 (diciannove) dicembre 2024 (duemilaventiqguattro)

giusta l'avviso dl convocazione di cul infra, per discutere e
deliberare sull'ordine del gierno infra riprodotto,
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto dello .svol-
gimente della predetta Assemblea, alla guale 1o notaic ho
personalménte assistito, & gquello di seguito riportato.

*kk
Assume la presidenza dell'Assemblea, nella sua predetta ve-
ste, ai sensi di statuto, Fabio Cerchiai, 1l guale, alle ore
9,30, presente fisicamente in Milane, wvia Mike Bongicrno n.
13, dichiara aperta la riunicne e, incaricatoc me notaio della
redazione del verbale, con il consenso dellfassemblea, anche
per la parte ordinaria dell'ordine del giorno, rende le comu-
nicazioni qui di seguito riportate:
- 1l'odierna Assemblea & stata convecata sia in sede ordinaria
che in sede straordinaria, 1in unica convocazione, per il
giorno 19 dicembre 2024, con avvise pubblicate in data 8 no-
vembre 2024 con le modalitda previste dalla normativa wvigente.
In data 9 novembre, l'estratto dell'avviso & stato altresl
pubklicate sul gquotidianc "I1 Sole 24 Cre";
-~ come indicate nelil'avviso di convoéazione, 1'intervento al-
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la presente Assemblea, sia in parte ordinaria che in parte
straordinaria, e l'esercizio del wvoto da parte degli aventi
dirittc sono consentiti esclusivamente per 1l tramite del
"Rappresentante Designato dalla Societa ai " sensi™ dell’art.
135-undecies del TUF, e cioé per il tramite di Computershare
S.p.A., nella perscna di Alberto Elia: .
- in considerazione di guanto precede, 1 titolari del diritto
di wvoto hanno potuto conferire delega a gquest'ultime, alter-—
nativamente, ai sensi dell'articole 135-novies o dell’art.
135-undecies del TUF, indicandc le proprie istruzioni di wvoteo
su tutte ¢ alcune delle preopeste all'ecrdine del gilornos
- ai sensi dell'art. 135-decies del TUF, il conferimento di
delega a un rappresentante in conflitte di interessi & con-
sentito purché i1 rappresentante comunichl per iscritte al
socio le circostanze da cul deriva tale conflitto, e purché
vi siano specifiche istruzioni di woto per clascuna delibera
in relazione alla guale il rappresentante & chiamato a wvotare
per conte del socio;
- nel caso di specie, come espressamente indicatc nel moduli
per il conferimentce delle deleghe a Computershare messi a di-
spbsizione degli aventi diritte, la stessa Computershare ha
dichiarato di non trovarsi in situazioni di conflitto di in-
teresse rilevanti al sensi del citato art. 135-decies, preci-
sando tuttavia che, nel case in cul si dovessero verificare
circostanze ignote, ovvero in caso di modifica ¢ integrazione
delle proposte presentate all'Assemblea, non esprimerd un vo-
to difforme da gquanto  indicato nelle istruzioni di voto rice-
vute;
- come iIndicato nellfavviso di conveocazione, non & prevista
la possibilita di esprimere 1l proprio wvoteo a distanza e/o0
per corrispondenza;
- sono presenti nel luoge di convocazione dell'Assemblea:
- per 11 Consiglio di Amministrazione, oltre.ad esso mede-
simo P;e§idenpg, }‘Qmminist;atorg Delegato Gianni Franco Giaf
como Papa;
- per il Collegio Sindacale, 11 Presidente Angele Mario
Gludici e 11 Sindaco FEffettivo Patrizia Tettamanzi, mentre
risulta assente giustificato 1'altre Sindaco Effettivo Miche-
le Rutigliano;
- 11 Chief General Counsel ¢ Segretario del Consiglio di
Amministrazione, Paclo Mazra, la Responsabile del Servizio
Corporate & Regulatory Affairs, Irene Bui, e la Responsabile
dell'Ufficio Governance, Consulenza Socletaria e Market Abu-
se, Eleoncra Anselmi, che, a norma del regolamento assemblea-
re, coadiuvano il Presidente nell'espletamento delle relative

attivita:

- 11 Rappreseritante UDesignato Computershare, 1h persona di
2lberto Elia; '

- scnco inoltre presenti, mediante collegamente audio-video

che ne garantisce 1'identificazione, per 11 Consiglic di Am-
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ministrazione, 1 Consiglieri Stefanc Ragene e Fulwvieo Selari;

- assistonc incoltre all'Assemblea, nella sala assemblears o
da pestazionl adiacenti alla sala assembleare medesima me-
diante collegamento audio-video, altri dipendenti della Seo-
cietd e/o altri soggetti la cui presenza & ritenuta necessa-
ria o utile ai fini dello svolgimento dell'odierna.Assemblea:
- 1 laveori dell'odierna Rssemblea sono oggetto di registra-
zione audic e videco, &l fini di agevolare la verbalizzazione
della riunicne;

- stante le modalitad di esercizio del veto, nen & stata rite-
nuta neceséaria la presenza degli scrutatori;

- 1l'informativa privacy relativa alla presente Assemblea &
stata messa a disposizicne sul sitoe Iinternet della Societa,
nella sezione dedicata all'odierna Assemblea;

- le svolgimento dell'Assemblea & disciplinate, oltre che
dalle vigenti disposizioni nermative e statutarie, dal Rego-
lamento assembleare approvato dall'Assemblea dei soci del 14
aprile 2018, a disposiziene =sul sito internet della Banca,
nella sezione Governance/Documenti di governance;

- 1'attuale capitale sociale, interamente sottoscritto e ver-
satc, & pari a euro 2.121.637.109,40 (duemiliardi centoventu-
nomilioni seicentotrentasettemila centonove wvirgela quaranta)
ti.v.) suddivise in n. 1.421.624.324 {unmiliardo guattrocen-
toventunomilioni seicentoventiquattromila  trecenteoventiquat-
tro) azioni ordinarie prive di wvalore nominale espresso

— alla data odierna, la Sogietad detiens n. 6.112.,49% (seimi-
lioni centodeodicimila quattrecentonovantanove) azioni pro-
prie, per le guali & sospeso il diritto di wvoto, ai sensi
dell'articolo 2357-ter, comma 2, del codice civile, le quali
vengono computate ai fini della regolare costituzicne del-
1'Assemblea, ma non ai fini del calcelo della maggicranza e
della quota di capitale richiesta per 1'approvazicone delle
deliberazieni, ai sensi dell'articole 2368, comma 3 del codi-
ce clivile;

- seconde quanto attestato da Computershare, sulla base delle
deleghe conferite al sensi degli articoli 133-novies e
135-undecies del TUL, sono rappresentati in Assemblea ordina-
ria, esclusivamente tramite 11 Rappresentante Designato, n.
1.346 {milletrecentogquarantasei} aventi diritto, titolari del
diritte di veto per n. B880,009.883 (ottocentottantamilicni
novemila ottocentottantatre) azioni ordinarie BPER, pari al
61,901715% del capitale sociale:;

~ 1l'elence dei soggetti legittimati intervenuti alla presente
Lssemblea sard allegato al verbale, con indicazione delle a-—
zioni per cui & stata effettuata la comunicazione ex art.
83-sexies del.TUF, nonché dell'elenco contenente i dati rife-
riti ai wvoti espressi sui diversi argomenti all’ordine del
giorne, con specifica indicazicne del nominativi e del. numerc
di azioni di titolaritd degli  aventl diritte intervenuti per

il tramite del Rappresentante Designato;



- sulla base delle risultanze del libro soci, delle comunica-
zioni pervenute alla Societa al sensi dell'art. 120 del TUF e
delle wulteriori informazioni a disposizicne della Societa,
risultansd défeénete, direttamentd o indirettaménte, “anche fer
i1 tramite di societd centrollate, partecipazioni al capitale
sociale superiori al 3% (tre per cento) 1 seguenti soggetti:
-- Unipol Gruppo S.p.A.y che detiene complessivamente una
partecipazione pari al 19,854% ({diciannove wvirgola ottocento-
cinquantaguattro per cento) del capitale sociale, di cui il
9,321% (riove wvirgola trecéntoventuho per cento) "Lramite Uni-
polS8ai Assicurazioni S.p.A.;

-- rondazione di Sardegna, che detiene una partecipazione pa-
ri al 10,218% (dieci wvirgola duecentodiciotto per cento) del
capitale sociale;

- JPMorgan Chasz & Co., che detiene, per il tramite di sue
controllate, una partecipazione con diritto di vote pari al
5,067% (cingue vwvirgola zero sessantasetite per cento} del ca-
pitale sociale {(partecipazione complessiva pari al 5,735%); )
- BlackReock, Inc., che detiene, per il tramite di sue con-—
trollate, wuna partecipazione con diritte di wote pari al
4,339% (guattro virgola trecentotrentancve per cento) del ca-
pitale sociale {partecipazione complessiva parl al 4,3903%;

- 11 Rappresentante Designato conferma c¢he non sonc state
conferite deleghe o subdeleghe relative a ulteriori parteci-
pazionl rilevanti al capitale socilale (superiori al 3%);

- per guanto noto alla Societa, non sussistono patti paraso-—
cizali rilevanti ai sensi dell'art. 122 del TUF:

- coloro che detengono partecipazioni rilevanti in banche de-
vone possedere specifici requisiti di oncrabilita ai sensi
dell'art. 25 del TUB e del Decreto del Ministero del Tesoro,
del Dbilancico e della programmazione economica n.l44 del 18
marzo 1998;

- .al sensi della normatliva wvigente, l'acguisizione .a qualsia-
si titolo, da parte di un soggetto, anche di concerto con al-
tirii,r drirettamernﬁe”o 7i7r71dirretta17nen‘rce,r i parﬁeéipézioni nel ca-
pitale socociale di una banca pari o supericre a talune soglie
di capitale, ovvero quando comportl l'esercizio del controllo
o la possibilita di esercitare wun'influenza notevole sulla
banca stessa, & soggetta all'autorizzazicone preventiva da
parte delle competenti Autcrita di Vigilanza;

- 11 mancato rispetto delle disposizioni in materia di auto—
rizzazione alla partecipazione nel capitale sociale delle
banche o la mancanza dei predetti requisiti, nonché la vicla-
zione degli obhlighi di comunicazione previsti dalle wvigenti
disposizioni normative e regolamentari comporta, tra l'altro,
l'esclusione del diritte di wvoto;

— gli obblighi di cumunicaziohs previsti dal citato art. LZ0
del TUF s1 applicano anche in caso di partecipazioni in stru-
menti finanziari diversi dalle azioni e di partecipazionl ag-
gregate, come stabllito nel Regolamento Emittenti Consob:




- al sensi dell'art. 53, comma 4, del TUB, i1 scci devonc a-
stenersi dalle deliberaziecni din cui abbiano un interesse in
conflitto, per conto propric o di terzi.

*kk
Il Presidente ricorda gquindi che, al sensi delle dispesizioni
neormative e statutarie wvigenti, l'odierna Assemblea & valida-

mente rcostituita, in sede ordinmaria, gualungue sla la guota

di capitale sociale rappresentata in -Assemblea e delibera a
maggioranza asscluta.
Alla luce di tutto gquanto precede, 1l Presidente dichiara
1'odierna Assemblea wvalidamente costituita in sede ordinaria,
a norma del combinate disposto degli articoli 2368 & 2369 del
codice civile, nonché dellfarticele 12 delle Statuto Sociale,
e atta a deliberare sul seguente

ordine del giocrno
1. Integrazione del Collegico Sindacale: nomina del Presidente
del Collegic Sindacale.
In relazicne a quanto precede, 11 Presidente ricorda che:
- la deocumentazione relativa all'unice punteo all'ordine del
giorne di parte ordinaria & stata pubblicata con le modalita
e nei termini previsti dalla normativa wvigente;
- entro il termine normativamente previsto e indicate nel-
l'avvisc di convocazicne:
(1) & pervenuta una candidatura alla carica di Presidente
del Collegio Sindacale, c¢he wverra 1llustrata nel prosieguo
della trattarione del presente punto all'ordine del giorno;
(1i} neon sono pervenute alla societd richieste di integra-
zicne dell'ordine del glorno o proposte di delibera da parte
di azionisti titeclari di almeno il 2,5% del capitale soclale
al sensi dell'art. 126—bis', comma 1, primoe periode, del TUF;
(1iii} non scno pervenute alla socleta proposte di delibera-
zione sugli argomenti all'ordine del giorne, ai sensi del-
1tart. lZé-bis, comma 1, terzo periocdo, del TUF;
(iv) non sono pervenute alla socletd domande ante Assemblea
presentate ai sensi dell'art. 127-ter del TUF.
Prima di procederse con la trattazione dell'unice punte al-
1*'ordine del giorno di parte ordinaria, 11 Presidente comuni-
ca che, considerato che 1'intervento in Assemblea e l'eserci-
zioc del diritto di wvoto da parte degli aventi diritto avviene
escluslivamente per il tTramite del Rappresentante Designato,
nel momento in cui sara posta in votazicone la proposta di de-—
libera sul punto all'ordine del glerno, verra chiesto a Com-
putershare di consegnare al Fresidente medesimo un documento
riportante 1 wvoti espressi dagli aventi diritte.
I risultati delle wotazioni sarannc dichiarati in Assemblea e
ripoertati a verkale.
Il Rappresentante Designato, al sensi della normativa vigente
e della comunicazicne Conscob n. 3 del 10 aprile 2020, & tenu-
to a garantire la riservatezrza sulle istruzioni di votc rice-

vute fino all'inizio dello scrutinic in Assemblea,
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Passandc alla trattazione del primec ed unico argomento di

parte ordinaria posto all'ordine del giorno, il Presidente

ricorda "ché 1la Relazione Illustrativa del” Consiglio di-ammi-
nistrazione sul presente punto all'ordine del giorno & stata
messa a disposizione del pubblico nei modi e nel termini pre-

visti dalla normativa vigente,.

Nel rinviare al contenuti di detta relazione, il Presidente

rammenta che 1'odierna Assamblea & chiamata a deliberare in
ording all‘integrazione del Collegic ‘Sindacale della S3Societa,
da attuarsi mediante la nomina del Presidente del Collegio
Sindacale.

Il Presidente ricorda infattl che 11 Presidente del Collegio
Sindacale Angelo Mario Giudici - <che era stato eletto dal-
l'Assemblea dei soci del 19 aprile 2024 = il cul nominativo
era stato tratto dalla Lista n. 2, depositata da Unipol Grup-
po S.p.A. [("Unipol Gruppo") e risultata seconda per numero di
voti - ha rassegnato le proprie dimissioni dalla carica, per
metivi di crdine strettamente personale, con efficacla dalla
nomina del relativo sostituto da parte dell'Assemblaea dei So-
¢i e comungue, al pili tardi, dal 1° gennaio 2025.

I1 Presidente rammenta che, a norma dell'art. 33.5 dello Sta-
tuto sociale, gualera - come nel caso di specie - si debba
provvedere alla sostituzione in Assemblea di un 3Sindaco trat-
to da lista diversa da quella risultata prima per numero di
voti ottenuti e che non sia collegata, neppure indirettamen-
te, con i soci che hanno presentato o votato la lista risul-
tata prima, 1l'Assemblea provvede, scegliendo 11 candidato, o-
ve possibile, fra guelli non eletti indicati in entrambe le
sezioni della lista di cui faceva parte 11 Sindace da sosti-
tuire (i.e., nel caso di specie, dalla lista n. 2 presentata

da Unipel Gruppo) 1 guali, entre il termine previsto dalla

nermativa vigente per la presentazione. delle liste di candiz.

dati per l'elezione del Collegic Sindacale (i.e. entro il
xféhtricinrque'simb Wq'ioi'ﬁo rprecédente alla data dell'Assemblea),
abbianc confermato la propria candidatura, depositandce presso
la sede legale della Sccieta le dichlarazioni relative all'i-
nesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita e
all'esistenza dei reguisiti prescritti per la carica nonché
un'indicazione aggiornata c¢irca gli incarichi di amministra-
zione e contrello ricoperti in altre societa,

Tanto premesso, I1 Presidente fa presente che, entro il texr-
mine indicato dall'art. 33, comma 5, dello Statuto sociale, &
pervenuta alla Banca la dichiarazione con la dquale la
Dott.ssa Silvia Bococi - candidata e non risultata eletta nel-

l'ambito della lista risultata seconda per numerc di votl de-

positata—da Unipol Gruppo o.p.A. &l Li0i gel rimovo del Cot-—
legio Sindacale per il triennioc 2024-2026 da parte dell'As-
semblea ordinaria degli Azionisti della Banca del 19 aprile
2024, dalla quale era state tratto il Presidente del Cellegio




Sindacale dimissionario 2Zngelc Mario Giudici - ha confermato
la propria candidatura alla carica di Presidente del Collegio
Sindacale di BPER Banca 3.p.A., dichiarando altresi di non
ricadere 1in alcuna delle cause di ineleggibilitd e di incom-
patibilita previste dallo Statuto scciale di BPER e dalla
normativa wigente, nonché di essere in possessc del regquisiti
e del roriteri di ideoneitd prescritti dalle Statutc sociale
della Banca e dalla normativa vigente per ricoprire la carica
di Presidente del Collegio Sindacale. La medesima candidata
ha altresi fornito un'indicaziecne agglornata circa gli inca-
richi di amministrazione e controlle ricoperti in altre so-
cieta.
La predetta candidatura - continua 1l Presidente - & stata
pubblicata dalla Societd sul propric site istituzionale in
data 19 novembre 2024, unitamente: (1) alla dichiarazione con
la quale la candidata ha confermato la preopria candidatura,
dichiarande 1'inesistenza di cause di ineleggibilita o di in-
compatibilitd e attestando 1'esistenza del requisiti e del
criteri di idoneita prescritti per la carica, (i1} al curri-
culum wvitae della candidsta, nonché {iii) a un'indicarione
agglernata circa gli incarichi di amministrazione e contrello
ricoperti in altre societd.
Il Presidente, infine, precisa che non scnc pervenute alla
Societa ulteriori candidature ai sensi dell'art., 33, comma 3,
dello Statute sociale.

*kk
Alla luce di tutto guanto precede, constatato che, nel termi-
ne indicate nell'avviso di convocazione, non seno state for-
mulate domande 2nte assemblea sul presente punto all'ordine
del gilorne di parte ordinaria e che non risultano altre do-

mande o richieste di intervento, il Presidente sottopone al-

l'assemblea l'unica proposta di candidatura pervenuta al ri-

guardo, e propone la nomina quale Presidente del Collegio

Sindacale della Dott.ssa Silvia Boceci, nata a Prato (PO} il
28 aprile 1967, codice fiscale BCCSLVGTDEBGYIOF.

Il Presidente dichiara quindi aperta la procedura di wvotazio-

ne e invita il Rappresentante Designato a comunicare 1l'esito
delle veotazionl, consegnando apposite documento riepilegative.
I1 Rappresentante Designatc comunica che, sulla base della

documentszlone pervenuta relativa alle espressioni di voto
del soci, 11 risultato della votazicne € 1l seguente:

- favorevoli n. 879.051.392 azioni pari al 992,831087% delle
azioni rappresentate;

- contrari n. 939.177 aziocni pari alle 0,106723% delle azioni
rappresentates;

- astenuti n. 19.264 azieni pari allo 0,002189% delile azioni
rappresentate;

~ nen votantl nessuno.

Il Presidente dichiara a guesto punto chiusa la votarzione sul

prime ed unico punto di parte crdinaria poste all'ecrdine del
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giorno e comunica che la proposta di deliberazione & stata

_approvata a maggicranza dei presenti, e dichiara che la

Dott.ssa Silvia Bocci & stata nominata Fresidente del Colle-
gic sindacile.
"I1 Presidente precisa che, a norma di legge, la nuova Presi-
dente del Collegio Sindacale scadrd insieme agli altri Sinda-
ci I1n occasione dell'Assemblea convecata per 1'approvazione
del bilancio relative allfesercizioc 2026 e che alla stessa
spatterd il compenso annuo stabilito per la carica di Presi-
dente del Collegio Sindacidle " dall'Asgsemblea del 1% aprile
2024.
11 Presidente, guindi, a noms di tutto il Consiglic di Ammi-
nistrazione e della Banca in generals, esprime un sentite
ringraziamento al Presidente del Collegio Sindacale Giudici
per il lavorc svolto con dedizicne nel corso di guesti mesi,
esprimende inoltre alla Presidente del Collegic Sindacale
3ilvia Bocci le congratulazioni sue e di tutto il Censiglio
di Amministrazione per guesto nucve incarico.
*kk

Terminata la trattazione del primo ed unico puntc di parte
ordinaria alle ore 9,50, 1l Presidente ricorda che, ai sensi
dellfart. 2369 del codice civile e dell'articele 12 dello
Statuto, L'Assemblea &  validamente costituita, in sede
straordinaria, quando & rappresentato almenc un gquinto del
capitaie sociale e delibera con il wvoto favorevole di almeno
i due terzi del capitale rappresentato in Assemblea.
Seconde gquanto attestato da Computershare, sulla base delle
deleghe conferite al sensi degli articeli 135-novies ¢
135-undecies del TUF, sonc rappresentatli 1in Assemblea straor-
dinaria, esclusivamente <tramite il Rappresentante Designato,
n. 1.346 {milletrescentoquarantasel) aventi diritto, titolari
del diritte di woto per n. 8B0.00%.883 (ottocentottantamilio-
ni novemila ottocentottantatre) azionl ocrdinarie  BPER, . .pari
al 61,901715% del capitale sociale.
Alla luce di Vtu'titrowc':{uant'b ésposrto ‘e rilevato in pfecederiza,
il Presidente, alle core 9,51, dichiara 1'odierna Assembles
validamente costituita 1in sede straordinaria, a norma del
combinato disposto dell'art. 2369 del codice civile, nonché
dell’articolc 12 dello Statuto Scciale, e atta a deliberare
sul seguente

ordine del giorno
1. 8cissione parziale non proporzionale della parte del pa-
trimonio di Bibanca S5.p.A. inerente alle attivita dJdi monetica
a favore di BPER Banca S.p.A.; deliberaziconi inerenti e con-
seguenti, ) ) )
2. Proposta di modifica dell'art. 40 dello Statufo sociale,

deliberazioni inereniti” e conseguenti.
In relazidne a guanto precede, 11 Presidente ticorda che:
- la documentazicne relativa al primo e secondo punto all'or-

dine del giorno di parte stracrdinaria & stata pubkblicata con
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le modalitad e neil termini previstl dalla normativa vigente;
- entro 11 termine normatlvamente previsto e indicatc nel-
1'avviso di convocazicne:
{i} non sono pervenute alla societd richieste di integrazio-
ne dell'ordine del giorno o proposte di delibera da parte di
azienisti titolari di almenc il Z2,5% del capitale sociale ai
sensi dell'art. 126-bis, comma 1, prime periodo, del TUF;
(ii) non sono pervenute alla socletd proposte di deliberazio-
ne sugli argomenti all'crdine del giorne, ai sensi dellTart.
126-kbis, comma 1, terze periodo, del TUE;
ti1i) neon sono pervenute alla societa domande ante Assemblea
presentate ai sensi dell'art. 127-ter del TUF.
Prima di procedere c¢on la trattazione del punti di parte
straordinaria posti all'ordine del giorne, il Presidente co-
munica che, considerato che 1l'intervento in Assemblea 2 1'#-
sercizio del diritto di voto da parte degli aventi diritto
avviene esclusivamente per il tramite del Rappresentante De-—
signato, nel momento in cul sara posta in votazione la propo-
sta di delibera su ciascun punte all'ordine del gicrne, verra
chiesto a Computershare di consegnare al FPresidente medesime
un documento riportante 1 voti espressi dagli aventi diritto.
T risultati delle votazionl saranne dichiarati in Assemblea e
ripertati a verbale,
I1 Rappresentante Designato, ai sensi della nermativa vigente
e della comunicazione Consob n. 3 del 10 aprile 2020, & tenu-
te a garantire la riservatezza sulle istruzioni di voto rice-
yvute fino all'inizio dello scrutinio in Assemblea.

hkw

Passando alla trattazione del prime punto di parte straordi-

naria posto zll'ordine del giorno, il Presidente illustra an-
zitutte all'assemblea il progetto (il "Progetto") relativo

alla scissione parziale e non proporzicnale della societa

"Bibanca, Societd per azioni", con sede legale in Sassari,

viale Mancini n. 2, codice fiscale n. 01583450901 ("Bibanca"
o5 la "Societa Scindenda" ¢ la "Scindenda" e, unitamente a
BPER, le "Societa Partecipanti alla Scissione™)} a favore del-

1la deliberante Societd, da attuarsi, 1in particolare e tra

1'altrc, mediante assegnazione, a favore della Scocieta Bene-

ficiaria, del ramo di azienda in titolaritda della Societa

Scindenda relativo al comparto della menetica (il "Ramo di A-

zienda" o 1l "Rame" o il "Compartc Meonetica') - come meglio
infra descritto e come pure meglio descrittc e identificato
nel Progetto e nei suei allegati, ai quali si rinvia - avente
ad oggetto, principalmente, lTattivita di monetica, i.e. di
issuing di carte di credito, prepagate e revolving, attraver-—
so l'offerta di prodotti cellocati dalla rete distributiva
delle banche del Gruppc Bancario BPER Banca (la "Seissio-
na"j . ‘

Con riferimento alla prospettata operazione di Scissicne, 1l

Presidente ricorda preliminarmente che:



- Bibanca ha per oggetto. soclzle 1l'attivitad di raccolta del
risparmio ¢ di esercizio del credito nelle sue varie forme e,
in particolare, essa & focalizzata nei compartl del consumar
finance e della monetica; ) o )

- il razionale strategico della Scissione si innesta nell'am-—
bito delle iniziative finalizzate alla razionalizrazione e
all'efficientamento del Gruppo Bancario BPFER Banca (il "Grup-
pe BPER"), & s1 propone di raggiungere un'ottimizzazicne dei
rapportli con 1 c¢ircuiti relativi all'attivitad di monetica,
grazie a, tra l'altro: (i) una maggiodre ‘efficienza della "ge-
stione amministrativa e contabile dei flussi; (ii} una cen-
tralizzazione dei prodotti issuing volta a garantire saving
di risorse, a regime, in dipendenza di sinergie con la strut-
tura di BPER; nonchs (iii} una ancera plil efficace gestione
dei rapporti con gli stakeholders esterni ed una ottimizza-
zione della contrattualistica, precisandesl che a detti o-
piettivi si affiancanc scopl di efficientamentc in termini di
ricavi, nell'ottica di allineare l'crganizzazicne (e 11 rela-
tive pricing) dell'attivita di monetica alla best practice di
mercato;

- BPER, societd capogruppe del Gruppo BPER, al guale Bibanca
appartiene, «controlla la Sogietd Scindenda attraversc una

partecipazione diretta pari al 99%,22% " (novantanove virgola

ventidue per cento) circa del relative capitale sociale - a-

vendo BPER stessa acquisite in data 27 novembre 2024 le azio-
ni in precedenza detenute da Banco di Sardegna S.p.A. nel ca-
pitale di Ribanca, come indicato nel Progetto - mentre la re-—
stante parte del capitale scociale, pari allo 0,68% (zerc viz-
gola sessantottco per cento) circa, € detenuta da diversi soci
di minoranza (i "Soci di Minoranza"), precisandosi incltre
che =~ come gia rilevate - lo 0,10% (zero virgola dieci per
cento) oirca del capitale sociale di Bibanca € costituito da
azioni. proprie {le "Azioni Proprie"); in.considerazione.. di

©cid, la Scissione & regolata seconde la procedura semplifica-

ta prev'j_ﬂsrtra dall'art, 2505—515, "commarl, 'c.c., come richiama-
to dall'art. 2506-ter, comma 5, c¢.¢., fermo restando il di-

ritto dei Soci di Minoranza di far acguistare le proprie a-

zioni dalla Societa Beneficiaria per un corrispettivo deter-

minato alla stregqua dei criteri previsti per il recesso ai

zensi degli artt, 2500-bis, comma 1, c.c. (come richiamato

dalltart. 2506-ter, comma 5, c.c.), e 25306-bis, comma 4, c.cC.
{il "Diritto di Vendita™), il tutto come Iinfra meglio de-

scritto e precisato.

I1 Presidente, proseguendo, precisa guindi che la Scissione
avverrd secondo le modalita, tutte contenute nel Progetto, e
dungue anzitutto mediante assegnazione alla Beneficiaria del

(Omparto Monetica — vale a dire del Tramo ol azienda, in tito-

laritd di Bibanca, avente ad oggetto principalmente 1'atti-
vita di monetica, i.e. di issuing di c¢arte di credito, prepa-
gate e revolving, attraverse 1'offerta di prodotti collocati
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dalla rete distributiva delle banche del Gruppe BPER, come
dettagliatamente descritto nel punte 4 (quattro) e nell'Alle-

gato 3 {tre) del Progetto, ai quali si rinvia - 1l cul walore

contabile nette, alla data del 30 (trenta) giugno 2024 [due-

milaventiquattro), & pari ad euro 33.212.515,00 (trentatremi-

lieni duecentododicimila cinquecentoquindici virgola zero ze-—

re).
La proposta Scissione, continuna il Presidente, verrd attuata,
in particelare e tra l'taltro, con le seguenti modaliti:

(i} con assegnazione, & favocre della Societa Beneficiaria,

del Comparto Monetica - come sopra precisato - i1 cul wvalore

contabile netto & pari, alla data 30 [trenta) giugno 2024
{duemilaventiquattzro), ad euro 33.212.515,00 ({trentatremilic-
ni duecentedodicimila cinguecentequindicli vwvirgola zero zerao),

con correlative incremente del patrimonio nettoc della stessa

per eurc 33.212.515,00 ({trentatremilioni duecentecdodicimila

cinguecentogquindicl wvirgola zero zero), interamente da impu-

tarsi a riserve di patrimonio netto, e quindi senza aumento

del capitale sociale della Beneficiaria;

(ii) correlativamente, con  riduzicne del patrimonic netto

contabile della Scocieta Scindenda per eure 33.212.515,00

{trentatremilioni duecentododicimila cinguecentoguindici wir-

gola rero zero), interamente da Imputarsi a riserve di patri-

monio mnette (previc rigire coentabile tra la wvoce "Riserva
Statutaria" 2 la wvoce "Altre Riserve" al fine di rendere
quest’ultima capiente per ottemperare a guante richiesto dal
punto 5.1 del Progetto) e, quindi, senza ridurione del capi-

tale soclale della stessa;

(iii} senza assegnarione di azioni della Sccietd Beneficiaria

ai soci della Societa Scindenda, ma, previa eliminazione del

valore nominale espresso delle azionl della Scindenda, con

annullamente di complessive n. 12.604.828 (dodicimilioni sei-

centoguattromila ottocentoventetto) azioni detenute da BPER

nella Societd Scindenda medesima {1'"Annullamento Azioni

BPER") -~ preclsandosi che tale Annullamento Azioni BPER av-
verrd senza una corrispendente riduzione del capitale soclale
di Bibanca ma, stante, come sopra precisato, la preventiva e-
liminarione del walcre nominale espresso delle azioni di gue-—
st'ultima, c¢on incremento della paritad contabile implicita
delle azioni della Scindenda in circeolazione alla Data di Ef-
ficacia della Scissione (come infra definita) - e con conser—
vazione delle azioni detenute nella Societd Scindenda dai So-

ci di Minoranza. Il tutto,

- dandosi atto che:
-- il rapporto di assegnazione & stato individuate dal Consi-
gli di Amministrazione delle Societd Partecipanti alla Scis-
sione - che si sono avvalse, a tal fine, dell'assistenza di
un advisor finanziario dotato di cemprovata professicnalita -
tenendo conto del valeore (fair value) del Comparto Menetica,
raffrontate con il walore (fair wvalue) di clascuna aziocne
11



della Societd Scindenda ante Sclssione, di modo da quantifi-
care 1l numero di azloni da annullare di proprieta della Be-
neficiaria nel capitals sociale della Scindenda;
-- sulla base del suddetto rapporto "di dssegriaziong, 11 capi-
‘tale sociale di Bibanca, alla Data di Efficacia della Scis-
sione (come infra definita) e fermo 11 Diritto di Vendita a
favore dei Soci di Minoranza, sard ripartito come segue:
. la partecipazione di BPER passera dal 98%,22% {(novantanove
virgola wentidue per cento) circa del capitale sociale al
99,02% (novantanove virgola zers due per cénto) circa del ca-
pitale sociale;
. la partecipazione dei Soci di Minoranza, complessivamente
intesa, passerd dallo 0,68% (zero virgola sessantotto per
cento) circa del capitale soclale all_o 0,85% {zero virgola
ottantacingue per cento) circa del capitale soclale;

ie Azioni Proprie resteranno Iimmutate, & passerannc dallo
0,10% (zerc virgola dieci per cente) circa del capitale so-
ciale alle 0,13% (zerc virgola tredici per cente) circa del
capitale socliale:;

- fermo restando i1 diritto dei Soci di Minoranza di far ac-—

quistare le proprie azioni dalla Societd Beneficiaria per un

corrispettivo determinato alla stregua dei criterl previsti

per il recesso, ai sensl degll artt. 2505-bis, comma 1, c.c.

(come richiamato dall'art. 2h06-ter, comma 5, T.C.) =]

2506-bis, coma 4, c.c., & precisandosl che, consgguentemean—

te, alla Data di Efficacia della Scissione (come infra defi-
nita} il numero di azioni detenute da BPER e dai Socci di Mi-
noranza e le relative percentuali sul capitale socciale di Bi-
banca, come sopra indicati, potranne essere soggettl a varia-
zioni in dipendenza di eventuali acqguisti da parte di BPER in
ssercizio del Diritte di Vendita in c¢apo ail Scci di Minoran-
za, il tutto come meglio infra precisato;

(iv} con adozione,..da parte. della Societa. Scindenda, .con.ef-.

fetto dalla Data di Efficacia della Scissione (come infra de-

finita), di un nuove testo di statuto sociale '(Vil "Nuove Sta-

tutoe") - allegato al Progetto come Allegato 1 (unc} - che la-
scia invariati la denominazione, 1la sede, l'oggette, la dura-
ta della societd e la data di chiusura degli esercizi socia-
1i, tiene <conto dell'Bnnullamento Azioni ‘BPER, come sopra
precisato, e prevede, 1in particelare, l'eliminazione del wva-

lore nominale espresso delle azioni; e 'senza alcuna modifica

dello statuto sociale wvigente della Sccieta Beneficiaria -

allegate al Progetto come Allegato 2 (due} - precisandosi sul
punto che 1'ammontare del capitale sociale ed il numero di a-
zioni "di cui lo stesso si compone potrebberc subire variazio-
ni, tra la data odierna e la Data di Efficacia della S8cissioc-

e (come infra dJdefinital, 4 Tronte dell eventuale emigstons
di nuove azioni ordinarie di BPER in censeguenza di possibili
richieste di conversicne delle obbligazioni di cui al presti-

to obbligazionario convartibile in  azioni denominate "€
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150,000,000 Convertible Additional Tier 1 Capital Notes" e-
messo da BPER stessa in data 25 luglio 2019 (il "Prestito Ob-
bligazionario").

Proseguendo, il Presidente precisa che la proposta Scissicne:

- & regolata secondo la procedura c.d. semplificata prevista

dall'art. 2505-bis, comma 1, <¢.c., come richiamato dall'art.
2506-ter, comma 5, c.c., dal momento che, come gia rilevato,
la Societa BReneficiaria ceontrolla la Societd Scindenda attra-
verso una partecipazione diretta pari al 99%,22% (novantanove
virgela wventidue per cento} clrca del relative capitale so-
ciale, avendc BPER stessa acquisito in data 27 novembre 2024
le arioni in precedenza detenute da Banco di Sardegna S.p.A.
nel capitale di Bibanca, come indicatc nel Progetto; e

- s5i configura come scissione c¢.d. non proporzicnale, in

quante viene attuata senza assegnazione di azionli della Sco-
cietd Peneficiaria ai soci della Sccietd ©Scindenda, ma con
annullamento di complessive n. 12.604.828 (dodicimilioni sei-
centoquattremila ottocentoventotto) azioni detenute da BPER
in Bibanca, e con conservazione delle azioni detenute dai So-
¢i di Minoranza in Bibanca medesima, 1l tuttc come sopra me-
glio precisato.

In considerazicne di cid, 11 Presidente ricorda che, come e-
spressamente previsto e disciplinate nel Progetto:

- nelltambito della Scissicne in oggetto €& riconosciuto, ai

sensi degli artt. 2505-bis, comma 1, c.c. (ceme richiamate
dall'art. 2506-ter, comma 5, c.c.), e 2506-bis, comma 4,
c.c., 11 diritto in cape ai Soci di Minoranza di fare acqui-

stare le arioni della Societa Scissa dagli stessi detenute

per wun corrispettiveo determinate alla strequa dei criteri
previsti per il recesso ex art, 2437-ter c.c.
- il Progetto indica BPER guale soggetto a cul & poste 1'ob-

bhligo di acgquisto.

Infine, con riferimento al Prestito Obbligazionaric, il Pre—
sidente rammenta che, al sensi del combinate disposto deglil
artt. 2506-ter, comma 5, e 2503-bis, comma 2, <.c., al pos-
sesscri di obbligazioni convertibili di BPER & stata data la .
facolta, mediante avviso pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 134 in data 14 novembre 2024, di
esercitare il diritto di conversione di tali ebbligazioni in
azioni ordinarie di BPER, ma nessunce di essi ha esercitate la
suddetta facoltd di conversione.

Circa 1'"iter procedurals, il Presidente ricorda che:

- 11 Progetto, contenente guanto previsto dalla disciplina
applicabile, & statoe iscritteo, per entrambe le Sccieta Parte-
cipanti alla Scissione, in data 7 novembre 2024, quanto alla
Societa Scindenda presso 1l competente Reglstro delle Imprese
di Sassari e, gquantc alla Socleta BReneficlaria, pressc il
competente Registro delle Imprese i Modena, essendo pertanto
decorse 1l termine di cudl all'art. 250l-ter c.c., come ri-
chiamato dall'art. 2506-ter, guinte comma, c.c.;

13



- 351 & provveduto, sin dalla data del 7 novembre 2024, al de-

posito presso la sede della Societd del documenti di cui al-

l'art. 2501-septies, come richiamato dall'art. 2506-ter,
quinte ‘cotng, dlo.,  in  quianto T appliciEkile,  eESETdo T pPRrrtants
"decorso il termine di cui all'art. 2501-septies c.c., come

richiamato dall'art. 2506-ter, quinto comma, <.c.;
- trattandosi, per le raglioni sopra esposte, di una scissione
c.d. semplificata ai sensi dall'art. 2505-bis, comma 1, c.c.,
come richiamato dall'art. 2506-ter, comma 53, <.c., non trova-
nn applicdazione: ' o o
-- le disposizioni dell'art. 2501-quater c.c., come richiama-
to dall'art. 2506-ter, primo comma, C©.C.7
-—— le disposizioni degli artt. 250l-guinguies e 250l1-sexies
c.C., cocme richlamati dall'tart. 2506-fter c.c., non =ssendosi
quindi resa necessaria la redazione né della relazione del-
1'organc amministrative prevista dall'art. 2501-guinguies
c.c. né della relazione degll esperti prevista dal successivo
art. 2%501-sexies c.c..

Il Presidente, infine, fa presente che:
- in data 30 ottobre 2024, la Banca Centrale Eurcpea, guale
Autorita di Vigilanza competente, ha rilasciate l'autorizza-
zione alla Scissione ai sensi degli artt. 4 e 9 del Regola-
mento (UE) n. 1024/2013, dell'art. 57 del D. Lgs. 1° settem-—
bre 1993 n. 385 (TUB) e del Titoleo ITII, Cap. 4, Sez. III del-
la Circolare n. 229/1%99 e 11 provvedimento di accertamento
al sensi dell'art. 56 del TUB e del Titeclo III, Cap. 1, Sez.
II della Circolare n. 229/1989 in merite alle proposte modi-
fiche statutarie di Bibanca;
- la presente Scizsione non rientra nelle ipotesi contempla-
te dall'art. 2501-bis c.c.:
- la Societa ha in corso prestiti cbbligazicnari c¢onvertibi-
li, precisandosi sul punto che, come sopra rilevato, al pos-
sessori di . ocbbligazioni convertibili..di. BPER.& stata data la.
facoita, = ai sensl del combinato disposte degli artt.
7250767;tér," éomma 5, e7257073—bis;7 corﬁma 27, c.c.',' Ihediaﬁte avvi-
so pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana in data n. 134 in data 14 novembre 2024, di esercitare
1l diritte di conversione di tali cbbligazioni in azioni or-
dinarie di BPER, ma nessuno di essi ha esercitato la suddetta
faceltad di conversione;
- la Sccietd npon ha emesso strumenti finanziari diversi dalle
azionl ordinarie che attribuisconc 1l diritte di woto;
- in relazione all'art. 2501-guinguies, terzo comma, <C.C.,
come richiamato dall'art. 2506-ter, quinto comma, c.c., se-
condo gquanto riferite dall'organo amministrativo, non & in-
tervenuta alcuna rilevante modifica degli elementi dell'atti-

Vo & del passivo della Societa tra la data ol deposito del
Progetto presso la zede della Societd stessa e la data odier-
na, e tale informazione & giunta anche dalla Socletd Scinden-
da.
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A guesto punto, constatatc che non risultanc demande o ri-
chieste di intervento sul presente punto all'ordine del gior-
ne, il Presidente sottopone all'assemblez l'approvazione del-
la seguente proposta del Consiglio di Amministrazicne sul
punte 1 all'ordine del giorno di parte stracrdinaria:
"L'Assemblea Stracordinaria di BFER Banca 5.p.A.,

- wviste il progetto di scissione parziale non proporzicnale
della parte del patrimonio di Bibanca §.p.A. inerente alle
attivitd di monetica 1in favore di BPER, approvato dai Consi-
gli di Amministrazicne di BPER e di Bibanca;

- preso atto del rilascio, in data 30 ottobre 2024, dell'au-
torizzazione da parte della Banca Centrale Europea, al sensi
degli artt. 4 e 9 del Regclamente (UE) n, 1024/2013 e degli
artt. 56 e 57 del D. Lgs. 1° settembre 1383 n. 385 (TUB) e
delle relative disposizioni di attuazione, in ordine all'cpe-
razione di scissione e alle modifiche allo Statuto sociale di
Bibanca derivanti dalla scissione medesima;

- egsaminata la relaziene illustrativa del Consiglic di Ammi-

nistrazione sul presente punto all'ordine del giorno;

delibera
1. di approvare il Progetto di Scissione parziale non pro-
porzicnale
di

Bibanca S.p.A.,
con sede in Sassari ($8), Viale Mancini 2,
a favere della societd beneficiaria preesistente
BPER Banca S5.p.A./
con sede legale in Medena (MO), Via San Carlo 2/20,
secondo le modalitd, tutte indicate nel Progetto medesimo -
come allegato, comprensive dei relativi allegati, al verbale
assembleare - e cogi, in particolare e tra 17altro:
- mediante assegnazicne da parte della Societa Scissa alla
Societa Bepneficiaria del proprio ceompendic aziendale relativo
al comparto della monetica, avente ad oggette principalmente
lrattivita di menetica, ovvero di issuing di carte di credi-
to, prepagate e reveolving, attraverso l'offerta di prodotti
collocati dalla rete distributiva delle banche del Gruppo
BPER, come meglio descritto al punto 4.1 e alli'Allegato 3 del
Progetto;
_ senza emissione né assegnazicne di azioni dJdella Societa Be-
neficiaria né della Societa Scissar
- mediante annullamento di n. 12.604.828 azioni ordinarie de-
tenute da BFER nella Societd Scissa, seconde il rapporto di
assegnazione di cui al paragrafo 5.3 del Progetto di Scissic-
ne e senza alcun conguaglio in denarc, previa eliminazicne
del valeore nominale espressc delle azioni della Societa Scis-—
sa e con conservazicne delle azioni detenute nella Societa
Scissa dai relativi Seoci di minoranza, dandosi attoc che, per-
tanto, all'esito della scissione e subordinatamente al perfe-
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zionamento della stessa, -1l capitale sociale della Seocieta
Scissa saréd pari a Euro 74.458.606,80 suddivise in n.
' 49.444.011 azioni ordinarie prive di valore nominale espres-
s0, fatta salva v impregiudicata  la facolta per i Soci di wi-
‘noranza di Bibanca di esercitare il diritto di far acquistare
da BPER le azioni da essi detenute nella Societd Scissa per
un corrispettivo determinate dal Consiglio di Amministrazione
di gquest'ultima alla stregua dei criteri previsti per il re-~
cesso;

- con adoziprne, da parte delilad Societa Scissa, ocon éffetto’
dalla data di efficacia della scissione, di un nuovo testo di
Statuto sociale, come allegato al Progetto di Scissione;

- con decorrenza degli effetti della scissione, al sensi del-
l'art. 2506-guater c.c., dall'ultima delle prescritte iscri-
zioni dell'atto di scissione presse 11 competente Registro
delie Imprese, ovverc dalla successiva data stabilita nel me-
desimo atto di scissione (la "Data di Efficacia"): dalla
gtessa data decorreranno gli effetti fiscali ai fini delle
imposte sui redditi ai sensi dell’art. 173 del D.P.R. n.
917/1986, cosi come risultante a seguito delle modifiche del
D, Lgs. n. 344/2003;

- con imputazione delle operazioni relative al compartc mone-—
tica oggette di secissione al bilancic della Societd Benefi-
ciaria a partire dalla data di efficacia giuridica della
scissione;

2. di riconoscere ai Soci di minoranza di Bibanca, ail sensi
degli artt. 2505-bis, comma 1 e 2506-bis, comma 4, c.c., il
diritto di far acqguistare a BPER le azioni dagli stessi dete-
nute nella Societd Scissa per un corrispettivo determinato
alla stregua dei criteri previsti per il recesso, ai sensi
delltart., 2437-ter c.c., e reso noto nei modi e nei termini
di legge;

3. di dare mandato al. Presidente del Consiglic .di Ammini-.
strazione e all'Amministratore Delegatec di BPER, in via tra
‘lorc disgiunta, per eseguire le delibers di cui sopré'ed in
particolare per:

- stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, con 1'e-
spressa facolta di cui all’art. 1395 c.c., l'atte di scissioc-
he, con facoltd di; (i) stabilire, altresi, la data di effi-
cacia ai sensi déll'art. 2506-gquater ¢.c¢., data che potra es-
sere anche successiva all'ultima delle prescritte iscrizioni
deli'atto di scissione presso il competente Registro delle
Imprese, fissando ogni clausocla e modalita nel rispettb del
Frogetto di Scissione; (ii) sottogcrivere eventuali atti in-
tegrativi o ‘modificativi} (iii) acconsentire al trasferimento

di intestazione ed alla voltura di ogni attivitsd, ivi compre-

51 eventuali beni Immobili, beni mobiii Iscritti 1 pubbiict
registri, titoli pubblici e privati, diritti, cduzioni e cre-
diti wverso lo Statoc ed altri enti pubblici o privati, richie-
dendo e ricevendo dichiarazioni di gualziasi spedie;
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- provvedere 1in gepere a tutto guante richiesto, necessario
ed utile per la completa attuazione delle delfberazioni di
cui sopra anche a mezzo dei procurateori dai medesimi designa-
tis

- adempiere ad ogni formalita richiesta affinché le adottate
deliberazioni vengano iscritte nel Registro delle Imprese con
facoltd di introdurvi le eventuali varianti che fesserc allo
scope necessarie ed opportune;

- provvedere a tutti gli adempimenti di carattere pubblicita-
rio connessi alla presente delibera e all’atte di scissione e
a porre in essere ogni altro attc efo attivita necessaria o
utile ai fini dell’esecuzione della scissione”,

I1 Presidente dichiara quindi aperta la procedura di wvotazio-
ne e invita il Rappresentante Designatc a comunicare l'esite
delle votazioni, consegnando apposite documento riepilogative.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto
del soci, il risultato della votazione & il segquente:

- favoreveli n. B878.964.75% azioni pari al 99,881243% delle
azioni rappresentate;

- contrari nessuno;

_ astenuti n. 1.045.074 azioni wpari allec ©,118757% delle a-
zieni rappresentate:;

- nen votantl nessuno.

I1 Presidente dichiara a guesto puntc chiusa la votazione sul
primc punto di parte straordinaria posto all'ordine del gior-
no e comunica che la proposta di deliberazione & stata appro-

vata & maggioranza dei presenti.
*okk

I1 Presidente passa quindi alla trattazicne del secondo punto

di parte straordinaria postco all'ordine del giorno, relativo
alla modifica dell'art. 40 -(quaranta) dellc Statuto sociale,

volta ad introdurre nel medesime articolo statutario un terzo

comma che preveda 1'attribuzione al Censiglic di Amministra-
zione della facolta di delikberare la distribuzicne di accenti
sui dividendi nei casi, con le modalitd e nei limiti censen-
titi dalla normativa vigente.
I1 Presidente ricorda che la Relazione illustrativa del Con-
siglio di Amministrazione sul secondo punto di parte stracr-
dinaria all'ordine del giorne, a cul & fattc integrale rin-
vig, & stata messa a disposizione del pubblico nel termini e
con le modalitd previsti dalla nermativa vigente.
I1 Presidente precisa che in data 17 dicembre 2024, la Banca
Centrale Furopea ha rilasciatc 11 provvedimento autorizzativo
della medifica statutaria ai sensi dell'art. 56 del D.lgs. 1°
settembre 1993, n. 385 (Testo Unico Bancario).
I1 Presidente precisa, infine, che la modifica statutaria
proposta non rientra in alcuna delle fattispecle che fanno
sorgere il diritto di recesso ai sensi dello Statuto socliale
e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
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hok ok
A questo punte, constatato che non risultanc domande o ri-
chieste di intervento sul presente punto all'ordine del gior-
no, 11 Presidente sottoporie dlltdssenbled 1Tapprovazidne dels
la seguente proposta del Consiglio di Amministrazione sul
punto 2 all'ordine del glorno di parte straordinaria:
"L'Assemblieca Straordinaria di BPER Banca S.p.A.,
- esaminata Ia Relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione sul presente punto all'ordine del giorno, presa
visione della proposta di médifica” dellcd Statuto Socidle 'ivi'
formulatar
- tenuto conto di gquanto disposto dall'art. 56 del D.lgs. 1°
settembre 18983, n. 385 (Testo Unico Bancario),

delibera
1. di attribuire al Consigliio di Amministrazione la facoltd
di deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei
casi, con e modalitad e nei limiti consentiti dalla normativa
vigente;
2. di modificare conseguentemente l'art. 40 dello Statuto
sociale, introducendo un nuove comma 3 del seguente tenore
letterale: "Il Consiglic i Amministrazione pud deliberare la
distribuzicne di accenti sui dividendi nei cesi, con le moda-
litad e nei 1imiti consentiti dalla normativa vigente”;
3. di attribuire al Consiglio di Amministrazicne, e, per
2gso al Presidente, al Vice Presidente, e all'Amministratore
Delegate, 1in vie disgiunta tra 1lopro, mandabto per provvedere,
anche a mezze di procuratori, a quante richieste, necessario
o utile per l'esecuzione di guanto dJdeliberato, nonché per a-
dempiere alle formalitd attinenti e necessarie, ivi compresa
l'iscrizione delle deliberazioni nel Registro delle Imprese,
con facolta di intredurvi le eventuall modificazioni non so-
stanziali «che fossero allo scopo richieste dalle Autorita
competenti ovverco in sede di iscrizione. e/c. controllo .di . le-.
galitd, e in genere tutto guanto occorra per la loro completa
eéecﬁiione, con ogni é"quélsiasi potéfé necessario éropbortuf
no, nell'osservanza delle vigenti disposizioni normative”™.
Il Presidente dichiara guindi aperta la procedura di votazio-
ne e invita 1l Rappresentante Designate a comunicare 1'esito
delle votazioni, consegnandc apposito documento riepilogative..
Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

documentazione pervenuta relativa alle espressioni di  wvoto
dei soci, 11 risultato della votazione & il seguente:

- favoreveli n. B879.990.569 azionli pari al 99,997811% delle
azionl rappresentate;

- contrari nessurno;

- astenuti n. 19.264 azioni pari allo 0,002189% delle azicni

Tappresentater
' - non votanti nessuno.
Il Presidente dichiara a guesto punto chiusa la votazicne sul
secondo punte di parte straordinaria poste allfTordine del
18




giorno e comunica che la propesta di deliberazione & stata

approvata a maggioranza dei presenti.
*kok

I1 Presidente dichiara dungque concluss la trattazione di tut-
ti i punti all'crdine del gierno dell'odierna Assemblea, =ia
in parte ordinaria che in parte straordinaria.
I1 Presidente ricorda che, ai sensi dell'articolo liZS-quater
del TUF, entro il termine normativamente previsto, sara reso
pubblice sul sito internet della Banca, nella sezicne dedica-
ta all'odierna Assemblea, i1l rendiconts sintetico delle vota—
zieni assembleari.
Sempre nel termini di legge, sara quindl successivamente pub-
blicate il verbale della presente Assemblea.
Il Presidente informa che i risultati delle votazioni dell'o-
dierna Assemblea sono dettagliatamente indicati nel tabulato
generatc dal sistema informatico del Rappresentante Designato
Computershare, che mi viene da questi consegnato e sara alle-
gato al verbale dell'Assemblea, dal quale 51 ricava inoltre
l'elence dettagliate che evidenzia 1 nominatlvi degli aventi
diritto intervenuti alla riunione, con l'indicazione delle a-
zioni possedute in proprio, per delega o per legale rappre-
séntanza (o eventualmente in usufrutto, pegne o riporte),
1tindicazione analitica di chi ha partecipato alla wvotaziene
e 11 dettaglio nominativo dei veti espressi.
Da ultime, prima di concludere, il Presidente ringrazia, a
nome suc e deli'intero Consiglio di Amministraziene, tutti
coloro che, a vario titole, hanno contribuito ali'organizza-
zione e allo svelgimento dell’odierna riunione, cosi come
tutti celero che, tramite 11 Rappresentante Designato, sono
intervenuti nell'Assemblea & hannc esercitato 1l loro diritto
di wvoto.
I1 Presidente, esaurita la trattazieone di tutti i punti al-
lrordine del giorno e null'altro essendovi da deliberare, di-
chiara chiusa l1'Assemblea alle ore 10,15.
Rk
8i allegano al presente verbale:
- sotto "A", 1in un'unica fascicolazione, le Relazieni Illu-
strative del Consiglic di Amministrazione sulle materie del-
1'ordine del glorno; .
- sotto "B", l'elenco nominative del soggetti intervenuti
per delega conferita al Rappresentante Designato, con 1'indl-
cazione delle azioni da ciascune possedute, e con 1l detta-
glic delle votazioni;
- sottc "C", il Progetto, comprensive di allegati;
- sotto "D", lo statuto soclale che receplsce le deliberate
medifiche. .
I1

presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore 19.

Consta
di dieci fogli scrittl con mezzl meccanici da persona di mia
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fiducia e di mio pugno completati per pagine trentanove
della quarantesima sin qul.
F.te Carle Marchetti notaio

.20 -




Al oA alNeASOOT 9848 direp.

BPER:.

Assemblea del 19 dicembre 2024
-Relazione.del Consiglio di Amministrazione .
sull’unico punto ail'ordine del giorno di parte ordinaria

BPER Banca S.p.A. ton sede in Modena, via San Carfe, 8/20 - Codice Flscale e iscrizione ne| Registro Imprese di Modena n. 61153230360 - Societa appartenente al GRUPRPO (VA
BPER BANGA Partita [VA nr. 03830780361 — Capitale sociale Euro 2.121.637.109,40 - Codice AB! 5387.6 - Iscritta ail Albo delle Banche al n. 4932 - Aderente al Fondo Interbancario
di Tutela dei Depositi & al Fondo Nazionale di Garanzia - Capogruppo del Gruppo bancario BPER Banca S.p.A, iscritio all'albo dei Gruppl Bancar al n. 53876 - Tetafono 053 2021111
it - PEC: gruppobparit - bper.it — istituzionals.bper.it

- Telefax 088 2022023 - e-mail: servizio.cfi




BPER Banca S.p.A.

Assembliea del 19 dicombre 2024

Relazione del Consiglio di Amministrazione

suflunico pe.;n!e all’ordine de! giorno di parte ordinaris
Integrazione del Collegio Sindacale: nomina del Presidente del Collegio Sindacale

Sign_eri Sodi,
il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocati in sede ordinaria, in conformita con la normativa
vigente e con lo Statuto sociale di BPER Banca S.p.A. ("BPER" 0 la “Societd” o la "Banca"), per

‘deliberare in ordine allintegrazione de! Collegio Sindacale defla Societd, da attuarsi mediante ia
= -~ nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

" Infatli, cofne reso hoto dalla Societa in data 25 ottobre 2024, it Presidente del Coliegio Sindacale
—Angelo. Mario -Giudici — che era stato eletio dall’Assemblea dei 'soci del 19 aprile 2024 e il cui
nofn{irﬁatiyﬁp era stao tratto dalla Lista n. 2, depositata da Unipol Gruppo S.p.A. ("Unipol Gruppo™) e
R ri’sultaia seconda pér numero di voti — ha rassegnato le proprie dimissioni dalia carica, per motivi di
ordine strettamente personale, con efficacia dalla nomina del relativo sostituto da parte
del’Assemblea dei Soci e comundque, al pit tardi, dal 1° gennaio 2025.
In conseguenza.di tali dimissioni:
=" Sindaci effeftivi rimasti in Carica sono Micheie Rutigliano e Patrizia Tettamanzi, entrambi
nominati dalfa predetta Assemblea del 19 aprile 2024 e i cui nominativi sono stati entrambi tratti
dalla Lista n. 1, depositata da un gruppo di investitori istituzionali e gestori di attivi, titolari
complessivamente di una quota pari all"1,1536% del capitale sociale, risultata prima per numero ..
divoti; ' : : : -
"~ i Sindaci supplenti in carica sono Sonia Peron e Andrea Scianca, entrambi nominati dalla
medesima Assemblea del 19 aprite 2024 e i cul nominativi sono stati tratti, rispettivamente dalla
Lista n. 1 e dalla Lista n. 2, come sopra individuate.

A noma dell'art. 33.5 dello Statuto sociale, qualora — come nel casa di specie —si debba provvedere

alla sostituzione in Assembiea di un Sindaco fratio da lista diversa da quella risultata prima per
numero di voti otenuti & che non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato Ia lista risultata prima, 'Assemblea provvede, scegliendo il candidato, ove
possibile, fra quelll non eletii indicati in entrambe le sezioni della lista di cui faceva parte il Sindaco
da sostituire {ie., nel caso di specie, dalla lista n. 2 presentata da Unipol Gruppo) i quali, entro it
termine previsto dalla normativa vigente per la presentazione delle liste di candidati per lelezione
~del Collegio’ Sihdacale (Le. ahitrc il vehticiigiesinio gicrna pracedents aiia data dell'Assembiea),
abbiano confermato la propria candidatura, depositando presso la sede legale della Societd lo

. dichi ieni-relative-aifinesistenza-di cause-dFincloggibilitrs diincompatibifitr e all esistenza dai
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-~ paragrafo “Proposte individuali di deliberazione™ dell'avviso di cotivotazioneacui & fatto rinvio), che

requisiti prescritti per la carica nonché un'indicazione aggiornata circa gli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti in altre societa.

Ai fini dei predetti depositi, le dichiarazioni dei candidati non eleiti possono essere depositate a
mezzo posta elettronica allindirizzo assembleabperbanca@pec.gruppobper.it, con indicazione,
nell'oggetto della e-rmaif, della dicitura “Assemblea dicembre 2024 — integrazione Collegio
Sindacale”, oppure mediante consegna a mani presso il Servizio Corporate & Regulatory Affairs i
Via Aristotele 195 — 41126 Modena, dal lunedi al venerdi, dalie ore 9:00 alle ore 17:00.

Le dichiarazioni presentate senza I'osservanza dei termini e delle modalitd che precedono sono
considerate come non presentate. '

Qualora non venga validamente presentata alcuna dichiarazione di conferma della candidatura da
parte dei candidati non eletti € non sia dungue possibile procedere con le modalita indicate dal ¢itato
art. 33.5 dello Statuto sociale, FAssemblea — tenuto conto delle modalita di svolgimento della stessa
— delibera sulla base di candidature proposte da coloro a cui spetta il diritto di voto ai sensi del

vengono poste in votazione singolarmente. Risultera eletto il candidato che avra ricevuto il maggior
numero di voti.

Le candidature cosi presentate devono essere corredate: (i) dalla dichiarazione con la quale il
candidato accetta [a candidatura e attesta, sotto la propria responsabilita, linesistenza di cau;
ineleggibilitd o di incompatibilita nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa Jei
dallo Statuto per la carica; (i) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche f

aflidentitd dei soci presentatori, con [lindicazione delila percentuale di parte ; ORE--
complessivamente detenuta, da attestarsi nei termini e con le moedalita previsti dalla .norr?a‘ﬂ :

vigente.

Si precisa, infine, che in relazione alla presente integrazione del Collegio Sindacale non' visong =~ _~ _
vincoli di genere, daf momento che gli altri Sindaci effettivi in carica appartengono uno al genere
maschile e uno at genere femminile. ’

* gk kN

In aggiunta a quanto precede, si rammenta che i componenti del Collegio Sindacale di BPER Banca
S.p.A. devono soddisfare i requisiti e i criteri di idoneita previsti dalla normativa vigente e non devono
trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita e/o ineleggibilita.

in particolare, i Sindaci devono essere in possesso dei requisiti e criteri di oncrabilita, correttezza,
professionalita, competenza, indipendenza, indipendenza di giudizio e adeguata composizione
collettiva dellOrgang, previsti dall’art, 148 del Testo Unico della Finanza (il “TUF"} e dalla relativa
disciplina attuativa {cfr. Decreto del Ministro della Giustizia, adoftato di concerto con il Ministro del
Tesoro, del Bilancic e della Programmazione economica, del 30 marzo 2000, n. 162), nonche
dall’art. 26 del Testo Unico Bancario (il “TUB"), come attuato dal Decreto del Ministero dell Economia
e delle Finanze 23 novembre 2020, n. 169 (il “DM 169/2020"). Al riguardo, si rammenta altresi che,
ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, i componenti del Collegio sindacale devono
essere, nel loro complesso, competenti nel setfore in cui opera la Banca.

Ai Sindaci effettivi si applicano inoltre il divieto di inferfocking di cui all'art. 36 del Decreto Legge 6
dicembre 2011, n. 201, nonché le disposizioni sulla disponibilita di tempo e sui limiti al cumulo degli
incarichi di amministrazione e controllo stabiliti dalfa normativa vigente (¢fr. art. 148-bis TUF e artt.
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144-duodecies e ss. Regelamento Emittenti: artt. 16 & ss. DM 169/2020). In ogni-easo, a norma di
Statute, i Sindaci. non possono ricoprire cariche in organi diversi da quelii di controlko in altre societa.

_del Gruppo o nelle quali BPER Banca S.p.A. detenga, anche indirettamente, una. partecipazione

strategica, quaie definita dall'Autorita df Vigilanza.

Infine, si invitano i candidati non eletti e gli Azionisti che dovessero presentare proposte {per il caso
non fosse possibile procedere con le modalita indicate dal richiamato art. 33.5 delo Statuto sociale)
a tener conto anche degli “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantifativa def
Colfegio Sindacale” pubblicati dalla Societa in vista dell'Assemblea del 19 aprile 2024 (e disponihili
sul sito internet delfa Banca hitps:/jgroup.bper ¥/, nella sezione Governance Azionisti— Assembles
— Aprile 2024}, delle raccomandazioni del Codice di Corporate Governance delle societa quotate
(ed. gennaio 2020}, nonché degli orientamenti e delle indicazioni delle Autorita di Vigilanza in materia
di requisiti e criteri di idoneita degli Esponenti. :

* k ok xk

Allaluce di tutto quanto precede; I'Assemblea degli Azionisti, ifi sede ordinaria, sar chiamata & ™"
deliberare sulla base delle dichiarazioni che saranno rese dai candidati nan elett in occasione

. del’Assemblea di nomina dell’Organo (indicati in entrarmbe le sezioni della lista presentata dal Socio

Unipol Gruppo) e delle eventuali candidature che dovessero essere presentate al sensi delle

) ._di;pqsizioni statutarie sopra richiamate.

~8i rammenta che al Presidente del Collegio Sindacale nominato in sostituzione del Presidente

ssionario Angelo Mario Giudici spettera fo stesso .compenso annuc stabilito per_la carica di

Presidente del Collegio Sindacale daII’Afssembre-a del 19 aprile 2024.

Modena, 8 novembre 2024
BPER Banca S.p.A.
Il Presidente

T T ©T" " Fabip Cerchiai ~
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BPER Banca S.p.A.

'Assembiea del 19 dicembre 2024

Relazione del Consiglio di Amministrazione

sul primo puntc alf'ordine def giorno i parte siraordinaria

Scissione parziale non proporzionale della parte del patrimonio di Bibanca 8.p.A. inerente
alle attivita di monetica in favore oi BPER Banca S.p.A.; deliberazioni inerenti e conseguenti;

* ok ok 'ﬁ’

Signori Sai;f

il Con5|gllo di Amministrazione Vi ha convocati in sede straordinaria, in conformita con la normativa
wgente €'con lo Statuto sociale di BPER Banca S, p.A. ("BPER” 0 |la “Societa Beneficiaria”), per
sottoporre alla Vostra approvazione il progetto di scissione parziale non proporzionale della parte

del patrimonio di Bibanca S.p.A. {(“Bibanca’ o la “Societd Scissa” )inerente alle attivita di monetica
-in favore di BPER-(la “Scissione” o I"Operazione”).: - I EE -

La presente relazione illustrativa (la “Relazione”) - redaita ai sensi dell’art. 125-ter dei D. Lgs. 24
febbraio 1898 n. 58 (TUF) e degli artt. 70, comma 2, e 84-fer del Regolamento adottato con delibera
Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (Regolamento Emittenti), in conformita allo schema n. 1
dell'Allegato 3A al medesimo Regolamento Emittenti — & volta ad illustrare tale proposta di delibera,

. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE
1.1 Societa Scissa

Bibanca S.p.A., con sede in Sassari (SS), Viale Mancini 2, codice fiscale e numero di iscrizione al
‘Registro defle Imprese di Sassari n. 01583450901 Partita IVA 03830780361 capitale sociale pari

-+ ad-Euro-74.458.606:80; “interamente-sottoscritto e versato; rappresentatoda 820487839 52i6Hi

ordinarie, clascuna del valore di Euro 1,20, iscritta ail'Albo delle Banche al n, 5199, soggetta
all'attivita di direzione e coordinamento di BPER e appartenente al Gruppo Bancario BPER Banca,
aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia,

---1:2—Societd-Beneficiaria : o " - o

BPER Banca S.p.A., con sede legale in Modena (MO), Via San Carlo 8/20, codice fiscale € numero
di iserizione al Registro delle Imprese di Modena 01153230360, Partita VA 03830780361 capitale
sociale pari ad Euro 2.121.637.109, 40, interamente sottoscritto e versalo, rappresentato. da n.
1.421.624.324 azioni, prive di valore nominale espresso, iscritta all Albo delle Banche al n. 4932,
Capogruppo del Gruppo Bancario BPER Banca iscritto allAlbo dei Gruppl Bancari al n. 5387.6,
iscritta al Registro Unico: deghi Intermediati Assicarativi al posto di Albo n.'D000D027105, aderente
al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fendo Nazionale di Garanzia.
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2. ILLUSTRAZIONE DELL'OPERAZIONE E MOTIVAZIONI DELLA STESSA

24 llustrazione delPOperazione sotto il profilo giuridico e regolamentare

BPER, societd capogruppa del Gruppo Bancario BPER Banca (‘Gruppo BPER™) al qug
appartiene anche Bibanca, controlla la Societa Scissa attraverso una partecipazione diretta parig
78,70% circa del relativo capitale sociale e una partecipazione indiretta (tramite la societa Banco ¢
Sardegna S.p.A., anch’essa controllata da BPER) pari al 20,52% circa del capitale medesimo,
mentre la restante parte del capitale sociale, pari allo 0,68% circa, & detenuta da diversi soci di
minoranza (i “Seoci di Minoranza™). Inoltre, lo 0,10% circa del capitale seciale della Societa Scissa
& rappresentato da azioni proprie detenute dalla medesima Bibanca.

L'Operazione oggetto delta presente Relazione consiste nella scissione parziale non proporzionale
di Bibanca in favore di BPER, con assegnazione da parte della Societa Scissa alla Socleta
Beneficiaria del propric compendic aziendale avente ad oggetto principalmente l'attivita di
monetica, i.e. di issuing di carte di credito, prepagate e revolving,. attraverso l'offerta di prodotti
"?coll_ocati dallarete distributiva delle banche del Gruppo BPER (il “Comparto Monetica®T w5 12 s

Qo

solo parte del patrimonic della Societd Scissa sard assegnato alla Societa Befié
come scissione non proporzionale ai sensi dell'art. 2506-bis, comma 4 c.c., in g ér(g

eliminazione del valore nominale espresso delle azioni della Societd Scissa, e ¢ 1
invece delle azioni detenute nella Societa Scissa dai Soci di Minpranza.

Trattandosi di scissione parziale, quest'ultima non determinera la liquidazione della Societd Scissa,
che centinuera quindi ad esistere e la cui attivith resterd pertanto focalizzata nel settore del
consumer finance, gia facente parte del business aziendale.

L.a Scissione sara regolata secondo la procedura semplificata prevista dall’art. 2505-bis, comma 1,
c.c., come richiamato dall’art. 2506-ter, comma 5, c.c., tenuto conto che & previsto che BPER - che,

come detto, gia-detiene una partecipazione-pari al 78,70%circa del-capitale sociale di Bibanca—- - -—----

acquisti la partecipazions ad oggi detenuta da Banco di Sardegna S.p.A. nella medesima Societa
Scissa prima della stipula dellatto di scissione, arrivando cosi a detenere una partecipazione
superiore al 90% del capitale sociale di Bibanca.

In considerazione di cid, in ossequio alle semplificazioni procedurali previste dalle citate norme, e
fermo restando che sara concesso ai Soci di Minoranza il diritto di far acquistare le proprie azioni
dalla Societa Beneficiaria per un comispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti per il
recesso ai sensi dellart. 2508-bis, comma 4, c.c., non sono state predisposte: (i) la situazione
patrimoniale, ex art. 2501-quater c.c.; (i} la relazione delf’organo amministrativo, ex art. 2501-
quinguies c.c. e (iii) la relazione degli esperti, ex art. 2501-sexies c.c.

Fermo quanto precede, i Consigli di Amministrazione di BPER e di Bibanca hanno redatto e
approvato, rispettivamente in data 6 agosto 2024 e 7 agosto 2024, if progetto di scissione ai sensi
dellart. 2506-bis c.c. (il "Progetto di Scissione”).

Ai sensi del predetio Progetto, non sono previste modifiche dello Statuto sociale di BPER in
conseguenza del perfezionamento della Scissione, mentre & prevista la modifica del Titolo 11, art. 5,
dello Statuto di Bibanca mediante (i) l'indicazione del nuovo numero di azion! ordinarie costituenti il
capitale sociale, che variera in diminuzione in virtd delffannullamento di parte delle azioni detenute
da BPER come indicato al successive paragrafo 4 della presente Relazione, nonché (ii) la
soppressione del valore nominale espresso delle azioni, funzionale all'attuazione defla Scissione.
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In relazione a quanto precede, si ségnala che; in data 30 ottobre 2024, Iz Banca Centrale Europea,
quale Autorita di Vigilanza competente, ha rilasciato 'autorizzazione alla Scissione ai-sensi degh
_.artt. 4 e 9 del Regolamenio (UE) n. 1024/2013, dell'art. 57 del.D. Lgs. 1° settembre 1993 n. 385
(FUB} e del Titalo i1, Cap. 4, Sez. M della Circolare n. 229/1999 e il provvedimento di accertamento
ai sensi dell'art. 56 del TUB e del Titolo !ll, Cap. 1, Sez. Il delta Gircolare n. 229/1999 in merito alle
proposte modifiche statutarie di Bibanca. A seguito dell'ottenimento delle predette autorizzazioni, il
Progetto di-Scissione & stato iscritto nei competenti Registri delle imprese in data 7 novembre 2024,

~ Si precisa inoltre che la Scissione si qualifica. quale operazione. tra.parti correlate,.ai sensi dalle
Disposizioni ¢ Vigilanza per le banche in materia di “Attivita di rischio e conflitti di ineressi el
confronti di soggetti collegati” di cui alla Circolare Banca d'ltalia del 17 dicembre 2013, n. 285, del
Regolamento CONSOB n. 17221 del 12 marzo 2010 e della “Policy di Gruppo per il governo de!

. rischio di non conformita in materia di conflitti di inferesse nei confronti di parti correlate e di affivita
di rischio nei confronti di soggetti collegati” vigente, :

~ Segnalamente, per BPER la Scissione & esente dall'applicazione delle procedure. previste dalla . ...
-predetta -Fofiey di Gruppo, in quanto attuata con una Societd controllata in assenza di interessi
signifiéativi di altre parti correlate & soggetti collegati,

2.2 ‘M'otivazioni sottese all’Operazione

Il razionate “strategico della Scissione si innesta nelfambito delle iniziative finalizzate alla
razionalizzazione e allefficientamento  del Gruppo BPER e si propone di raggiungere
un'oiimizzazione dei rapporti con i circuiti relativi all'attivita di monefica, inter alia, grazie a: () una

_ maggiore efficienza della gestione amministrativa e contabile dei flussi; (#i) una centralizzazione dei
" prodotti issuing volta a garantire saving di ﬁsdrse, a regime, in dipendenza di sinergie con la
struttura di BPER; nonché (#i) una ancora pilt efficace gestione dei rapportl con gli stakehoiders
eslemi e una oitimizzazione della contratiualistica. A detli obiettivi si affiancano scopi di
efficientamento in termini di ricavi, nell'ottica di alineare l'organizzazione (e il relativo pricing)
deilattivita di monetica alla best practice di mercalo. ’ :

" Loscopo complessivo defl’()_ge__r__a_nzionefé infatti quello di passare ad i modello in cui 5ia il possesso
"delia licenza che I'attivita di issuing (emissione e collocamento delle carte) siano incardinati in
BPER, che subentrerebbe dungue a Bibanca nel rapporto contrattuale con i circuiti e con i clienti,
cosi da realizzare una semplificazione nella gestione dei prodotti e nelattivita di budgeting e
contabile.

3. ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE
La Scissione comporta 'assegnazione dalla Societd Scissa alla Societa Beneficiaria del Comparto
Monetica, avente ad oggetto principalmente attivita di monetica, ie. di issuing di carte di credito,
--.——prepagate e revolving -attraverso-'offerta di prodotti collocati dallarete-d istributiva-detle-banche-det————
Gruppo BPER.
Per una descrizione di maggiore dettaglic degli elementi patrimoniali attivi e passivi, delle posizioni
e dei rapporti gluridici che costituiscono il Cornparto Monetica, sivinvia all Allegato 3 al Progetto di
Scissione. Il Progetto di Scissione, comprensivo dei relativi allegati, & a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito infernef di BPER (https://group.bper.it), nella sezione Governance —
Azionisti—Assemblea = Dicernbre 2024}, nenché sulmegcanisma di stoceaggie 1INFO. 7 -

Gli elementf patrimioniali attivi e passivi che costituiscono il Comparto Monetica saranno assegga'iti o

gotermetialoroconsistenza at momento dellatiuazione della Scissione.
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Verranno inoltre trasferiti per effetto della Scissione alla Societa Beneficiaria, anche in deroga all'art.
2506-bis, comma 2, ¢.c., tutti gli ulteriori elementi patrimoniali, le posizioni ed i rapporti giuridigi, ivi
comprese licenze ef similia, che siano funzionalmente connessi agli elementi patrimoniali sci
trasferiti alla Societa Beneficiaria, fatte salve le seguenti espresse esclusioni che non rientrano el
Comparto Monetica oggette di Scisslone: (i) posizioni classificate a sofferenza riferite a rappoNj
derivanti da carte revolving e (i) rapportl e contratti in capo a Bibanca inerenti all'attivita di monetica
che risulteranno estinti anteriormente alla data di efficacia della Scissione.

Sono fatte salve le variazioni, derivanti dafla dinamica aziendale, nelle componenti del Comparto
Monetica da trasferire alla Societd Beneficiaria. Eventuali differenze nella consistenza degli
elementi patrimoniali attivi ¢ passivi oggetto di trasferimento alla Societa Beneficiaria, dovute alla
normale dinamica aziendale, che si dovessero determinare dalla data del 30 giugno 2024 sino alla
data di efficacia della Scissione, troveranno esatta compensazione mediante regolamento d|
comune accordo fra le parti a favore di quella che ne avra diritto, in modo che i patn
oggetto di Scissione rimangano immutati.

4, CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL RAPPORTO Di ASSEGNAZIONE
41 Rapporto di assegnazmne ed eventuali conguagli in denaro

La Scissione, che come detto si configura come scissione non proporzionale, si reailz}era‘sgggg/
assegnazione di azioni della Secieta Beneficiaria, ma tramite annullamento di parte delle azioni
detenute da BPER nel capitale sociale della Societa Scissa. Pertanto, a fronte delfannullamento di
parte delle sole azioni-appartenenti a BPER, i Soci di Minoranza della Societa Scissa vedranno
accresciuta la propria partecipazione nel capitale sociale di questultima.

Il rapporto di assegnazione & staio individuato dai Consigli di Amministrazione. delle Societd
partecipanti alla Scissione — che si sono avvalse a tal fine, congiuntamente, dell'assistenza di un
advisor finanziario dotato di comprovata professionalitd, individuato in EY Advisory S.p.A.
-{IAdvisor”) — tenendo conto del: (i) valore (fair valize) del Comparto Monetica, raffrontato con.{ff)
~il valgré (fair valug) di ciascuna azidhe della Secieta Scissa anfe Scissiong, di modd da Guantificate ™ 7
il numero di azioni da annullare di proprieta della Societa Beneficiaria nel capitale sociale della
Societa Scissa.

fair value del Comparto Monetica

= n. azioni di proprieta della Societa Beneficiaria da annullare

fair value di clascuna aziene deila Sociefd Scissa

Sulla scorta dellintervallo di valore identificato dall'Advisor all'esito delle atfivita valutative dallo
stesso condotte, i Consigli di- Amministrazione delle Sccietd partecipanti alla Scissione hanno
determinatc nel valore centrale di 12.604.828 il numero di azioni ordinarie della Societa Scissa
attualmente detenute da BPER da annullare.

A seguito delia Scissions, verra di conseguenza ridotto il numero delle azioni ordinarie emesse dalla
Societa Scissa, menire il relativo capitale sociale rimarra invariato, risultando nel frattempo
eliminato il valore nominale espresso delle azicni di Bibanca a seguito dellapprovazione, da parte
dell’ Assemblea. straordinaria della Societd Scissa, delle modifiche statutarie rappresentate al
precedente paragrafo 2.1 della presente Relazione.

Non & previsto alcun conguaglio in denaro.
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4.2 Criteri utilizzati per la determinazione del rapporto di assegnazione

Come detto, nella determinazione del rapporto di assegnaZione, i Consigli di Amminisfrazione di

"BPERe Bibanca hanno tenute conto, fraTaltro, degli esiti delle attivita valutative svolte dall Adviser.

Le considerazioni valutative svoite dall’Advisor fanno riferimento alla situazione patrimoniale alla
data del 30 giugno 2024 e tengono conto delle informazioni e deila documentazione societaria
fornite da Bibanca e BPER, ossia in particolare:

- delio Siatuto saciale di Bibanca;
- del bilancio al 31 dicembre 2022 & al 31 dicembre 2023 di Bibanca:

- degli schemi di conto economico, stato patrimoniale, mezzi propri, CET1 Ratio & RWA al 30
giugno 2024 (ultima situazione disponibile) relativi a Bibanca nel suo complesso e, in
particolare, della parte di patrimonic di Bibanca costituita dal Comparto Monetica & della parte
di patrimenio di Bibanca costituita dalle attlwta di consumer fmance (II “Comparto Consumer

'Fmance | T R

- deidati prospettici 2024 - 2028 di Bibanca, del Comparto Monetica e del Comparto Consumer

-Finance;

-~ dei dati prospettici rettificati 2024 — 2028 di Bibanca, del Comparto Monetica e del Comparto
Consumer Finance;

- dellestratto dellimpairment test svolto da BPER sulla partecipazione detenuta in Bibanca al 31
dicembre 2023

- di ulteriori dati e informazioni pubblicaménte disponibili.

Ai fini della stima del valore (fair value) del Comparto Monetica e del Comparto Consumer Finance,
I'Advisor ha utilizzato il metodo del Dividend Discount Mode! (DDM) nella variante E£xcess Capitaf
e il metodo dei Multipli di Borsa.

Metodo del Dividend Discount Model (DDM) nella variante Excess Capital

i metodo DDM, nella variante dell'Excess Capifal, & una metodologia comunemente adottata neila

prassi valutativa nel settore finanziario.

Tale metodclogia determina il valore economico in funzione del flusso di dividendi che si stima

possa.essere generato in chiave prospettica, potenzialmente distribuibile agli azionisti mantenendo- - -

un livello dl patnmomahzzaznone minime coerente con lo sviluppe dell'attivita e co
vigilanza,

normativa di
Il DDM adottato si basa sulla seguente formula:

2
BTV

W o=

LOTRY GIEF

dove:
W = Valore economico ]
Di= Dividendo potenzialmente distribuibile nel periodo i~esimo di pianificazione esplicita

ke = Tasso di attualizzazione rappresentato dal costo del capitale proprio

T = PETORO eSpHtito of ProteZione (SSpresss i MImero of anmiy

TV = Terminal Value o valore terminale alla fine del periodo esplicito di pianificazione.
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Metodo dei Multipli di Borsa

I metodo dei Multipli di Borsa determina il valore di un business in funzione di moltiplicatori medi di
mercato, impliciti nef prezzi di borsa rispetto a variabili fondamentali, rilevati con riferimento a itoli

quotati.

Nellambito della analisi svolte dall' Advisor, il campione di societd comparabili & stato determina
sulfa base di un insieme di societd quotate italiane e internazionali, operanti nel settore del Payment
per it Comparto Monetica e nel settore del Consumer Finance per il Comparto Consumer Finance.

Tenuto conto che il metodo dei Multipli di Borsa determina il valore di un’azienda {comparto) per
analogia rispetto a realtd similari osservabili sul mercato, la significativita dei risultati di tale
metodologia & pertanto funzione diretta della comparabilita delfoggetio della vaiutazione con le
societé csservate per la rilevazione dei moltiplicatori Nel caso di specie, I'Advisor ha rilev

quotate, sotto diversi profili fondamental: dlmensmne area geograf ca, modello di buisu 'sﬁnﬁv
“prodotti, redditivita. T ¢ _ o i Tﬁ;—j

Alla luce di tale circostanza, 'Advisor ha guindi considerato un campione ampio, com;légf 1
diverse, sia nazionali che internazionali, con I'obiettivo di cogliere nel suo complesso Iete(aﬁ 12
del mercato e delineare, in termini generali, un'indicazione in merito ai multipli medi neh@

riferimento. L

L'Advisor ha fatto riferimento ai moltiplicatori medi P/E e P/BV considerando le capitalizzazioni di
borsa medie ad un anno delle societa alla data di riferimento del 30 giugno 2024. Tali moltlpl:catorl
sono comunemente adottati nella prassi valutativa nel settore di riferimento.- o

I moltiplicatori P/E & P/BV sono stati osservati con riferimento ai dati attesi per gli esercizi 2024,
2025 e 2026 riportati dal consensus degli analisti.

| moltiplicatori medi osservati. per i due settori sono stati quindi coerentemente applicati
rispettivamente al risultato di esercizio e al patrlmomo netto del Comparto Monetica e del Comparto
Consurer Finance per gii esercizi 2024-2026.

Al fine di apprezzare la sensibilita del valore stlmato al variare dei principali parametn valutativi
adottati, & stata sviluppata un’analisi di sensitivita che si riflette sul valore minimo e sul valore

massimo individuati.
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Le risuitanze delle analisi valutative svolte daliAdvisor sono sintetizzate nella tabella sequente:;

Eurem tinime Lenatrale Massimo

A iy

DDA i58,3 i

| wuttipl df Borsa 131,9

| _ValoreBibanca: -

# AzionP

"L ntervalio & stato ” it i e minim! e H massime
& 3 ey i
&l netts thelte aiont propric

In funzione dellintervallo di valori economici attribuiti al Comparto Monetica e dei valori per azione

di Bibanca, lintervalio di azioni da annullare in funzione del rapporto di assegnazione & stato
determinato dalfAdvisor come di seguito:

Eurom Minimo Centrale . Massimo

451 |

i2.59:.333

Ailla luce degli esiti delle attivita valutative svolte dall'Advisor, i Consigli di Amministrazione di BPER

e di Bibanca, nelle rispettive sedute del & agosto 2024 e 7 agosto 2024, hanno come detto
. BRPIOVaELO il Progetto di Seissione, determinando in n._12.604.828 ie azioni ordinare della. Soclet: . ..

Scissa attualmente detenute da BPER da annullare in virtd del rapporio di assegnazione.

5. VALUTAZIONI IN ORDINE ALLA RICORRENZA DEL DIRITTO DI RECESSO E DIRITTI RICONOSCIUTI Al

S0C! Dt MINORANZA E Al TITOLARI DI OBBLIGAZIONI CONVERTIBILI

La Scissione non determinera 'insorgenza del diritto di recesso. ai sensi delio Statuto sociale e delle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili, fermo restando che, in conformita con quanto
previsto dagli artt. 2505-bis, comma 1, e 2506-bis, comma 4, C.C., ériconosciutoincapoaiSocidi

Minoranza W diritto di fare acquistare le azioni della Societd Scissa dagli stessi detenute per un
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corrispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti per il recesso ex art. 2437-ter c.c. (il “Diritto
di Vendita™).

Conseguentemente BPER, quale soggetto obbligato all'acquisto ai sensi dell'art. 2505-bis ¢¥..
‘nonché quale soggetto facoltativamente indicato dal Progetto di Scissione ai sensi dellart. 2506
bis, comma 4, c.c., si impegna e presta il consensc ad acquistare, pagando un corrispettivo
determinato come di seguito illustrato, le azioni nel capitale sociale della Societa Scissa attualmente
detenute dai Soci di Minoranza che intendano esercitare il suddette Diritto di Vendita.

Il suddetto corrispettivo sara determinato dal Consiglio di Amministrazione della Societa Scissa
sulla base dei criteri previsti per |a liquidazione delle partecipazioni in caso di recesso, in-teprme-
utile affnche in conformita con quanto prewsto dalf art 2437-ter, comma 5, c.c. —i ) -

Soci convocata per approvare il Progetto di Scissione.

I Diritte di Vendita potra essere esercitato — mediante lettera raccomandata A/R, chey
spedita-all'indirizzo Via-San Carlo-8/20, 41121 Modena (MO}, oppure mediante mess;
elettronica cerlificata, che dovra essere inviato
corporatedevelopment@pec.gruppobper.it — entro quindici giorni di calendario successivi
alliscrizione delta delibera assembleare di Scissione presso il competente Registro delle imprese,
con lindicazione delle generalita del Socio, del domicilic per le comunicazioni inergnti at
procedimento, del numero delle azicni per le quali il Diritto di Vendita viene esercitato.

Fermo quanto precede, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2506-ter, comma 5, e 2503-bis,
comma 2, ¢.¢., al possessori del prestito obbligazionario convertibile in azioni denominato “€
150,000,000 Convertible Additional Tier 1 Capital Notes”, emesso da BPER in data 25 luglio 2019,
sara data la facolta, mediante avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale defla Repubblica
Italiana, di esercitare il diritto di conversione di tali obbligazioni in azioni ordinarie di BPER.

| possessori di tali obbligazioni potranno esercitare il diritto di conversione nel termine di trenta giorni
dalla pubblicazione deil'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Mtaliana, secondo le

_ modalita previste dal Regolamento del prestito obbligazionario convertibile, assicurando I'emissione
delle azioni di BPER rivenienti dalla conversione in tempo utile per la partecipazione alle Assemblee
chiamate a deliberare la Scissione.

6. EFFETTI DELL'OPERAZIONE SULLA GOMPOSIZIONE DELL’AZIONARIATO DELLA SOCIETA SCISSA E
DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

Come anticipato, la Scissione si realizzera senza assegnazione di azioni della Societa Beneficiaria,
ma tramite annullamento di parte delle azioni detenute da BPER nel capitate sociale della Societa
Scigsa.

Pertanto, a seguito della Scissione il capitale della Societa Scissa sara ripartito come segue:

i il socio BPER, gia titolare di n. 48.831.264 azioni e, successivamente allacquisto della
partecipazione detenuta da Banco di Sardegna S.p.A., di n. 61.565.028 azioni, diverra
titolare di minimo n. 48.960.201 azioni prive di valore nominale espresso, passando da una
partecipazione complessiva (diretta e indiretta) pari al 98,22% circa del capitale sociale di
Bibanca ante Scissione ad una partecipazione complessiva (diretta) pari al 99,02% circa del
capitale sociale della Societa Scissa (cio in virth dell'annullamento delle n. 12.604.828 azioni
Bibanca in precedenza detenute);

ii. i Soci di Minoranza, gid congiuntamente titofari di n. 420.944 azieni, verranno a detenere il
medesimo numero di azioni, prive di valore nominale espresso, che complessivamente
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rappresenteranno una partecipazione pari ailo 0,85% circa del capitale sociale della Societa
Scissa (a fronte deli'attuale 0,68% circa); S : SR

i, la Societa Scissa, gia titolare din. 62.866 azioni proprie, continuera a detenere il medesimo-
numero di azioni che saranno prive del valore nominale eSpPresso e rappresenteranno circa
lo 0,13% dei capitale sociale della Societa Scissa (a fronte dellattuale 0,10%).

I numero di azioni detenute da BPER e dai Soci di Minoranza e le relative percentuali sul capitale
sociale di Bibanca sopra indicati ai puntii. e ii. potranno essere soggetti a variazioni in dipendenza
di eventuali acquisti da parte di BPER, anche. derivanti.delVesercizio. del Diritto .di Vendita .
riconosciute ai Soct di Mineranza di cui al precedents paragraio 5 della presente Relazione.

Con riferimento all'assetto partecipativo di BPER, invece, a2 Scissione non determiners alcun
impatte_ sulla composizione dell'azionariato della Societi Beneficiaria.

7. EFFETTIDELLA SCISSIONE SU EVENTUALI PATTI PARASOCIALL

Alla data della presente Refazione, sulla base delie informazioni rese note ai sensi dell'art, 12 del
TUF, non si & a conoscenza di accordi di natura parasociale aventi a oggetto e azioni di BPER.

8. DESCRIZIONE DE! DIRITTI CONNESSI ALLE AZIONI

Come anticipato, la Scissione non comporta l'emissione né l'assegnazione di azioni della Societa
Beneficiaiia né della Societd Scissa. Le modalita con cui viene attuata POperazione, mediante
frannullamento di parte delle azitni di Bibanca detenute da BPER, comporteranno un incremento
della percentuale di partecipazione dei Soci di Minoranza nel capitale sociale della Societa Scissa.

Consequentemente le caratteristiche e i diritti delle azioni ordinarie di Bibanca e di BPER gia in
circolazione rimamanno inalterati a seguito della Scissione.

~9.. DATA A DECORRERE DALLA QUALE LE OPERAZION! DELLA SOCIETA SCISSA SONO IMPUTATE AL~ ——
BILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA o

Ai sensi dell'art. 2506-quater c.c., la Scissione avra effelto a decorrere dalf'ultima delle iscrizioni
dell'atto di Séissione presso il competente Registro delle Imprese, owvero dalla successiva data
‘Stabilita hel medesimo atto di Scissione. Le operazioni relative al Comparto Monetica saranno
imputate-al-bilancio - defla--Societa-Beneficiaria a- partire-dalla data di - fficads ‘giuridica delld
Scissione. Dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali della Scissione.,

10.  RIFLESSI TRIBUTARI DELL’OPERAZIONE

La Scissione, ai sensi delfart. 173 del DPR n. 917/1986, & ur'operazione fiscaimente neutrale,
peitanto non costitulsce realizzo né distribuzione delle plusvalenze e minusvalenze dei beni defle
Societa e si realizza la continuita dei valori fiscall tra Societa scissa e Societa Beneficiaria.

11. DELIBERAZIONI PROPOSTE ALL'ASSEMBLEA

Alla luce di tuite cjuanfo brecede, il Consiglio di Amministrazione softopone all’approvazione
dell'Assemblea Straordinaria la seguente proposta di deliberazione: o I S

‘L'Assemblea Straordinaria di BPER Banca S. p.A.,
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visto il progetto di scissione parziale non proporzionale delia parte del patrimonio di Bibanka
S.p.A. inerente alle atiivita di monetica in favore di BPER, approvato dai Consigli Ni
Amministrazione di BPER e di Bibanca;

preso alto del rifascio, in data 30 otfobre 2024, dell'autorizzazione da parie della Banca Centrale
Europea, ai sensi deghi artt. 4 e 9 del Regolamento (UE) n. 1024/2013 e degli artt. 56 e 57 del
D. Lgs. 1° seffembre 1993 n. 385 (TUB) e delle relative disposizioni di attuazione, in ordine
alloperazione di scissione e alle modifiche allo Statuto sociale di Bibanca derivanti dalla
scissione medesima;

esaminata la refazione illustrativa def Consiglio di Amministrazione sul presemte punto alf'ordine
del giorno; .
delibera
di appravare it Progetto di Scissione parziale non proporzionale
- i
Bibanca SpA.,
con sede in Sassari (85), Viale Mancini 2,
a favore della societa beneficiaria preesistente
BPER Banca S.p.A.,
con sede legale in Modena (MO), Via San Carlo 8/20,

“secondo l& modalita, tufte indicate nel Progéfto medesimo — come allegato; comprensivc dei
refativi allegati, al verbale assembleare — & cosi, in particolare e tra Falfro:

mediante assegnazione da parte della Societa Scissa alla Societa Beneficiaria del proprio
compendic aziendale relativo al comparto delfa monetica, avente ad oggetto principaimente
Fattivita di monetica, ovvero di issuing di carte di credifo, prepagate e revolving, atfraverso
Fofferta di prodotti collocati dalla rete distribufiva. delle. banche del Gruppo BPFER, .come
‘meglio doscrifto al punto 4.1 e alf'Allegato 3 del Progefto; T

senza emissione né assegnaziene di azioni delta Societé Beneficiaria né deila Societa
Scissa;

mediante annuflamento di n. 12.604.828 azioni ordinarie detenute da BPER nella Societa
Scissa, secondo if rapporto di assegnazione di cui al paragrafo 5.3 del Progefto di Scissione
e senza alcun conguaglio in denaro, previa eliminazions del valore nominale espresso defle
azioni della Societa Scissa e con conservazione delle azioni detenufe nefla Societa Scissa
dai relativi Soci oi minoranza, dandosi afto che, perfanto, allesito della scissione e
subordinatamente al perfezionamento deffa stessa, if capitale sociale della Societa Scissa
sara pari @ Euro 74.458.606,80 suddiviso in n. 49.444.011 azioni ordinarie prive di valore
nominate espresso, fatta salva e impregiudicata la facolta per i Soci di minoranza di Bibanca
di esercitare il diritto di far acquistare da BPER le azioni da essi detentite nella Societa
Scissa per un corrispettivo determinato dal Consiglio di Amministrazione di quest'uitima alla
strequa def criteri previsti per il recesso;

con adozione, da parte della Societa Scissa, con effefto dalla data di efficacia della
scissione, di un nuovo testo di Statuto saciale, come allegato al Progetto di Scissione;

con decorrenza degli effetti della scissione, ai sensi dell'art. 2506-quater c.c., dalfultima
delle prescritte iscrizioni deli’atto di scissione presso il competente Registro delle Imprese,
owverc dalla successiva data stabilita nel medesimo atto df scissione; dalla stessa data
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| decorreranno gii effetti fiscali ai fini delle imposte sui redditi ai sensi delfart. 173 del D.P.R.

j ; n. 917/1986, cosi come risuitante a seguito delle modifiche del D. Lgs. n 344/2003; ..

: - - —eon-impulazione-delle-operazioni relative al” comparto miorietica oggetlo di scissione al
bilancio della Societd Beneficiaria a partire dalla data di efficacia giuridica della scissione;

2. di riconoscere ai Soci di mincranza di Bibanca, ai sensi degli artt. 2505-bis, comma 1 e 2506-
bis, comma 4, c.c., if dirifto di far acquistare & BPER le azioni dagii stessi detenute nefia Societa
Scissa per un corrispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti per il recesso, ai sensi
-dellant. 2437-ter c.e:, e resc noteriel modi & nei ferminiai fegge; T '

3. di dare mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all Amministratore Delegato
di BPER, in via tra loro disgiunta, per esequire le delibere di cuj sopra ed in particofare per:

- slipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, con lespressa facolta di cui aifart. 1395
¢.c., Fatto di scissione, con facolla di: (i) stabilire, altresi, la data di efficacia ai sensi deli'art.
2506-quater c.c., dafa che potra essere anche successiva alf ultima delle prescrifte iscrizioni
dellatto di scissione presso if competente Registro delle Impress, fissando ogni-clausola e
modalita nel rispefto del Progetto di Scissione; (fi) sottoscrivere eventuali atti integrativi &

- - modificativi; () acconsentire al trasferimento dj intestazione ed alla voltura di ogni aftivita,
ivi compresi eveniuali beni immobili, beni mobili iscritti in Ppubblici registri, titoli pubblici e
privati, diritti, cauzioni e crediti verso lo Siato ed alfri enti pubblici o privati, richiedendo e
ricevendo dichiarazioni df quaisiasi specie; :

- provvederein genere a-tutto-quanto richiesto; necessarioed ulite per la completa attiigsiohe
.., delle deliberazioni di cui-sopra anche-a mezzo dei procuratori dai medesimi designati: -

- adempiere ad ogni formalita richiesta affinché le adottate defiberazioni vengano iscritie ne!
Registro delle imprese con facoita di infrodurvi le eventuali varianti che fossero-aflo scopo
necessarie ed opportune;

- provvedere a tutfi gii adempimenti di carattere pubblicitario connessi alla presente defibera
e.all'alto di scissione e a porre in.essere oghi allro afto /o atitivita necessaria o utile ai fini -
T delfesecuzione della scissione:” R T T e

Modena, 8 novemnhbre 2024 ) .
oo BPER Banca S.p.A.

Il Presidente

‘Fabio Cerchiai
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BPER Banca S.p.A.

" Assemblea def 19 dicembre 2024

Relazione del Consiglio di Amministrazione

- sul secondo punto all’ordine del giorno di parte straordinaria
Proposta di modifica deilart. 40 dello Statuto sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti.

. FEENE
Sigrori Soci,
it Consiglio di Amministrazione Vi ha convacati in sede straordinaria, in conformita con la normativa
vigente e con lo Statuto sociale di BPER Banca S.p.A. ("BPER’ ¢ la “Societd” o la “Banca”), per
sattoporre alla Vostra approvazione la proposta di modifica dellart. 40 dello Statuto sociale, volta
ad Introdurre nel medesimo articolo statutario un terzo comma. che preveda I'attribuzione al

Consiglio di Amministrazione della facoita di deliberare: ta distribuzione di acconti sui dividendi nei
_._Gasi, con le modalita e ne limiti consentiti dalla normativa vigente, e

La presente relazione, redatta ai sensi dell'arl, 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n, 58 (TUF) e
dellart. 72 del Regolamente adottats con delibera Consob n. 11971 del 14 maggic 1999
{(Regolamento Emittenti), & voita ad itlustrare tale proposta di modifica statutaria.

In merito alle motivazioni che hanno portato il Consiglio di Amministrazione a sottoporre
all’approvazio_ne deilAssemblea Straordinaria Ia proposta di cui al presente punto ail'ordine del
giorno,si evidenziache la modifica statutaria & volta a:-- ———-- .~ e

(i) consentire alla Societa la possibilith di valutare I'erogazione di acconti su dividendi, altrimenti
preclusa dall'art. 2433-bfs, comma 2, c.c., ai sensi del quale “fa distribuzione_di acconti suf
dividendi deve essere prevista dallo statuto_[ -

(i) garantire in tal modo al Consiglio di Amministraz:ione, anche in linea con quanto previsto
nellambito dei Piano Industriale 2024-2027 del Gruppo BPER approvato dal Consiglic di
Amministrazione dellz Banca in data 9 ottobre 2024 © gid reso noto al mercato, l'effettiva
possibilita di perseguire, ove ritenuto opportuno e al ricorrere dei necessari presupposti, tutte
le leve strategiche a propria disposizione, ivi comprese quelle riferite alla politica dei dividendi,

- paraliro in finea.con_guanto previsto-dagli-Statati-dei-principali emittenti titoliquotati-altirdice: —

FTSE MIB.

Si riporta di seguito 'esposizione a confronto dell'art. 40 dello Statuto sociale nella sua formulazione
vigente e in quella che si propone di adottare. :

In carattere grassetto il testo di ui i propone l'inserimento.
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Articolo 40

1. L'utile netto risultante dal bilancio approvato,
dedotta [a quota da destinare a riserva legale e
le quote deliberate dallAssemblea per la
costituzione e lincremento di riserve anche
straordinarie, puo, su proposta del Consiglio di
amministrazione, per una quota non superiore
all't,5%, essere destinato dall'Assemblea alla
costituzione o allincremento di un fondo
speciale a disposizione della Societd per
interventi di carattere henefico, sociale,
culturale e scientifico. La parte restante viene
azioni, secondo le deliberazioni
dell’Assemblea.

2. Il Consiglio di amministrazione, in sede di
formazione del bilancio, pud predisporre la
destinazione di utiti alla formazione e
allincremento  di  riserve, prima della
determinazione dell'utile netto di cui al comma
1, sottoponendo-tale destinazione- alla-ratifica

fipartitaquale dividendo da atiribuire_alle

allincremento  di

Articolo 40

1. L'utile netto risultante dal bilancio approvat

dedotta la quota da destinare a riserva legale e
le guote deliberate dallAssemblea per la
costituzione e Fincremento di riserve anche
straordinarie, puo, su proposta del Consiglio di
amministrazione, per una quota non superiare
all'1,5%, essere destinato dall'Assemblea alla
costituzione o allincremento di un fondo

speciale a disposizione della Socigté per |
interventi di carattere beneﬁco,_v.ﬁ"}f/ﬂ
culturale e scientifico. La parte re: ._af
ripartita quale dividendo da attrit
azioni, secondo fe i
dell'Assembiea.

2. Il Consiglio di amministrazicne, in S8
formazione del bilancio, pud predisporre la
destinazione di utii alla formazione e
riserve, prima della
determinazione delfutile netto di cui al comma
1, sottoponendo tale destinazione alla ratifica

defl’ Assemblea del soci. dell' Assemblea dei soci.

3. I Consiglio di amministrazione pud
deliberare la distribuzione di acconti sui
dividendi nei casi, con le modalita e nei
limiti consentiti dalla normativa vigente.

Si rammenta che, qualora la proposta di modifica statutaria dovesse essere approvata, I'adozione
delle future defibere consiliari di distribuzione di acconti sui dividendi richiederd, in ogni caso, la
verifica, volta per volta, della sussistenza di tutti | presupposti previsti dail'art. 2433-bis del codice
civile e della normativa tempo per tempo vigente.

* ok ok ok ok

Fermo quanto precede, si precisa che l'efficacia della defibera che si sotiopone allapprovazione
dellAssemblea stracrdinaria sara sospensivamente condizionata alfottenimento del provvedimento
di accertarnento della Banca Cenfrale Europea in ordine alla modifica statutaria proposta ai sensi
dell'art. 56 del D.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (Testo Unico Bancario).

Si precisa, da ultimo, che la modifica statutaria proposta non rientra in alcuna delle fattispecie di
recesso previste ai sensi dello Statuto sociale e delle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili.

* Rk k kK

Deliberazioni proposte al’Assemblea

Alla luce di tutto quanto precede, il Consiglic di Amministrazione sottopone all'approvazione
delt Assemblea Straordinaria la seguente proposta di deliberazione:
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“L’Assemblea Straordinaria i BPER Banca S.p.A.,

esaminata Ia Relazione iflustrativa det Consiglio di Amministrazione suf presente punto éli’érdine

-- del-giome;-presa-visione della-proposta di modifica g6l Stetuto sociale i formutata;

tenuto conto di quanto disposto daﬂ’an‘, 56 del D.igs. 1° settembre 1993, n. 385 {Testo Unico
Bancario),

delibera

di attribuire al Consighio. o Amministrazions fa fasolta dfi defiberars fa distribuzione di actonti si
dividendi nei casi. con le modabits e rei limit consentiti dalia. normativa vigente;
di modificare conseguentemente Fart. 40 dello Statuto saciale, introducendo un nuovo comma

3 del seguente tenore letierale: “if Consiglio df Amministrazione puo deliberare la distribuzione
di acconti sui dividend nej casi, con le modalita e nei limiti consentiti dafia normativa vigente™

di attribuire al Consiglio di Amminjstrazione, .e, per esso al Presidente, af—__Vfce Presfq'gnte, e -

~alfAmministratore delegatd, in via disgiurita tra loro, iandato per provvedere, anche a mezzo

di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utife per Fesecuzione di quanto deliberato,
nonché per adempiere afle formalits attinenti e necessarie, ivi compresa [liscrizione delfe
deliberazioni nel Registro delle Imprese, con facolta di introdurvi le eventuali modificazioni [non
sostanziali] che fossero allo scopo richieste dalle Autorita competenti ovvero in sede di iscrizione
e/o confrolio di legalita, e in genere tutto quanto occorra per'la loro completa esecuzione, con
ogni e qualsiasi potere necessario e opportuno, nellosservanza delle vigenti disposizioni
normative”. . )

Resta fermo che ia prédétta delibera potra eéseré Iscritta nel' Registro delle imprese, e dunque
acquistare efficacia, previo ottenimento del provvedimento di accertamento di cui al richiamato art,
56 del Testo Unico Bancario.

Modena, 8 novembre 2024

I  BPER Banca SpA.

Il Presidente

Fabio Cerchiai . .. .. ... ... ... . ..
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AL s aiNugoc;/g&,(g di rep.

PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONF

OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 23

ZOMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA D) 0

SUBDELEGATO 135-NOVIES {ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELIA

ALBERTO

- PER DELEGA DI
A.A. B DIVERSIFIE 20.741 F
A.A. BNPP AM ACTIONS PETITES CAP. EUROPE 912.044 F
AA SSGA ACTIONS EURO 1.816.006 F
AA SSGA ACTIONS INDICE EURD 226.402 F
AB SICAV I - ALL MARKET INCOME 184,001 3
AB SICAV III - DYNAMIC ALL MAR 2852 3
AB VARIABLE PRODUCTS SERIES FUND INC. - AB DYNAMIC ASSET AL 2319 £
LOCATION PORTFOLIO
AR VPSF AB GLOBAL RISK ALLOCATIONMODERATE PORTFOLIO 6671 F
ABNFLPA RHUMBLINE INTL EQUITY 262408 472 F
ABRDN OFIC IV-ABRDN EUROPEAN EQUITY ENHANCED INDEX FUND 61301 F
RICHIEDENTE:CBLDN ABERDEEN EUR EQ ENH INDEX FD
ABRDN OEIC IV-ABRDN EUROPEAN EQUITY TRACKER FUND 58144 F

~RICHIEBENTE:CBLDN- ABRDN EUROP EQ TRACKER FUND o o B
ABRDN OEIC IV-ABRDN WORLD EQUITY ENHANCED INDEX FUND 22811 F
RICHIEDENTE:CBLDN-ABERDEEN WORLD EQ EN IND FD
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US EQUITY CIT AGENTE:BROWN 605.732 F
BROTHERS HARR
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 842.079 F
ACADIAN ALL COUNYRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT 152218 F
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US VALUE EQUITY CIT 59,126 F
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX-U.8. EQUITY EXTENSION FUND 50276 F
- -RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON BRANCH SA:AG LDN CLIENT IPB - - e -
CLIENT AC
ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT AGENTE:BROWN 497781 F
BROTHERS HARR
ACADIAN INTERNAFIONAL ALL CAP FUND 39.593 F
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY CIT AGENTE:BROWN EROTHERS 218.194 F
HARR
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 73.483 F FF
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY {1 RUND LLC © 1.288.195 F . ... FF :
__ ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAPFUND  _ 4379630 . __F._ . . -

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT AGENTE: BROWN 556961 . F FF
BROTHERS HARR
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 399.017 F FF
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 1.308.204 3 FF
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER
RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED .
ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION AGENTE:JPMCBNA 16.844 F FF
ACTIVE M INTERNATIONAL EQUITY FUND RICHIEDENTE:NT NT0 15% 238.956 F FF
TREATY ACCOUNT CLIE
ADVANCED SERIES TRUST AST ACADEMIC STRATEGIES ASSET 41.944 F FF
ALLOCATION PORTFOLIO
ADVANCED SERIES TRUST AST ADVANCED STRATEGIES PORTFOLIO 100205 F FF
ADVANCED SERIES TRUST AST BALANCED ASSET ALLOCATION 122.535 F FF
PORTFOLIO
ADVANCED SERIES TRUST AST CAPITAL GROWTH ASSET 169.560 F FF
ALLOCATICN PORTFOLIO
ADVANCED SERIES TRUST AST PRESERVATION ASSET ALLOCATION 22944 F FF
PORTFOLIO '
ADVANCED SERIES TRUST AST PRUDENTIAL GROWTH ALLOCATION 79.310 F FF
PORTFCLIO
ADVANCED SERIES TRUST AST QUANTITATIVE MODELING 19.116 F FF
PORTFOLIO
ADVISER MANAGED TRUST - BIVERSIFIED EQUITY FUND 1.295 F FF
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
AEGON CUSTODY B.V. RICHIEDENTE:CBLDN SA AEGON CUSTODY B.V. 160.100 P FF
- AEGON WORLD EQUITY BETA POOLN
AFER ACTIONS PME AGENTE:BNPP FRANCE 1.000.721 F FF
AHL ALPHA CORE MASTER LIMITED /0 MAPLES CORPORATE 383 F FF

SERVICES LIMITED RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND €0, LLC
Pagina:

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2; - Non Votante; X: Assente alfa votazione; N: Voti non computati; R



PER Banca S.p.A. Assembles Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONT
OMINATIVO PARTECIPANTE . Ordinaria Straordinariz
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 23
AHL EVOLUTION £.TD SHARMAINE BERKELEY ARGONAUT LTD.... .. 1096852 - Fooo- - - FF
" RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO, LLC
AHS INSURANCE COMPANY LTD. RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 2,526 F FF
CLIENTS
ALASKA COMMON TRUST FUND AGENTE:JPMCBNA 30.662 F FF
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 114.521 E EF
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 821429 F FF
ALFRED 1. DUPONT CHARITABLE TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 15% 14.306 F FF
EBERNSTEIN LP 5.139 F FE
ALLIANZ FINANZPLAN 2025 7.436 F FF
ALLIANZ FINANZPLAN 2030 21.731 F FF
ALLIANZ FINANZPLAN 2035 37.111 E FF
ALLIANZ FINANZPLAN 2040 38424 F FF
ALLIANZ FINANZPLAN 2045 74.179 F FF
ALLIANZ FINANZPLAN 2650 88.572 f FF N
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 4201.805 F. FF .
_"__ ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH AGENTE:BNPP.SA DEUTSCH . 93.562. . R —FF . — -
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMEBH FOR ALLIANZGIFONDS HPF 260.095 . F FF
ALLLANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR CONVEST 21 VL 44.059 F FF
ALETANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR FONDIS 24.653 F FF
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR PREMIUMMANDAT 20.842 F FF
KONSERVATIV
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH W/ALLIANZGIL-FONDS 8.000 . F FF
AOKNW-AR SEGMENT OKWILCOSAKTIEN-AGENTE: P MORGAN SE LUX
ALLIANZ GLOBAL ]NVESTORS GMBH W/ALLIANZGI-FONDS NBP 38.884 F FF
seemsm NBP-AKTIEN AGENTE:IP B4ORGAN SE LUX :
ALLYANZ STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEFF 1.557 F FF
ALLIANZ VGL AGI QUANTAMENT AL CONVICTION ENHANCED EUROPE £3.036 F FF
AGENTE:HSBC CONTINENTAL EUR ~ - : T - i
ALLIANZGI F PENCABBV PENSIONS AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 73.933 F FF
ALLIANZGIFONDS AFE AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 146.073 F FF
ALLIANZGI FONDS OLB PENSIONEN AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 7.650 F FF
ALLIANZGI-FONDS BREMEN AGENTE:ENPP SA DEUTSCH 27.755 F FF
ALLIANZGI-FONDS CT-DRAECO AGENTE:BNPP $A DEUTSCH 8.015 F FF
ALLIANZGI-FONDS DSPT AGENTE:JP MORGAN SE LUX 258.886 F FF
ALLIANZGI-SUBFONDS TOB -NEU- AGENTE:BNFP SA DEUTSCH 38.230 F FF
... ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 788779 . . F oo <« FF . e
. AGENTEJPMCBNA I R e - - ———— e e S —_— - —
AMERICAN BEACON EAM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 139.470 F FF
AMERICAN CENTURY ETF TR-AMERICAN CENT QUALITY DIVERSIFIED 47.718 F FF
INTLEYF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY 1022202 F FE
ETF
~AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY 38499 7 B o FF
FUND
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL FARGE © “363 %9 ~ F )
CAPVALUE ETF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE 23.578 2 FF
INTERNATIONAL, EQUITY ETF -
AMERICAN CENTURY GLOBAL SMALL CAP FUND 233475 F FF
AMERICAN CENTURY ICAV 18.467 F FF
. AMERICAN CENTURY RETIREMENT DATE TRUST | - 109.706 Foe FF
AMERICAN CENTURY $.A.A. INC STRATEGIC ALLOCATION 206 F £E
AGGRESSIVE FUND .
AMERICAN CENTURY 8.A.A.INC, STRATEGIC ALLOCATION 270 I3 FF
MODERATE FUNDC .
AMERICAN CENTURY 8,A.AINC,STRATEGIC ALLOCATION 50 F FF
CONSERVATIVE FUN ’
. AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FBS INC NT INTL SMALL MID 338,538 L ELT ] . ..EE.]
CAP FUND -
AMERICAN CENTURY. WORLD MUTUAL FUNDS.INC GLOBAL SMALL. .. . 2477. . E. R
CAP FUND
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. AGENTE:BNPP LONGON 948 F ©OFF .
AMLC EQ) SINGLE STOCKS 19.114 E [ Y T
AR P 0 A SEDE APUSTOLICA 55.520 F FF

RICHIEDENTE:NT NTO NON TREATY CLIENTS

F: Favarevole; C: Contrario; A: Astenuto, 1: Lista 1; 2: Lista 2; = Non Votante; X: Assente alla vatazione; N: Voti nan computati; R




PER Banca S.p.A. Assemblen Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONY
OMINATIV() PARTECIPANTE Ordinaria Straerdinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 23
AMP CAPITAL SPECTALIST INTERNATIONAL SHARE FUND 7.207 F FF
AGENTE:BNPP SIDNEY
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND AGENTE:BNPP SIDNEY 58.396 F
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDGED AGENTE:BNPP £.822 F
SIDNEY
AMUNDI AUSTRIA 4.177 F
AMUNDI BRIDGEWATER CORE GLOB 2.344 F
AMUNDI ETF ICAY - AMUNDI 8&P 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 532 F
UCITS ETF AGENTE:HSBC BANK PLC
AMUNDI ETF {fCAV AGENTE:HSBC BANK PLC 49.479 F
AMUNDI EURO ISTOXX CLIMATE PARIS ALIGNED PAB 21075 F
AMUNDI EURO STOXX BANKS 1.392.627 F
AMUNDI FTSE MIB 153.988 F
AMUNDI FUNBS EQUITY EURO RISK PARITY 28.088 F
AMUND! FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP 634.547 F
AMUNDE FUNDS EURQLAND EQUITY 4511434 F
AMUNDI INDEX EQUITY GLOBAL MULTI SMART ALLOCATION =~ 4328 F
SCIENTIFIC BETA, . e o e e e
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 39.163 F
AMUNDI INDEX MSCI EMU SRI 146.504 F
AMUNDI INDEX MSCI EUROPE 759871 F
AMUNDI INDEX MSCI WORLD 61.795 F
AMUNDI MSCI EMU §1.386 F
AMUNDI MSCI EMU ESG CTB NET ZEROQ AMBIT 173411 F
AMUNDI MSCI EMU VALUE FACTOR U 68.953 F
AMUNDI MSCE EUROPE 133.185 F
AMUNDI MSCE EUROPE CLIMATE TRANSIT CTB 16.474 F
AMUNDI MSCL WORLD 93.340 F
AMUNDI MSCI WORLD ESG UmERbAL SELECT 11.285 F
AMUNDI PRUDENT - - o ST 106.060 F
AMUNDI RESA ACTTIONS EUROPE 6.724 F
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIOQ ITALIA 217.347 F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 882.503 F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG Il UCITS ETF AGENTE:BNPP SA 3736 F
DEUTSCH
AMUNDPI STRATEGIES ACTIONS EURC RESTRUCTURATIONS 110.970 F FF
AMIUNDE STRATEGIES ACTIONS EUROPE RISK PARITY 820 F FF
AP ACTIONS 1 EURO - - - 41.823 F FF
APERTURE INVESTORS SICAV— - e e e 443 882 - . F - - FF
APG 9853 SPW DME PZENA 341.393 F FF
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. 227.965 F FF
PORTFOLIO MARGIN ACCT RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING
CORP.
AQR FUNDS - AQR MANAGED FUTURESSTRATEGY HY FUND 18.836 F FF
AQR FUNDS - AQR TREND TOTAL RETURN FUND 046 F FF
AQR FUNDS AQR ALTERNATIVE RISKFREMIA FUND 20.783 F FF
AQR FUNDS AQR STYLE PREMIA ALTERNATIVE LV FUND 500.387 F FF
AQR INNOVATION FUND L.P. RICHIEDENTE: GOLDMAN SACHS 2016 F FF
. INTERNATIONAL LIMITED
ARAGO MAINZER 190.465 F FF
ARBEJDSMARKEDETS TILLAEGSPENSION 2.091.240 F FF
ARCHITAS MULTIMANAGER GLOBAL FUNDS UNIT TRUST T 68305 F FF
ARIZONA PSFRS TRUST 117887 F FF
ARIZONA STATE REVIREMENT SYSTEM 286.723 F -FF
ARR INT EX US ALPHA EXTENSION TRUST FUND 134244 F FF
ARRCO QUANT 1 AGENTE:BNFP FRANCE 76T F FF
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND L 413.517 F FF
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND I 342.587 F FF
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL SMALY. CAP FUND I 38.152 F FF
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD ALPHA EXTENSION FUND 1 203.592 F FF
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND L 204.531 F FF
ARROWSTREET (DELAWARKE} ALPHA EXTENSION FUND L.P. 719.525 F FF
RICHIEDENTE: UBS AG-LONDON BRANCH 5A AG LDN CLIENT IPB
CLIENT AC
ARROWSTREET (DELAWARE) CUSTOM ALPHA EXTENSION FUND Q LP 561390 F FF
RICHIEDENTE:CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT
ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION COMMON VALUES TRUST 17.482 F FF
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FUND e B e .
"ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND m (CAYM.A.N) 2387 F FE
LIMITED AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK
ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND V (CAYMAN) 25,522 F FF
LIMITED. RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP. :
ARROWSTREET ACWI ALPHA-EXTENSION COMMON VALUE TRUST 26.763 F FF
AGENTE:BOFA SEC | EX ML PRO
ARROWSTREET ACWI ALPHA-EXTENSION FUND V CAYMAN LTD 38.540 F FF
AG ) : S e
‘A VI REDUCED CARBON ALPY A EXTENSION TRUS"' 54,711 F FF
FUND RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON BRANCH SA AG LDN CLIENT IPB
CLIENT AC
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION 137.153 F _ FF
FUND.LIMI .
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION 277935 F FF
FUND. RICHIEDENTE:CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 1.086.321 113
_ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY. EAFE ALPHA EXTENSION 434915, - . FF -
"TFUND L,P. AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK :
ARROWSTREET INTERNATIONAL- EQUITY-ALPHA EXTENSION FUND 24.433 F EF
AGENTE:BOFA SEC | EX ML PRO ’ :
ARROWSTREET [NVESTMENT TRUST -ARROWSTREET EAFE ALPHA 50.851 F 13
EXTENSION TRUST FUND PORTFOUIO MARGIN ACC
RECHIEDENTE: :CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT ’
ARROWSTREET US GROUF TRUST 221.795 F ’ FF
ARROWSTREET US GROUP TRUST - ARROWST GBL EQU - ALPHA EXT 151.204 F FF
FD AGENTE:BNP. PARIBAS-NEW YORK
OQWSTREET US GROUP TRUST - ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - 653.607 F _ FF
ALP RICHIEDENTE:IP MORGAN CLEARING CORP )
~-ARROWSTFREET US GROUP TRUST-ARROWSTREET. GLOBAL s 1926397 - F - T FE 7
EQUITY-ALPHA E RICHIEDENTE:CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT
ARROWSTREET WORLD SMALL CAP EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 46.093 F FF
[CAYMAN}
ARTEMIS EGROPEAN SELECT FUND RICHIEDENTE:NT0 UKUC UCETS 150.000 F : FE
15% TREATY DOCS
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND RICHIEDENTE:NTO 1.657.272 F FF
UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
ASAST AKTIEN AUSLAND PASSEV UBS FUND MANAGEMENT . 8004 .. .F - R FF-
_ SWITZERLAND AG AGENTE:CREDIT SUISSE SWITZ . . - . — R - B
" ASCENSION ALPHA FUND LLC RICHIEDENFE: NT NT0 NON TREATY E1.860 F FF
LENDING CLIE .
ASIAN DEVELOPMENT BANK 40.249 ¥ ; . FF
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCFTS CCF RICHIEDENTE-NT ASSET 1.696 F FF
. MNGT EXCHANGE UCITS €
ASSURDIX . : : 88.922 TR T T T EET
ATCP-ULFONDS AGENTE:ENPP SA DEUTSCH 3.770 F FF
ATLANTIC HEALTH S¥STEM INC, RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY 25523 B 1
ACCOUNT CLIE
ATLAS DIVERSIFIED MASTER FUND, I,TD. AGENTE:BOFA SEC 1 EX ML 75.601 F © FF
PRO
ATOUT FRANCE CORE 74,349 F FF
AUSTRALIAN NATIONAL UNIVERSETY RICHIEDENTE:CBNY-UAPLGE 14.487 F FF
NAB ACF AUST NAT U . . . :
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST . 523.557 F Eg-
AUSTRALIANSUPER AGENTE:JPMCBNA 19.938 F FF
AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU 12.800 F FF
AVIVA INVESTORS 22.355 F FF
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 17.266 F FE
INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND AGENTE:IPMCBNA )
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS TCVC AVIVA INVESTORS 111.747 F . kF
MULTI-STRATEGY TARGET RETURN FUND AGENTE:IPMCENA :
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AL 30:70 GLOBAL EQUITY 7.643 F . FF
(CURRENCY HEDGED] INDEX FUND AGENTE:HSEC BANK PLC
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AT 50:50 GLOBAL EQUITY 121,209 F FF
INDEX FUNE AGENTE:HSBC BANK PLC R e e oo o o e
== = AVIVAINVESTORS PASSIVE FUNDS ACS— AT 6030 CEOBAL EQUITY 3T.300 F EF

INDEX FUND AGENTE:H$BC BANK PLC

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2; -: Nen Votante; X: Assente alla votazione; N: Voti nan computati; R




PER Banca S.p. A, Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
REISULTATI ALLE VOTAZIONI

OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordiparia
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 23
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al CONTINENTAL 151010 F FE
EUROPEAN EQUITY INDEX FUND AGENTE:HSBC BANK PLC

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED EUROPEAN 76.710 £ EF
EX UK EQUITY INDEX FUND AGENTE:HSBC BANK PLC

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AT DEVELOPED WORLD EX 56.534 F EF
UK EQUITY INDEX FUND AGENTE:HSBC BANK PLC

AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 5,800 F EF
MULYI-ASSET CORE FUND Il AGENTELIPMCBNA

AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 2.220 F FF
MULTI-ASSET CORE FUND V AGENTE:JPMCENA

AVIVA INVESTGRS UK FUND SERVICES LIMITED AGENTE:HSBC BANK 139.094 F FF
PLC

AVIVA LIFE & PENSIONS TRELAND DAC AGENTE:JP MORGAN SE 61710 F

DUBLIN

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED AGENTE:JPMCBNA 319.763 F

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED AGENTE:HSBC BANK PLC 10218 F

AWARE SUPER 364,683 F..

AXA AA DIVERSIFIE INDICIEL 1 AGENTE:BNPP FRANCE . — 87410 _. - - F

AXA IM EQUITY TRUST Co 70.752 F

AXA IM ETF ICAY 12.081 F

AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 415.000 F

AXA WORLD FUNDS SICAV 308.000 F

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC AGENTE:BNPP 10.000 F

LUXEMBOURG
"AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 1.860 F

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 7.080 F

AGENTE:ENPP LUXEMBOURG

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 149.000 F

AGENTE:BNPP LUXEMBOURG

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGRSPA R 10.500 F

AZIMUT STRATEGIC TREND AGENTE:BNPP SA ITALIA 205 F

AZIMUT TRADING AGENTE:BNPP SA ITALIA 205 F

AZIMUT TREND 6.000 F

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 57.818 F

AZL INTERNATIONAL INDEX FUND 73.156 F

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA ] 27.994 F

BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY 3.729 F

BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED COUNTR[ES AGENTE:BNPP SA 8.334 F

- TAUA - o [ e - T

BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE AGENTE:BNPP SA FTALIA 1489 F FF
BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 7.666 F EF
BANK OF BOTSWANA. RECHIEDENTE:NT BANK OF BOTSWANA 6.341 F FF
BANK OF KOREA 88.061 F 33
BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION RICHIEDENTE:NT NT0 10% TREATY 3.633 E EF
ACCOUNT CLIE

BEL EQUITY EUROPE ESG 193.160 F FF
BESTSELECT - UBS SRI GLOBAL EQUITY AGENTE:BNPP FRANCE 7.864 F FF
BEWAARSTICHTING NNIP 1 51.157 F FF
BFT PARTNERS VIA EQUITY EUROPE SR! 40.117 F FF
BI AKTIENFONDS AGENTE:ENPP SA DEUTSCH 115864 E FF
BLACKROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND 39673 F FF
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG FOR ISHARES WORLD  15.884 F EF
EX SWITZERLAND E5G SCREENED EQUITY INDEX

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I 624.561 F FF
RICHIEDENTE:NT BLACKROCK AUTHORISED CONTRA

BLACKROCK CDN MSCI EAFE EQUITY INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA 174.448 F FF
BLACKROCK CDN WORLD INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA ) 79.658 E FF
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 348.438 F EF
BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FU 1.156.337 E FF
BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FUND (AUST) AGENTE:JPMCBNA 13.382 F FF
BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION PORTFOLIO OF BLACKROCK 10.225 F FF
SERIES FUND, INC. AGENTE:JPMCBNA )

BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION V.L FUND OF BLACKROCK 292,183 F FF
VARIABLE SERIES FUNDS, INC AGENTE:JPMCBNA

BLACKROCK GLOBAL FUNDS 239.987 F FF
BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS 70.166 F Ff
BLACKROCK IG INTERNATIONAL EQUITY POOL 1.674 E FF

Pagina:

F: Favorevaie; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Listz 1; 2: Lista 2; - Non Votante; X: Assente alla votaziene; N: Voti non computati; R



PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONT

| OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria StraordinaFii
‘ DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziate Totale 1 23
| .
f, _ BLACKROCK INDEX SELECTION FUND- AGENTE:JP MORGANSE 347133 —— — F - - FF
' DUBLIN
BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC AGENTE:JP 78.306 F FF
} MORGAN SE DUBLIN
‘ BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT 8.463.944 F ' FF
' FUND5 FOR EMPLOYEE BEMEFIT TRUSTS AGENTE:IPMCENA
: BLACKROCK INTERNATIONAL iINDEX V.I. FUND OF BLACKROCK 11.688 F
VARIABLE SERIES FUNDS, INC. AGENTE:IPMCBNA
- BLACKROCK LIEE.LTD. : C20579 - 7 F
BLACKROCK MSCE EAFE E“Urry }NDE NGN—LENDABLE FUND B 175.057 .
AGENTE:IPMCENA
BLACKROCK UCITS CCF RICHIEDENTE:NT NTC - BLACKROCK 18.559 F FF
COMMON CON
BEUE CROSS AND BLUE SHIELD OF KANSAS, INC 13372 F FF
BLUEHARBOUR MAF I L AGENTE:BGFA SEC 1 EX ML PRO 1.072.528 F FF .
BMO MSCI EAFE INDEX ETF 410.000 F FF
BNE PARIBAS APOLL(Q MEDICAL TECH AGENTE:BNPP FRANCE 190.152 F - FF
- BNP PARIBAS.APOLLO ROBOTIQUE ET INTELLIGENCE A.RT{FICiELLE 400234~ — Froims Rt 2 - s -
; AGENTE:BNPP FRANCE . o : :
: BINP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED AGENTE BNEP 2.407.174 F FF
; LUXEMBOURG
‘ BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH AGENTE:ENPP 592,432 F . FF
LUXEMBOURG .- ’
BYP PARIBAS B PENS[ON SUSTAINABLE STABILITY AGENTE:BNPP 159914 F FF
Luxmaoune
BNF PARIBAS EASY - MSC[ EUROPE ESG FILTERED MIN TE 26.609 F FF
AGENTE:BNPP LUXEMBOURG ’ N
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS FTALIA AGENTE:BNPP FRANCE 119.067 F FF
; BNP PARIBAS FUNDS - EUROPE SMALL CAP AGENTE:BNPP ) 1811919 F FF .
© LUXEMBOURG
BNF PARIBAS FUNDS - SEASONS AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 403.407 3 FF
BNP PARIBAS SMALLCAP EUROLAND ISR AGENTE:ENPP FRANCE 2.926 803 F FF
BNY MELLON GLOBAL FUNDS PLC 144.665 F EF
BNY MELLON INTERNATIONAE. STOCK INDEX FUND 18.192 F FF
BNYM MELLON CF SL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND $2.886 F FF
BNYM MELLON DT NSL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 30.000 F FF
BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN 2.308 F . FF )
AMERICA. - R : : ; T -
-BOCT PRUPENTIAL TRUSTEE LiMITED BOCPIFS EUTF S “79455 - Fooo TTTURE T - o
BPI GLOBAL INVESTMENT FUND- BPI EUROPEAN FINANCIAL 25.000 F FF
EQUITIES LfS AGENTE:BNPP LUXEMBOURG
BREVAN HOWARD ALPHA STRATEGIES MASTER FUND LIMITED 10.695 A AR
RICHIEDENTE:CGML IPB L SAFEK {CLEARING). ACCOLN
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL E 55.624 B e W EE -
BRIDGEWATER BLUE PEAK FUND LP RICHIEDENTE:JP MORGAN ’ 75847 F © FF
CLEARING CORP, e i e e e
- BRIDGCEWATER PORE ALPHA EURO FUND LTS~ . T 9366 F FF
BRIDGEWATER PURE ALPHA FUND IIf LTD 27318 F FF
BRIDGEWATER PURE ALPHA MAJOR MARKETS TRADING CO IF co 35.964 P ) FF
__MAPLES CORPORATE SERMICES | RAITED. RICHIEDENTE:GOLDMAN
SACHS INTERNATIONAL LIMITED
BRIDGEWATER PURE ALPHA MAJOR MARKETS TRADING COMPANY 32414 F FF
_ - LID. RICHIEDENTE: IP MORGAN CLEARING. CORP - : . -
BRIDGEWATER PURE ALPHA STERLING FUNB LTD T 11929 E FE
BRIDGEWATER PURE ALPHA TRABING COMPANY [i LTD - §27.651 F FF
BRIGHTER SUPER . 18.814 F . © T FF
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST Hl METLIFE MSCI EAFE INDEX £3.500 F FF
PORTFOLIO :
BRITISH COLUMEIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION. 1440 F FF
. RICHIEDENTE:NT NT 8RITISH COLUMBIA INVESTM e R o e - o
BUREAU OF LABOR FUNDS . LABOR RETIREMENT FUND 53.962 F FF-
AGENTEIPMOBNA ... . . . . ) . [P
" BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND 1 F FE
AGENTE:IPMCBNA
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND AGENTE:JPMCBNA 2166 f . . . . [ 3
"""" BUREAD O UNIY AGENTE:JPMCBNA 48,254 F FF
BW DMO FUND LTD 78.750 F FF
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BW PASPG LTD 21.007 3

BWM PA 24 LTD 17.346 F

BWSP GLOBAL MACRO TRADING LIMITED 1603 F

CAISSE DE DEPGT ET PLACEMENT DUQUEBEC 57.719 F

CALCIUM QUANT AGENTE:BNPP FRANCE 30,749 F

CALIFORNIA PHYSICIANS SERVICE RICHIEDENTE:NT NT0 15% 77948 F

TREATY ACCOUNT CLIE

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 3.203.160 F

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 1.621.088 F

CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND 62.930 F

CALVERT VP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 9437 F

CAMBRIA FOREIGN SHAREHOLDER YIELD ETF AGENTE:BNPP 613.308 3

LONDON

CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD (CPPIB) 355413 F

CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN 191.971 F

RICHIEDENTE:REC IST TREATY CLIENTS AC

CAND FTSE/LOT135/FRR10G AGENTE:BNPP FRANCE 149.063 F

CAPULA TAIL RISK MASTER FUND LIMITED P 3.816 F R

CARDANO COMMON CONTRACTUAL FUND 3,950 F

CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY EUROPE 40,841 F

AGENTE:BNPP FRANCE

CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL (I) 19.970 E

AGENTE:BNPP FRANCE

CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUETY GLOBAL 96.984 F

AGENTE:BNPP FRANCE

CARDIF BNFEP TP SMID CAP EURQ AGENTE:BNPP FRANCE 292 488 F

CARDIF BNPP [P SMID CAP EUROPE AGENTE:BNPP FRANCE 463.361 F

CASTLEARK INTERNATIONAL SMALY. CAP EQUITY FUND 243310 E

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

CATERPILLAR INC. MASTER RETIREMENT TRUST RICHIEDENTE:NT 9338 P T FF T
NTO 15% TREATY ACCOUNT CLIE :

CATERPILLAR INVESTMENT TRUST. RICRIEDENTE:NT NT0 15% 21.060 F FE
TREATY ACCOUNT CLIE

CATHOLIC RESPONSIBLE INVESTMENTS INTERNATIONAL 56.996 F FF
SMALL-CAP FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

CBP GROWTH SEGMENT AKTIEN GLOBAL- BEST STYLES 20.600 F FF
AGENTE:BNPP SA DEUTSCH -

CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 40 - R D FF
CBN MSCE EAFE EXTENDED ESGFOCUS INDEXFUND A - - == == -—=795336— - == F- == - -EF s
AGENTE:IPMCBNA

CENTRAL BANK OF IRELAND - MSCI PAB 12.093 F FF
CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF 289.510 £ FF
OPERATING

CENTRAL PENSION FUND OF THE EINTERNATIONAL UNION OF . 204.366 F : FF
OPERATING ENGINEERS AND PARTICIPATING EMPLOYERS B

CERES FONDS D ACTIONS MONDE AGENTE:BNPP FRANCE 8.287 F FF
CFSIL RE CNEALTH GS FD 16 RICHIEDENTE:CBHK SA CFSIL CGSF 16 21.366 F FF
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE EUROPEAN EQUITY FUND 359.345 F FF
RICHIEDENTE:RBC CHALLENGE FUNDS .

CHEVRON MASTER PENSION TRUST RICHIEDENTE:NT NT¢ 568272 3 FF
TREATY/NON TREATY TAX L

CHEVRON UK PENSION PLAN. RICHIEDENTE:NT NT0 UK RESIDENTS 5.049 F EF
ACCOUNT LE

CHINA LIFE. INSURANCE COMPANY LIMITED AGENTE:JPMCBNA 75.400 F FF
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND AGENTE:JPMCBNA 16.515 F FF
C{ MORNINGSTAR INTERNATIONAL MOMENTUM INDEX ETF 16.434 F FF
CI MORNINGSTAR INTERNATIONAL VALUE INDEX ETF 178.491 F FF
CIBC EUROPEAN INDEX FUND 4.535 F EF
CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 1.585 F FF
CIBC INTERNATIONAL INDEX. FUND 65.254 F EF
CEBC PENSION PLAN 33.787 F FF
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 50.153 F FF
CITIBANK UK LIMITED AS TRUSTEE OF ABRDN (LOTHIAN) INTERNATIO  58.324 F FF

RICHIEDENTE:CBLDN - CUK TST-ASI (SLFINTL TST

CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER 15.241 F FF
FUNDS-BLACKROCK WQRLD EQUIFY INDEX FUND

RICHIEDENTE:CBHK-CTL AS TST OF BPF-BWEIF-C
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CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSIONPLAN. . oo o 30241 e oo Foe - - FF
RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX L )
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 3.757.684 F FF
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 243283 F Ff
RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON FREATY TAX L :
CLARIVEST GLOBAL SMALL CAP 13.427 3 FF
CLEOME INDEX - EUROPE EQUITIES 174.058 F FF
CM-AM €ONVICTIONS EURO AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR - 475.200 F FF
CM-AM SMALL & MIDCAP EURO AGENTL:BOUE FEDERATIVESTR - - .. 417.500 - H FE
CMA IMPACT INC. RICHIZBENTE:NT NT1 15% TREATY ACCOUNT CLIE 236.064 T FE
CMAP SRPM FUND LIMITED C/0 MAPLES CORPORATE SERVICES. 422,002 F FF
LIMITED RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC
CNP ASSUR SMID CAP EUROPE AGENTE:ENPP FRANCE 183.297 F EF
CO OPERATIVE SUPERANNUATIGN SOCIETY PENSION PLAN 28.260 F FF
CO PERATIE KLAVERBLAD VERZEKERINGEN U.A. 12.625 F FF
COELEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 944.517 F FF
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSTONPLAN . 410.893 F FF
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT. FUND. 50. e R 1 ¥ [ I F - - i - e
- RICHIEDENTE:CBHK-CESIL-CFS INVESTMENT FUND 50 o -
COLGNIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND 56.496 F FF
RICHIEBENTE:CRHK- CFSIL-CFS WS INDEXED GB SHFD
COMMINGLED PENSION TRUST FUND (EAFE EQUITY INDEX) OF JP 6C0:072 F FF
MORGAN CHASE BANK, 1.4, AGENTE-IPMCBNA
COM] ONFUND SCREENED GLOBAL EQUITY LLC ) 7.500 F FF
COMMONFUNID $TRATEGIC SOLUTIONS GLOBAL EQUITY, ELC 8.443 F FF
COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 30, 25918 F : FF
RICHIEDENTE:CBHK-CFSIL-CW GLOBAL SHARE FUND 30
COMMONWEALTH OF MASSACHUSETTS EMPLOYEES DEFERRED . H05.915 F FF
COMPENSATION PLAN mcmzosms NT NTO 15% TREATY ACCOUNT i - o :
. CLIE ) : S e BN :
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 18.709 F FF
AGENTE:JPMCBENA :
CONSOLIDATED EDISON RETIREMENT PLAN 37402 F FF
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTICN RETIREMENT PLAN TRUST 32915 F. FF
RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C
CONSTELLATTON PENSION MASTER TRUST RICHIEDENTE:NT NTO 56.083 ¥ FF
TREATY/NON TREATY TAX C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY - . 5.849.954 F Cee e FR e e
RICHIEDENTE:CBNY SA DFA-CNTL SMALL CO SERIES — S - mem e
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 28.444 F - : FF
CPPIB MAP CAYMAN SPC-SEGREGATED PORTFOLIO H MAN 7 . F EF
SOLUTIONS LTD RICHIERENTE:IP MORGAN SECURITIES LTE
CPR EUROLAND ESG 201322 F FF
CPR EUROPE ESG POCHE COR T 9510 F FE
- CPRINVEST.GLOBAL SILVER AGE - - 4218733 TFC - FE
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 420.968 F FF o
CRELAN INVEST BALANCED- T 383 F FF
CRELAN INVEST CONSERVATIVE 5.664 F FF
CRELAN INVEST DYNAMIC ' 19.350 F FF
CSIE CH I EQUITY WORLD EX CH CEIMATE.CHANGE BLUE PENSION 536 £ FF e
FUND PLUS UBS FM SWITZERLAND AG AGENTE:CREDIT SUISSE SWitTZ :
CSIF CH N1 EQUITY WORLYD EX CH VALUE WEIGHTED PENSION 7450 F 33
. FUND_UBS FUND.MANAGEMENT. SWITZERLAND AG AGENTECREDIT. oo - e

SUISSE SWITZ
CUSTODY BANK OF JAPAN LTD. AS TRUSTEEFOR STB GS GLOBAL (EX 38.117 F FF
RICHIEDENTE:CBHK SA ITSB 5TB GS GL E QE M FD .
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCEENCE ‘ 1 F FF
AND TECHNOLOGY AGENEY 16619-9962 AGENTEJPMCBNA
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MIZUHO TRUST & 205.147 F FF
BANKING €O., LTD. AS TRUSTEE FOR INTERNATIDNAL EQUITY : )
PASSIVE AGENTE:JPMCBNA

:  CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR RESONA BANK, 13¢.422 F ] FE

. LIMTED AS TRUSTEE FOR DAIWA/MAN NUMERIC GLOBAL EQUITY -

:  STRATEGY AGENTE:JPMCBNA
CUSTODY BANK OF JA]’AN LTD. RE: SMTB DAIWA/WELLINGTON _ 202.767 F FF_ o . _
BROTHERS HARR
CUSTODY BANK OF JAPAN LTD. RE: STB FOREIGN STOCK INDEX 13.730 F FF

F: Favorevole; C: Contrarig; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2:Lista 2; = Non Votante; X: Assente aily votazione; N: Voti non computati;




PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI

- OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parzizle Totale 1

MOTHER FUND[CURRENCY HEDGED) AGENTE:BROWN BROTHERS

HARR
CX CADENCE LIMITED-DEAZELEY RICHIEBENTE:YP MORGAN 84.138 F

CLEARING CORP.

D E SHAW ALLCOUNTRY GLOBAL ALPHA PLUSPORTFOLIOS 11 L LC 13.220 F

D, E, SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS L.L.C. 28.803 F

RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP.

D, E. SHAW ALL COONTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS 21.391 F

L.L.C RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP.

D.E. SHAW OCULUS INTL, INC AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 29.144 F

D.E. SEAW VALENCE INEL., INC. DES VALENCE INTL.- PEEQ - CASH 113.509 F

AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK

PE DB WELLINGTON INFL LG 215.966 F

DE SHAW ALLCOUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSIONPORTFOLIOS LLC 6.992 F

DE SHAW US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 26.726 F

Il LL.C. RICHIEDENTE:IP MORGAN CLEARING CORP.

DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC - 66.759 F

. .RICHIEDENTE:1P MORGAN CLEARING CORP. . [ e i+ e e

DEAM FONDS ZDV ALy B

DELA NATURA-EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V, RICHIEDENTE:NT 9.145 F

651 1.2% TREATY ACCOUNT L

DESJARDINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA LOW CO2 INDEX ETF 183 F

DESJARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE 1" ASSURANCE VIE 3.993 3

DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU 22,006 F

DETROIT ERISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 25.382 F

DEUTSCHE DCG EQ 1.939 . F

DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FIDEVXFF) 3.716 F

AGENTE:IPMCENA

DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 16.778.527 F FF
" RICHIEDENTE:CBNY SA DFA-INTL SMALL CAP VAL POR IR oo -
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX ~ 506.432 F FF
EX)

DIGITAL FUINDS STARS EUROPE RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX EX) 338,612 F FF
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE SMALLER COMPANIES 58.097 F FF
RICHIEDENTE:UBSL - UCITS {TX EX)

DIGITAL FUNDS STARS EUROZONE RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX 73062 3 FF
EX)

-~ DIMENSIONAL FUNDS PLC : 1.164.814 F s FF
- ~PIMENSIONAL INTERNATIONAL VALLE ETF OF DIMENSIONAL ETF 1350 ¢ F - - FF - -

TRUST RICHIEDENTE:CBNY SA TAX MANAG INTL PORTFOLIO

DIMENSIONAL INTERNATIONAL YECTOR EQUITY ETF OF 9.899 F FF
DIMENSIONAL E RICHIEDENTE:CENY-DFA INTERNATIONAL VECTOR :

EQUL

DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST RICEIEDENTE:CENY-MI1ARRT NAB 32728 F FF
ACF MLCI JANA DIVF - :

DIVERSIFIED TRUST COMPANY INTERNATIONAL EQUITY COMMON 111.889 F FF
TRUST FUND :

DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO 1.025.810 F AF
DOLCAY INVESTMENTS LTD 19.547 F FF
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 147.247 F FF
DORVAL CONVICTIONS 19.113 F FF
DORVAL CONVICTIONS PEA - 10.025 F FF
DUKE ENERGY CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 258.964 F FF
RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY ACCOUNT CLIE

DWS INVEST 1.117.682 F FF
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS GSK 1 12.145 F FF
DPWS INVESTMENT GMBH FOR DWS EUROPEAN OPPORTUNITIES 5.919.264 F EF
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS-FONDS SFT MASTER 1.223 F FF
DWS INVESTMENT GMBH FOR MULTIINDEX EQUITY FUND 9.259 F FF
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 250.000 F FF
DWS INVESTMENT GMEH ON BEHALF OF DWS FONDS ZDV EVO 1.550 F FF
DWS INVESTMENT GMBH W/BBR 1 AP AGENTE:JP MORGAN SE LUX 17.357 F FF
DWS MIULTI ASSET PIR FUND 150000 F FF
EAM GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 3136 F FF
EAM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND LP RICHIEDENTE:NT NT0 76.599 F EF
NOM TREATY LENDING CLIE

EASTSPRING INVESEMENTS 40236 F FF
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PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATL ALLE VOTAZION}

INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:BROWN BROTHERSMARR. -

FF

OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Stragrdinaria
DELEGANTI £ RAPPRESENTATI . Parziale Totale 1 23
- — ELO MUTUAL PENSION. INSURANCE COMPANY ELO MUTUAL PENSION- - 167-770 F - FF
INSURANCE COBMPANY RICHIEDENTE:NT G51 1.23 TREATY ACCOUNT
EMBO-FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 22.049 P FF
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME 4,439 F FF
EMG EUROPE NUMERIC INVESTORS 72.009 F FF
EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS, 228.893 E FF
RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT LEND
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF BALT[M()RE 1.443 F FF
EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY: - - - : AR F FF
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND AGENTE: BNPr 14.204 F FF
SIDNEY
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 686.856 F FF
ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 47.520 F FF
AGENTEUPMCBNA
ENVIROGNMENT FUND RICHIEDENTE:NY NTO TREATY/NON TREATY 11.879 F FF
TAXC
EPS ACENTE:JF MORGAN SELUX .. 12.769 F FE -
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MANAGEWOLATELITY 6028 et - — FE —— —
PORTFOUIC AGENTEUPMEBNA. -
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC AGGRESSIVE GROWTH 9.195 F FF
PORTFOLIO AGENTEIPMCBNA -
'EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC GROWEH PORTFOLIO 11972 F FF
“AGENTEUPMCBNA |,
EQADVISORS 'I’RUST EQ/AB DYNAMIC MODERATE GROWTH 18.620 F FE
PORTFOLIO AGENTE:IPMCBNA
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL EQUITY MANAGED VOLATILITY 23.136 F EF
PCRTFQLIO AGENTELPMCENA i
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATEONAL CORE MANAGED 21.667 F FF
VOLATILITY PORTFOLIO AGENTE-IPMCBNA ) ) o _ "
“EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY 88.754 F “FE
PORTFOLIO AGENTEIPMCENA
EQUIPSUPER RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY/NON TREATY TAX C 21816 F FE
EQUYTABLE FINANCIAL LIFE INSURANCE COMPANY 6.305 F FF
AGENTE:JPMCBNA
ERAFP ACTIONS EURO IV AGENTE:BNPP FRANCE 579.587 F EF
ERI BAYERNINVEST FONDS AKTIEN EUROPA AGENTE:BNPP 54 988.254 3 FF
DEUTSCH
ERS TEXAS ARROWSTREET IN“TERNATIONAL 967825 21.024 - o F FF
 ESPERIDES~8.A. SICAVSIF— — — - - - -—-10.619 it - FF -
ESSENTIA HEALTH RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY ACCOUNT 24.653 F FF
CLIE
ETERNITY LTD CONYERS TRUST COMPANY (CAYMAN) LIMITED 12.497 F FF
RICHIEDENTE:NT NTO NON TREATY CLIENTS
EUROPEAN CENTRAL BANK L77.685 CF CEE. -
EVOVEST GLOBAL EQUITY FUND I LP. RICHIEDENTE:NT NT1 43.501 F FF
TREATY/NONTREATYTAXC L )
EWPPAFUNDETD - 47.890 F FF
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETEREMENT PLANS  76.861 F FF
MASTER TRUST RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX €
EXELON CORPORATION EMPLOYEES® BENEFIT TRUST FOR UNTON 44.932 F FF
EMPLOYEES RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NGN TREATY TAX C
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 92.506 F FF
- RIGHIEDENYE:NT NT(-15% TREATY-ACCOUNT-CHE - e -
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY AGENTE:JPMCBNA 11.844 £ FF
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 20,078 F FF
FCP PEA COURT TERME : $18.000 F FF
FCP SODIUM I AGENTE:BNPP FRANCE 48.098 3 FF
FCP VILLIERS ACTIONS EUROPE CPR AM AGENTE:BNPP FRANCE 1.039.626 F FF
FGV ACTIONS EUROPE LM A 30.238 F FF
-~ FIDELITY COMMON. CONTRACTUAL FUND i - FIDELITY EUROPL - 289259 F FE
EX-UK EQUITY FUND [ACADIAN] AGENTE: BROWWN BROTHERS HARR
FIDELITY-CONGORD STREET TRUST FIDELTTY INTERNATIONAL -3:131.299 F EF
INDEX FUND
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES ’ 30071 F

STREET TRUST: FIDELITY ZERO 171 989
INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

F: Fawverevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1 Lista 1; 2: Lista J; ~ Non Votante; X: Assente alla votazione; N: Voti non computati; R
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PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Stracrdinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZION!
OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 23
FIDELITY COVINGTON TRUST: FIDELITY TARGETED INTL FACTOR 63,572 F
£TF
FIDELITY GLOBAL EX-U.S. EQUITY INDEX INSTITUTIONAL TRUST 1.706 F
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INPEX EUROPE EX UK 103.023 F
FUND AGENTE:JPMCBNA
FEDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY iNDEX WORLD FUND 180.994 F
AGENTEJPMCBNA
FIDELITY MANAGEMENT AND RESEARCH COMPANY LLC 653 F
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST 11 STRATEGIC ADVISERS INT 88.836 F
FUND
FIDELITY SAl INTERNATIONAL INDEX FUND 511.039 F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL 96.711 F
INDEX FUND RICHIEDENTE:NT FIDELITY FUNDS
FIBELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL EX 1.5, INDEX 394.512 F
FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAT INTERNATIONAL 236.708 F
MOMENTUM INDEX FUNIY AGENTE:BROWN BROTHERS HARR ) )
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SA] INTERNATIONAL 1459343 = 0 F L
VALUE INDEX FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR . ) - - -
FIDELITY SALEM STREET TRUSY: FIDELITY SERIES GLOBAL EX U.S, 1.862.333 F
INDEX FUND RICHIEDENTE:NT FIDELITY FUNDS
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL 429.635 F
INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
FIDELITY UCITS il ICAV/FIDELITY MSCI EUROPE INDEX FUND 6.695 F
AGENTE:BROWRN BROTHERS HARR
FIDELITY UCITS I ICAV/FIDELITY MSCI WORLD INDEX FUND 20.966 F
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
FIRE AND FOLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO 13.535 F
FIRST AMERICAN MULTI - M.ANAGER INT! ERNATIONAL EQU!T Y FUND 293538 F
AGENTE:BNPP LONDON : TroTemm . EREEE -
FIRST PRIVATE EURQ DIVIDENDEN STAUFER 293 546 F FF
FIRST PRIVATE INVESTMENT MANAGEMENT KAG MBH FIRST 432160 F FF
PRIVATE EUROPA AKTIEN UEM
FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US ALPHADEX FUND 333.845 F FF
FIRST TRUST EUROPE ALPHADEX FUND 244 284 F Ff
FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX ETF 96.726 ¥ FF
FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF 129.511 F FF
FIRST TRUST GLOBAL FUNDS PLC FIRST TRUST GLOBAL. EQUITY IN .0 28246 .. F - FF
_ FIRST TRUST . RIVERFRONT D¥YNAMIC EUROPE ETF . —-10361 .. - — F R _FF._ -
FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 196302 - F FF
FJARDE AP-FONDEN. RECHIEDENTE:NT GS1 EU/NORWAY PENSION 1 F FF
FUNDS
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 23.721 F FF
TILT INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA
FLORIDA BIRTH RELATED NEUROLOGICAL INJURY COMPENSATION . 7.326 F A FF
ASSQCIATION
FLORIDA GLOBAL EQUITY FUND LLC . 18.908 F FF
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 50.098 F FF
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND 46.009 F FF
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 21.466 F FF
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES AGENTE:BNPP FRANCE 1.182.641 F FF
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 13.562 F FF
RICHIEDENTE:NT NTD TREATY/NON TREATY TAX C
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 933 F FF
RICHIEDENTE:NT NT1 15% TREATY ACCOUNT CLIE
FOREIGN STOCK INDEX MOTHER FUND AGENTE:SUMITOMO MITSUE 67.500 F FF
TRUS
FORSTA AP - FONDEN AGENTE:JPMCBNA 36.565 F . FF
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL AGENTE:JP MORGAN SE LUX 15.057 F FF
FP BRUNEL PENS PARTNERSHI® ACS FP BRUNEL SMALLER 65.720 F FF
CMPEQUITIES FND
FP RUSSELL INVESTMENTS INTERNATIONAL GROWTH ASSETS FUND 10,787 F FF
RICHIEDENTE:CBLDN-FP RUS INV INTL GROW ASSTS FD )
FRANCISCAN ALLTANCE INC RICHNIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON 72,748 F FF
TREATYTAX C
FRANK RUSSELL INVESTMENT CO II PLC 132275 F FF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE ETF 7.630 F FF
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OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinarja
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Fotale 1 23
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROZONE ETE . ..3.820. - F FF
FRANKLIN TEMPLETON ICAV 6.703 3 FF
FONDO DE PENSOES . RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 14.068 F FF
FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL DO GOVERNO DA REGIAQ 19.844 F FF
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF 379.666 F FF
FUTURE F RICHIEDENTE:NT FUTURE FUND CLIENTS ACCOUNT
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE 70.912 F FF
MED. RI EFUNDCUENTS ACCOUNT ... .. .. . . . . .. . . . . .

U] TIONAL EQUITIES FUND AGENTE:BNPP 248.998 F FF
SIDNEY
G.4.-FUND-B - EQUITY BROAD EURG P AGENTE:BNPP $A BELGIUM 26.209 F FF
G:A-FUND-B - EURQ EQUITIES AGENTE:BNPP SA RELGTUM 77.692 F FF
GARD UNIT TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 YEDP 0 PCT TTY ACC CLT 9.525 F FF
LEN
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE. RICHIEDENTE:NT 118.742 F FF
GEN ORG FOR SOCIAL INSURANC B
GENERALI AKTIVMIX DYNAMIK PROTECT 80 AGENTE:BNPP SA L1440 L. - _FF._ .
DEUTSCH™ T T o . .
GENERALI DIVERSHCATION AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 9.800 F FF
GENERALI INVESTMENTS SICAV AGENTE:BNFP LUXEMBOURG 2.902 F FF
GENERALI INVESTMENTS SICAV EURG FUTURE LEADERS 128.000 F FF
AGENTE;BNEP LUXEMBOURG
GENERALLFEALLA SPA 591.036 F FF
GLOBAT: ADVANFAGE FUNDS 72492 F FF
GLOBAL ALLOCATION M 30.736 F FE
GLOBAL DEVELOPED MARKET PASSIVE EQUITY FUND 6.814 F FF
RICHIEDENTE:NT M DIVERSIFIED GLOBAL EQUI :
GLOBAL EQUITIES ENHANCED INDEX FUND AGENTE:BNPP SIDNEY 81.647 F FF-
-.GLOBAL MULFIASSET STRATEGY-FUND Lomom 5.124 = F FF™
GLOBAL MULTI STRATEGY FUND 550 F FF
GLOBAI MULTL-FACTOR EQUITY FUND 48.773 F FE
GLOBAL OPPORTUNITIES FUND LIMETED AGENTE:PICTET & 19.221 F FF
CIE(EUROPE)
GMO BENCHMARK-FREE FUND 100.316 F FF
GMO FUNDS PLC GMO GLOBAL REAL RETURN (UCITS) FUND 50.256 F FF
GMO IMPLEMENTATION FUND 203.486 F FF
GMO TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITIES FUND 271.185 LF. FF
GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN $ACHS ACTIVE BETA EUROPE 6969 B FF
GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS ACTIVE EETA 210.576 F EF
INTERNAT
GOLPMAN SACHS FUNDS 2.796.372 3 FF
GOLDMAN SACHS FUNDS [{] AGENTE: BROWN BROTHERS HA-LU 361.182 F FF
GOLDMAN SACHS FUNDS VII AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 7.999 F FF
.. GOLDMAN SACHS INSTIFUTIONAL-FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 91660 TR FF
GOLDMAN SACHS LUX INVESTMENT FUNDS 100,517 F FF
~GOLDMAN SACHS FRUST GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL - 774.330 F FF
GOLDMAN SACHS AND CO
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL TAX 237,011 F FF
MANAGED EGUITY FLIND .
GOLDMAN SACHS VARIABLE INSURANCE TRUST GOLDMAN SACHS 34.440 F FF
INFERNATIONAL EQUITY GOLDMAN SACHS AND CO
GOVERNMENT EMPLOYEES PENSION FUND 17868 E
GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD. 29.106 F £r
RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY ACCOUNT LENDING
GOVERNMENT OF GUAM RETIREMENT FUND RICHIEDENTE:NT NT0 79.828 F FF
NON TREATY LENDING CLIE : :
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 4,762.042 F FF-
GRAHAM DEVELOPMENTAL EQUITY STRATEGIES LLC 424 F FF
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND €. LIC ‘
HARBOR OVEHSEAS FUND 184.099 F FF
HARCO A LIMITED : . 16.359 F FF
HARTFORD INTERNATIONAL EQUITY FUND 191.875 F FF
HARTFORD SCHRODERS INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND 174.848 F FF
HC CAPITAL TRUST - THE ESG GROWTH FORTFOLIO 2646 o ___..F_. “FE-- =
CCA] L TRUST- " 5 ROWTIH PORTFOLIO 497 F FF
HC CAPITAL TRUST- THE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL EQUETY 16.934 F FF




JFER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Stracrdinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
OMINATIVQ PARTECTPANTE

DPELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale
PORTFOL
HC RENTE AGENTE:JP MORGAN SE LUX 5.282
HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION 403.000
BELIUM ALPHA 22.143
HELVETIA I EUROFPA 53757
HESTA AGENTE:JPMCBNA 255237
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND, RICHIEDENTE:RBC 113.955
IST TREATY CLIENTS AC
HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT 575851
EXCHANGE RECHIEDENTE:NT NTO 10% TREATY ACCOUNT CLIE
HOSPITAL AUTHORITY PROYIDENT FUND SCHEME RICHIEDENTE:NT 21883
NTO 10% TREATY ACCOUNT CLIE
IIRW TESTAMENTARY TRUST NO. 10. RICHIEDENTE:NT NT0 15% 46,7122
TREATY ACCOUNT CLIE
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EURQPE EX UK 956.070

S CREENED INDEX EQLITY FUND
HSBC DEPO S5B CONTRACTUAL SCHEME MULTIFACTOR GLOBAL ESG 97.339
INDEX EQ

Totale

" HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI EUROPE 4680
CLIMATE PARIS ALIGNED UCITS ETF AGENTE:HSBC BANK PLC
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCE EUROPE UCITS 20409
ETF AGENTE:HSBC BANK PLC
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI WORLD VALUE 17.102

E5G UCITS ETF AGENTE-HSBC BANK PLC
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND 654.371
AGENTE:HSB8C BANK PLC

HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD -35.308

INDEX FUND AGENTE:H5BC BANK PLC

HSBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 11.836

HSBC MPF FUND SERIES A-HSBC MPF A-MIXED ASSET FUND - - - 281

AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK

HSBC POOLED INVESTMENT FUND - RSBC POOLED EUROPE EQUITY 28.722

INDEX TRACKING FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK

HUMILITY LTD. RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 12.403

LA CLARINGTON GLOBAL VALUE FUND 39.789

IAGAM GLOBAL EQUITY TRUST. RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY/NON 70.917

TREATY TAX C

IBM 461(K) PLUS PLAN TRUST = . e o 2i3813 .
.. IBM PERSONAL PENSION. PLAN TRUST RICHIEDENTE:NT.NT) ... 2415

TREATY/NON TREATY TAX C

1BM RETIREMENT PLAN 1592

IG MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.758.900

ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND RICHIEDENTE:NT NTH# 284.550

TREATY/NON TREATY TAX L

IMPERJAL EINTERNATIONAL EQUITY POOL . 38953

INCOME INSURANCE LIMITED AGENTE:JPMCBNA ’ 1.355

INDEXIQ FACTORS SUSTAINABLE EUROPE EQUITY 45.369

INDLANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 343.501

INDUSTRIAL ALLIANCE INSURANCE AND FINANCIAL SERYICES INC 374.269

ING DIRECT SICAY AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 47.776

INKA AUSGLEICHSFONDS 30.8389

INKA PBEAKK 11192

INSTITUTLONAL RETIREMENT TRUST 15.387

INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR DC EUROLAND 169473

EQUITIES .

INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 100.006

LHPRIVATRENTEAKTIEN

INTECH GLOBAL ALL COUNTRY ENHANCED INDEX FUND LLC 4.378

AGENTE:IPMCBNA

INTECH INTERNATIONAL LARGE CAP CORE FUND LLC 7.008

AGENTEIPMCEBNA

INTEL RETIREMENT PLANS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 510472

INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 18.481

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 5.171.852

DIMENSIONS GROUP INC RICHIEDENTE:CBNY SA INT CORE EQ PORT

DFA NV DI

INFERNATIONAL EQUITIES B UNIT TRUST RICHIEDENTE:NT NT2 4631

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2; -2 Non Votanie; X: Assente afla votazione; N: Voti non computati; R
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‘PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONE
© OMINATIVO PARTECIPANTE ’ ’ Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziate Totale 1 23
TREAT\’ACCOUNTCLIENTS s e S . .
INTERNATIONAL EQUITIES SECTOR TRUST Li72 F EF
INTERNATIONAL EQUITY FUND 21.060 F FF
INTERNATIONAL MONETARY FUND 63.153 F FE
INTERNATIONAL MONETARY FUND RETIRED STAFF BENEFITS 2322 F FF
INVESTMENT ACCOUNT RICHIEDENTE:NT iMF RET STAFF BENEFITS
INV A/C
IN’I‘ERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENRT PLAN 24.566 F FF
TIONAL MONETARY FUND. . P e A A .
1 ER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT 111215 F FF
GROUP TRUST :
INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER 1.056.159 F FF
INVESTMENT PORTFO .
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH ACTING 17.192 F FF
FORACCOUNT OF BPT
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH ACTING FOR 5293 F EF
ACCOUNT ‘OF ZFQ AKTIEN EUROPA . . _ R
INTERNATIONAL KAPITALANLAGEGESELLSCI—LAF’I‘ MBH . 640502 | - T
AG‘EI!I‘I’E HS : - -
rﬂg&:h 0 BEPL BADGER'FUND A SERIES OF INVESCO MULTI SERIES 5329 F FF
FUNDSH .
INVESCO DWA DEVELOPED MARKETS MOMENTUM ETF 160.805 F 13
INVESCOFTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX U § ETF 161014 F FF
INVESCO FUNDS 20.992 £ FF
INVESCO MARKETS If PLC : : o 40.538 F FF
INVESCO MARKETS I PUBLIC LTD 2.816 F FF
INVESCO MARKETS Il PUBLIC LTD CO . 7.787 F FF
INVESCO MARKETS HI PLC 1.737 ] EF
INVESCO MSCT EAFE INCOME ADVANTAGE ETF 4.8%2 F FF
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - EVROFE FUND - - 3.084 F FF
RICHIEDENTE:CBHK $A BCT INVESCO PIF EF
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST - EUROPARISKE AKTIER 322283 F FF
ANSVARLIG UDVIKLING KL AGENTE:IP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST ENGROS,GLOBALE AKTIER 312033 F FF
AKK.KL AGENTE:JP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST EUROPAEISKE AKTIER 194235 F FE
ANSVARLIG UDVIKLING AKK. K1 AGENTE:JP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST GLOBALE AKTIER .. 232.686 ] FF
ANSVARLIG UDVIKIING AKK. KL AGENTE:JP MORGAN SE LUIX - R A, Ee— - - -
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST, GLOBALE AKTIER 428.135 F FF
ANSVARLIG UDVIKLING KL AGENTE-JP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEKS BNP 11257 F FF
KL AGENTE:P MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEK}_; KL 22708 F FF o
lNVESTERINGSFORENlNGEN DANSKE INVE.ST GLOBAL INDEKS KI, 27.166 F FF
AGENTE:IP MORGAN SE LUX ’ e e T )
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST INDEX GLOBAL AC 14.711 F FF
RESTRICTED - ACCUMULATING KL AGENTE:JP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERNES INVEST LI AKTIER 13,556 F EF
GLOBALE )
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST GLOBALE AKTIER 4436 F FF
INDEKS KL AGENTE:JP MORGAN SE LUX -
T INVESTERINGSFORENINGEN PFA INVEST GLOBALE AKTIER 1984146 F oo FE
AGENTE:JP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST - SEB EUROPA AKTIER SRI 9.774 |3 FF
ANL AGENTE: SKANDINAVISKA ENSKIL
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EURGPA VALUE KL 19.784 F FF
EOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 12.305 ] FF
IF ACFIONS EURO 18.406 F FE
" IPC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY 46.739 F FF
IPROFILE INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL 345.176 F FF
1) 30 PERCENT HEDGED FTSE INTERNATIONAL ETF : 45.309 F FF
IRCANTEC PAB AMUNDI AGENTE:BNPP FRANCE 5.206 F FF
JRONBARK ROYAL LONDON DIVERSIFIED G LOBAL SHARE FUND 9.599 F . __FE._ - -

2 BRNA 2296
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 6224923

]
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- ISHARES MSCI KOKUSAI ETF Lo TR

PER Banca S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Stracrdinaria det 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI

OMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF

ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE ETF

ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE INDEX ETF

ISHARES ESG AWARE MSC1 EAFE ETF

ISHARES ESG AWARE MSCI EAFE INDEX ETF

ISHARES EURO STOXX BANKS 3015 UCITS ETF (DE)

ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE)

ISHARES GLOBAL MONTHLY DIVIDENBINDEX ETF (CAD-HEDGED)
ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES 111 PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES INFERNATIONAL EQUITY FACTORETF

ISHARES INFERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF

ISHARES INFERNATIONAL SELECT DIVIDEND ETE

ISHARES IV PUBL1C LIMITED COMPANY . .
ISHARES MSCI ACWI EX 11.8. ETF o
ISHARES MSCE ACWI LOW CARBON TARGET ET F

ISHARES MSCI EAFE ETF

ISHARES MSCI EAFE INTERNATIONALINDEX FUND

ISHARES MSCT EAFE VALUEETF

ISHARES MSCI EUROPE FINANCEALS ETF

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI EUROZONE ETF

ISHARES MSCI INTL MOMENTUM FACTORETF

ISHARES MSCI INTL SMALL-CAF MULTIFACTOR ETF

ISHARES MSCI INTL VALUE FACTOR ETF

ISHARES MSCI ITALY ETF

ISHARES MSCI WORLD ETF

ISHARES MSCI WORLD EX AUSTRALLA VALUE ETF AGENTE:JPMCBNA
1SHARES PARIS-ALIGNED CLIMATE MSCI WORLD EX USA ETF
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES STOXX EUROPE 600 BANKS UCITS ETF DE

ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE)

ISHARES STOXX EUROPE MID 200 UCITS ETF (DE)

ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY e .
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
AGENTE:}?MCENA

ISHARES WHOLESALE SCREENED INTERNATIONAL EQUITY INDEX
FUND AGENTE:JPMCBNA

ISHARES WORLD EX SWITZERLAND EQUITY INDEX FUND i1 (CH)
ITALY STOCK FUND RICHIEDENTE:CBLUX-ITALY STOCK FUND

J.F. MORGAN SE AGENTE:JP MORGAN SE LUX

JANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST RICHIEDENTE:CBNY-M1INV3
NAB ACF IVILCI JANA PASS

JANUS HENDERSON HORIZON FUND GLOBAL SMALLER COMPANIES
FUND AGENTE:BNPP LUXEMBOURG

JBWN-MED CORE GLOBAL EQ TILT RECHIEDENTE: CBHK-JBWN-MA
SOCNZLCGEQTILT

JNL/BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FUND AGENTE:JPMCBNA
JNL/DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND

JOHN HANCOCK FUNDS IT INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND.
RICHIEDENTE:CBNY-JHF Il INT'L SMALL CO FUND

JOHN HANCOCK HEDGED EQUITY AND INCOME FUND

JOHN HANCOCK LIFE AND BEALTH INSURANCE COMPANY

JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL
EQUITY INREX TRUST, RICHIEDENTE:CBNY-IHVIT INTL EQUNY

INDEX TR

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INFERNATIONAL
SIMALE COMPANY TRUST. RICHIEDENTE:CBNY-JHVIT INT'L SMALL

CO TRUST

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCETRUST STRAT EQ

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2; -: Non Votante; X: Assente alle votazione; N: Voti non computati; R

Parziale Totale

328483
350.588
680.282
1.378.749
G4.372
15.674
1.196.568
23.684
1.393.824
37372
38.720
819521
857.623
801.028
9.262
5.836.363
2.822.022
175435
16.390
3287648
614.305
2.321.017
878.768
21.09¢
1.244.63G
236.067
298.896
1714043
832.159
3.075-
59.564
435
5.520
250070
1.163 347
585.108
286.637
55.545
514.306 - -
885.403%
102.928

6.153
6.932
32.000
27.568
19.083
801.91%
9.896
184.297
137.842
264 063
15.621
60.379

59.891
34.925

49022
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L PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Stracrdinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI

OMINATIVO PARTECIPANTE . : Ordinaria Steaordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 23
ALLOCATION TRUSY i S e - e

* JPM MULT1 INCOME FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK 58.989 F FF
JPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL VALUE FUND 223.146 £ FF
AGENTE:IPMCBNA, ’

JFMORGAN DIVERSIFIED REFURN INTERNATIONAL EQUITY ETF 33.345 F £F
AGENTEPMICBNA
JPMORGAN EUROPE STRATEGIC DIVIDEND FUND 11280 F FF
AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK
ISCOVERY TRUST.PLC.AGENTEJPMCBNA . 24603491 | LR e f RRT G
) M EUROPE (EX UK) SUSTAINABLE EQUITY 106.508 F FF
FUND AGENTE:SPMCBNA
JPMORGAN FUND ICVC - JPM MULTI-ASSET INCOME FUND 11.135 £ FE
AGENTE:JPMCEBNA
JEMORGAN FUND [1 ICVC - JPM EUROPE SMALLER COMPANIES FUND 604.063 F FF
AGENTE.IPMCBNA
JPMORGAN FUNDS AGENTE P MORGAN SE LUX 6.038.652 F FF
JEMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND AGENTE:JPMCBNA 8627 F FF
JPMORGAN INCOME BUILDER FUND AGENTE:JPMCBNA L_172869. . . F .. ... FF
.. JPMORGAN INTERNATIONAL VALUE ETF AGENTE-JPMCENA : 48245 E FE
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 854.200 F FF
JPMORGAN MULTI BALANCED FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGRAL 4.959 F FF
BK ¥
JUPITER MERIAN GLOBAL EQUITY FUND RICHIEDENTE:NT¢ UKUC 211.047 F FF
UCHS 15% TREATY IJOCS
K INVESTMENTS $H LIMITED. RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 71334 F FF
LENDING CLIE -
KAISER FOUNDATION HOSPITALS 8039 Fo- F§
KAPITALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL AFDELING 24.449 F - FF
DANICA LINK - INDEKS GLOBALE AKTIER AGENTE P MORGAN' SE
KAPITALFORENINGEN LAEGERNES INVEST KLI AKTIER GLOBALE 52995 3 . FF
INDENYKREBIT PORTEFOELIE ADMINISTRATION AS
KAPITALFORENINGEN MP INVEST EUROPAEISKE AKTIER 108.105 ¥ FF
KRBC EQUITY FUND EUROPE AGENTE:KBC BANK NV 24 464 F FF
KBEC EQUITY FUND EUROZONE DBI-RDT AGENTE:KBC BANK NV 38844 F FE
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND AGENTE:KBC BANK NV 137.166 F FF
KBC EQUITY FUND SR1 EUROZONE AGENTE:KBC BANK NV 177.898 F FF
KBC EQUITY FUND SRf WORLD AGENTE:KBC BANK NV - 46.086 F FF
KBC EQUITY FUND STRATEGIC AGENTE:KBC BANKNY ____ caio0 F. FF - -
KBC INST FUND EURO EQUITY AGENTE:KBC BANK NV N 41.089 £ FF
KBC INSTITUTIONAL FUND SKI EURO AGENTE:KBC BANK NV 171.298 F FE
KBi FUNDS ICAV RICHIEDENTE:NT NT0 1EDU 0 PCT TREATY ACCOUNT 1325 F FF
KIA F509-ACADI ANKUWAIT INVESTMENT AUTHORITY MINSITRIES 900.157 F EF
RICHIEDENTE:CBLDN $/A 400 SERIES FUNDS

- KLAVERBLAD.SCHADEVERZEKERINGSMAATSCHAPPL -~~~ -~ - - 13:002 o FF 7
KOKUSAI EQUITY INDEX FUND, A § 23.190 F FF
LACERA MASTER-OPER TRUST : 207199 FoT TEE T
LACM WORLD EX-US EQUITY CIT AGENTE: BROWN BROTHERS HARR 2.268 F FE
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 2,748 F FF
LAZARD GLOBAL FEQUITY ADVANTAGE CANADA FUND 15:796 F FF
LAZARD RETIREMENT GLOBAL DYNAMIC MULTI ASSET PORTFOLIO 26.388 F FE
LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 5.696 F FE
FUND RICHIEDENTE NT NTO 15% TREAT\'ACCDUNT CUE . a— - © e
CAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FOND 143.130 F FF
RICHIEDENTE:NT NTD 15% TREATY ACCOUNT CLIE
LCL ACTIONS FRANCE CORE PLUS 60.478 F EF
LEGAL & GENERAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 486.076 F FF
RICHIEDENTE:NT LEGALAND GENERAL AUTHORISE
LEGAL & GENERAL PEVELOPED MULTI-FACTOR SL FUND LLC . 20,019 i F FF
RICHIEDENTE:NT NTO NONTREATY LENDING CLIE - o e . R e .
LEGAL & GENERAL GEOBAL EQUITY INDEX FUND RICHIEDENTE:NTO 23.953 F FF
UKUC UCITS 15% TREATY DOCS .

LEGAL & GENERAL ICAV, RICHIEDENTE:NT NTO IEDU 0 PCTTTY ACC 10 F FF
CLY LEN
LEGAL & GENERAL MSCI EAFE FUND LLC RICHIEDENTE:NTNTONON 8918 ¢ §f.. e ool

- THEATY-CLIENT

LEGAL & GENERAL MSCI EAFE SL FUND LLC RICHIEDENTE:NT NT0 68.179 F FF

Pagina:
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PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
OMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale
NON TREATY LENDING CLIE
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE ( PENSIONS MANAGEMENT) 746.697
LIMITEDONS MANAGEMENT) LIMITED RICHIEDENTE:CBLDN S/A
LEGAL AND GENERAL :
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) 1.702.244
LIMITED RICHIEDENTE:CELDN 5/A LEGAL AND GENERAL
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 129.187
RICHIEDENTE:CBNY-L&G COLLECTIVE INVEST TRUST
LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST RICHIEDENTE:NT0 501.885
UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX, TRUST 136.646
RICHIEDENTE:NT@ LIKUC UCITS 15% FREATY DOCS
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 51818
LF WALES PENSION PARTNERSHIP (WALES PP) ASSET POOLING ACS 253.840
U RICHIEDENTE:NTC-WS WALES PP ASST POL ACS LIMBRLA
LFAML INDEXALPHA 250267
LGIM MANAGERS (EUROPE) LIMITED RICHIEDENTE:NT LEGAL AND 55.064
GENERAL CCF ] o
'LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 662.469
RICHIEDENTE:NT NTC-LGPS CENTRA1, AUTHORISED
LGT SELECT FUNDS RICHIEDENTE:RBC LGT SELECT FUNDS 311.550
LIF-LYXOR MSCI WORLD CATHOL PR 5121
LIONTRUST GLOBAL FUNDS PLC 67.617
LMT MRT BLRK EUROPE VALUE 775373 18.396
LOCAL AUTHORITIES SUPERANNUATION FUNIt AGENTE:JPMCBNA 357.229
LOCKHEED MARTIN CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION PLANS 33.015
MASTER TR . - .
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 10.216
LOF TARGETNEFZERO EUROPE EQUITY 4100
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETTREMENT SYSTEM. - . <. ~.: === 409314
RICHIEDENTE:NT NTD 15% TREATY ACCOUNT LEND
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATE 647,644
LOVETT-WOODSUM FOUNDATION INC.. RICHIEDENTE:NT NT0 15% 22.269
TREATY ACCOUNT CLIE )
LUX IM ESG SMALL - MID CAF EURO EQUITIES 156.999
LUXCELLENCE-HELVETIA EUROP EQUITY 8713
LVIP BLACKROCK GLOBAL ALILOCATION FUND 142.864
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND. .. 129.346
LVIP SS5GA INTERNATIONAL INDEX FUND . C.o.13e3%2_
LYXOR FTSE MIB UCITS ETF §76.804
LYXOR MSCI EUROPE UCITS ETF 57.541
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 42,499
MACK EAFE EQUITY POOL 26237
MACKENZIE EUROPEAN SMALL MID CAP FUND 120.680
MACKENZIE GLOBAL EQUITY FUND £73.106
MACKENZIE GLOBAL LOW VOLATILITY EQUITY FUND 301.188
MACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE LARGE CAP 283284
MACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE LARGE CAP MASTER 128 734
FUND {MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED RICHIEDENTE:NT
NT0 NON TREATY CLIENTS
MACKENZIE QUANFITATIVE WORLD LARGE CAP EX JAPAN FUND 63.970
MACKENZIE WORLD LOW VOLATILITY ETF 114 354
MACQUARIE MULT1-FACTOR FUND AGENTE:JEMCBNA 16.461
MAN FUNDS XTI SPC-MAN 1783 I SP C/O MAPLES SECRETARIES 11266

{CAYMAN) LIMITED RICHIEDENTE:MORGAN ST & €O, INTL PLC 5A {PB
MAN MULTISTRATEGY MASTER FUND MAPLES CORPORATE SERVICES 6876
LIMITES RICHIEDENTE:BARCLAYS BANK PLC SA A/C PB CAYMAN

CLIENTS

MAN NUMERIC INTERNATIONAL ALPHA (US) LP RICHIEDENTE:JP 597230
MORGAN CLEARING CORP.

MAN NUMERIC INTERNATIONAL SMALL CAP 89.066
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 562.754
MANULFIFE INVESTMENT MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY 50.518
INDEX POOLED FUND

MANVILLE PERSONAL INJURY SETTLEMENT TRUST 3648
MARGETTS FUND MANAGEMENT LTD 141.858
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - EUREKA FUND C/O 4.463.685

F: Favorevale; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Uista 2; -1 Non Votante; X; Assente alfa votazione; N: Voti non computati; R
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PER Banca S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straerdinaria def 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 23
_ MARSHALL WACE |IRELAND LIMITED RiICHIEDENTEUBS AG-LONDOM. . . _ _
BRANCH SA AG LBN CLIENT I¥B CLIENT AC
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-EUROPA FUND. 2,128 F FE
RICHIEDENTE: MORGAN ST & CO. INTL PLC SA IPB
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-GLOBAL FINANCIALS 11.958 F FF
MARKET RICHIEDENTE:MORGAN $T & CO. INTL PLC 54 IPB
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 950.052 F FF
MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD, RE: AXA ROSENBERG 5.867 F FF
E EAN EQUITY MOTHER FLIND AGENTE: BROWN BROTHERS UARR : .- -
MATB MSCI KOKUSAI INDEX MGTHER FUND 15,600 E EE
MBB PUBLIC MARKETS [ LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 47301 F FF
LENDNG CLIE -
MDFIM INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 47276 F FF
MEDIOLANUM BEST BRANDS - EUROPEAN SMALL CAP EQUITY 283.177 F FF
RICHIEDENTE;RBC MEDIGLANUM BEST BRANDS
MERCER GLOBAL EQUITY FUND 124.466 F FF
MEREER GLOBAL SMALL COMPANIES SHARES FUND 6.007 F Ff
RICH EDENTE NT-NT2 TREAWACCOUNT LENDING e e . _ -
. MERi 65.697 F FF
MERELR PABSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND RICHIEDENTE:NT 1405 F FF
N2 TREATY ACCOUNT LEN SNG
MERCER QIF COMMDNC(}NTRACTUAL FUND 1.347.973 F EF
MERCER.QIF FUND i 80.573 F FF
MERCER UCITS COI » 194.818 F FF
MERCER UNHEBGED OVERSEAS SHARES TRUST AGENTE:ENPP SIDNEY 9712 E FF
METALLRENTE FONDS PORTFOLIO 140.963 F FF
METIS EQUITY TRUSE- METIS INTERNATIONAL CLIMATE ALIGNED 24,094 F FF
INDE RICHEDENTE:NT-NTO MON TREATY CLIENTS.
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 168.694 F FF
METROPOLITAN LIFE-INSURANCE COMPANY - - - -34.400 - v T - FE
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH AGENTE:BNPP 795.219 F FF
LUXEMBOURG
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 625.000 F FF
METZLER UNIVERSAL TRUST 33.400 F FF
MGI FUNDS PLC 1.568.019 F FF
MH AMUNDI ACTIONS EURQ AGENTE:BNPP FRANCE 136,292 F FF
MICROSOFF CORPORATION SAVINGS PLUS 401(K) PLAN 337.198 F FE
MIDDLETOWN WORKS HOURLY AND SALARIED UNION . 1475 F EE
'MIETF GLOBAL EQUITY ETF 773566 15.103 LE EFo -
777 MIETF INTERNATIONAL EQUITY ETF 773567 19.978 F FF
MIGROS BANK (LUX) FONDS 50 RICHIEDENTE:UBSL - UCTTS (TX EX) 4.180 F FF
MINE SUPERANNUATION FUND 163514 F FF
MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE AGENTE:JPMCBNA 219991 F FF
MIR AGENTE:ENPP SA DEUTSCH 130.000 F FF
- MHSSOURE EDUCATFION PENSION TRUST RICHIEDENTE:GOLDMAN 457313 “F FE
SACHS INTERNATIONAL LIMITED
MONEY MATE ENTSCHLOSSEN - T UITTART TE TFE
MONEY MATE MODERAT 26.167 F FF
MONEY MATE MUTIG 16225 F FF
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 150,206 3 FF
MORGAN STANLEY INVESTMENT FUNDS AGENTE.:JP MORGAN SE LUX 6.557 F FF
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS - 91.303 F FE
MOTABILITY AS SOLE TRUSTEE OF THE MOTABILITY ENDOWMENT 7182 E EE
TRUST
MOUNT HATTON INVESTMENTS LIMITED 312441 F EF
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 AGENTE:JPMCRBNA, 52.536 F FF
MSCI EQUITY INDEX FUND B - ITALY (MSITB) AGENTE: JEMCBNA 344915 £ FF
MSCI EURQPE EQUITY INDEX FUND B (EUROSECB AGENTE:JPMCBNA 81.590 F FF
MTBJ FRANK RUSSELL INYS JAPAN LIMITED INT EQUITY FUND 42768 F EF
MULTI ADVISOR FUNDS INTERNATIONAL EQUITY VALUE FUND 72238 ¥ CEE.
MULTT STYLE MULTI MANAGER FENDSPLC 24232 F FF
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 126.506 F FF
RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT LEND
MUONICIPAL EMPLOYEES PENSION PLAN 55.800 F FF
NATIONAL BANK FINANCIAL INC B B 306569 B _ “FF _
N ~COURCIE FOR SOCTAT, SECURITY FUT 163507 F FF

RICHIEDENTE:NT NTQ CHINA MALAYSIAN SINGAPO
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PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Stragrdinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI

OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordingria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1
NATIONAL PENSION INSURANCE FUND AGENTE:JPMCBNA 1894 F
NATIONAL RAJLROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 273.071 F
RICHIEDENTE:NT NTC 15% TREATY ACCOUNT CLIE
NATIGNWIDE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 356.191 F
AGENTEJPMCBNA
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA 49.322 F
NATWEST ST JAMES'S PLACE BALANCED MANAGED UNIT TRUST 109.843 F
NATWEST ST JAMES'S PLACE MANAGED GROWTH UNIT TRUST 202.839 F
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS 7.356 F
TRUSTEE O RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT CLIE
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE 134281 F
OF ST. JAMES'S PLACE CONTINENTAL EURC
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE 18.544 F
OF ST. JAMES'S PLACE STRATEGIC MANAGE
NBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND. RICHIEDENTE:RBC IST TREATY 1 F
CLIENTS AC
NEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS ) 154,354 F
RICHIEDENTE:NTC-NEBRASKA PBL EMPLOYEES REMTSYS ~© e R N
NEF RISPARMIO TTALTA - 149432 F
NEPC INVESTMENT LLC AGENTE:BNPP LONDON 258.08% F
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND AGENTE:JPMCBNA 1.564.088 F
NEW YORK STATE TEACHERS RETTREMENT SYSTEM 307.782 F
NFL PLAYER TAX QUALIFIED ANNUITY PLAN 3.084 3
NFS LIMITED AGENTE:JPMCENA 3.117 F
NIF3 - SUSTAINABRLE WORLD EQUITY MANDATE2 1513 F
NN PARAPLUFONDS 1 NV 365.057 F
NOMURA FUNDS IRELAND PLC : - 401.348 F
NON US EQ MGRS PORT 3 WELLINGTON 64.220 F
NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1 SERFES 118.943 F
NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 3 OFFSHORE MASTERLP - 201302 =~ -~ °F -
NORDEA EUROPEAN PASSIVE FUND AGENTE:JP MORGAN SE LUX 17.135 F
NORDEA GLOBAL PASSIVE FUND AGENTE:JP MORGAN SE LUX 25517 F
NORDEA WORLD PASSIVE FUND AGENTE:JP MORGAN SE LUX 31.060 F
NORGES BANK RICHIEDENTE:CBNY $A NORGES BANK 22.982.030 F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY 143386 F
FUND
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 136298 F FF
NORTH ROCK SPC - NR 1 §P. RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING . 1368330 . F FF
CORP_ . — - R . . ]
NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US 56233 F FF
{NVESTABLE MAR RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX L
NORTHERN TRUST COMMON EAFE INDEX FUND - LENDING 135.845 F FF
RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C
NORTHERN TRUST COMMON EMERGING MARKETS INDEX FUND 38.592 ’ F FF
NON-LEND RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX £
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FURDS TRUST  2.192.340 F FF
RICHIEDENTE:NT NTQ 15% TREATY ACCOUNT LEND
NORTHERN TRUST INVESTMENTS RICHIEDENTE:NT NT¢ 15% TREATY 280.600 F FF
ACCOUNT CLIE
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 419.652 F FF
RICHIEDENTE:NT NORTHERN TRUST LICITS COMMON
NORTHERN FRUST UCITS FGR FUND RICHIEDENTE:NT G50 NLDU 0 170261 F FF
PCY TREATY ACCOUNT
NORTHROP GRUMMAN PENSION MASTERTRUST 99.436 F FF
NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENSION PLAN RICHIEDENTE:RBC ~ 186.700 F FF
ISF TREATY CLIENTS AC . }
NOVANT HEALTH INC. RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON TREATY 63.421 F ' FF
TAXC
NOW PENSIONS TRUST 70.387 F FF
NT WORLD GREEN TRANSITION INDEX FUND RICHIEDENTE:NT N12 2.668 F FF
TREATY ACCOUNT CLIENTS ’
NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 419457 F FF
RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT LEND
NUCLEAR ELECTRIC INSURANCE LEMITED,, RICHYEDENTE:NT NT0 59.100 F FF
NON TREATY LENDING CLIE
NUVEEN TIAA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 74.049 F FF

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
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PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATE ALLE VOTAZIONI

1
| OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinariz Straordinaria
; DELEGANTI E. RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 232
b
i NVIT GS INTERNATIONAL EQUIT'Y INSIGHTS FUND AGENTE:JPMCBNA 476,127 E FF
I~ T NVIT INTERNATIONAL INDEX #UND ACENTE:JPMCRNA 62.320 F FE
: NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED 2.169 F FF
OBERWEISINTERNATIONAL OPPORTU 324500 F FF
OFI INVEST ACTIONS CROISSANCE 925 F FF
OF!I INVEST DIVERSIFIE 1.640 F FF
OFI INVEST DYNAMIQUE MONDE : 731 673 F FF
OFI INVEST DYNAMIQUE MONDE M 239673 F 33
) S . e 126,848 B = FF
RO EQUITY SMA ) 12.518 £ FF
OFI INVEST ISR ACTIONS EURG 197.080 F FE
OFLINVEST PATRIMOINE 12.596 F FF
OFLINVEST PERFORMANCE 3933 F FF
GHIONATIONAL FUND, INC.-ON BLACKROCK ADVANTAGE 3855 A AA
INTERi'lATIONAI. EQUMTY PORTFOLIO
OHMAN MARKNAD EUROPA AGENTE:SKANDINAVISKA ENSKIE 20.008 F FF
OLB-MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND 616236 F FF
OLDMUTUAL GLOBAL EQUITY FUND UK LIMITED o 148,989 . F A FF ol e -
B RICHIEDENTE:CBLIN-PUPITER ASSET MAN SERIES PLC - :
‘ OLD MUTUAL GLOBAL INVESTORS RICHIEDENTE: CBLDN-JUPITER 9.464 F FF
: ASSET MAN SERIES BIC
: OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND., 807.742 F FF
i RICHIEDENTE:CBNY SA QLD WSTBY GB SM&MD CP FD
| ONEMARKETS ALLIANZ CONSERVATIVE MULTI-ASSET FUND 3.498 F ) FF
| ONEMARKETS ITALY ICAV RICHIEDENTE:CBLDN-OMI AZIONARIO® - 29.953 F FF
i ITALIA
! ONEPATH GLOBAL SHARFS - LARGE CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 105.000 F FF
3 AGENTE:)JPMCBNA,
OPTIMUM INFERNATIONAL FUND 195.150 F FF
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM e 1.282.070 F - FF ”
| OSSIAM GOVERNANCE FOR CLIMAT 517 F FF
OSSIAM LUX 50.977 F FF
OUTRAM INVESTMENTS LTD 34.033 F FF
PACE INTERNATIONAL EQUITY INVESTMENTS 82712 F FF
PACIFIC SELECT FUND INFERNATIONAL VALUE PORTFOLIO 1.702.775 F FE
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 6.159 F FF
PCA TAX SHELTERED ANNUITY PEAN RICHHEDENTE:NT NT§ 7841 F FF
TREATY/NON TREATY TAX C - _ o . .
PECO ENERGY COMPANY RETIREE MEDICAL TRUST RICHIEDENTE:NT 4215 F - FF
T NTDTREATY/NON TREATY TAX €
PEGASUS-UI-FONDS AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 171.790 F FE
PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND 4393 F FF
PENSIOENFONDS METAAE, OFP 32714 F FF
PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION 69.591 Fo- FE . B ~
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND- - -+ - - Lot 280.984 - L FF
PEOPLE'S BANK OF CHINA 519451 F FF o
PEPCO-HOLDINGS ING. VEBA TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 1.829 TET : FE
TREATY/NON TREATY TAX C )
PEPPER L.P. AGENTE:JPMCBNA 27.961 F FF
PERPETUAL PRIVATE INTERNATIONALSHARE FUND 26.552 F FF
PERPETUAL PRIVATE RI INTERNATIONAL SHARE FUND LEVEL 18 687 F FF
PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTi-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY 72,740 . F FF
ETF
* PGUM SPD (DMAEMEGLIPGGM SPD DMAE MULTIFACTOR GLOBAL 145808 F EE
RICHIEDENTE:CBLDN SA STICHTING PGGM DEPQSITARY
FGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 2232 F FE
PGIM QMA INTERNATIONAL EQUITY FUND 105452 F ‘FF
PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN AGENTE:BNPF LONDON 24.809 F FF
PICTET - MULTI ASSET GLOBAL OPPORTUNIFIES AGENTE:PICTET & 19.817 F EF
CIE{EURQPE) . ) ) —— L
PICTET CH - GLOBAL §QUITTES ACENTE:PICTET & 12329 F FF
PIMCO FUNDS GLOBAL INVESTORS SERIES PLC. ) 153.16% . F. . FF
PINNACLE PEATO GBL LOW CARBON FD : 367 F : FE
RICHIEDENTE: CBHR-CPL-PINN PLATO GB LCARBON FD
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 1m0 F L FF
- s SWyTz o e oo — —
PLATO INST I FUND EURQ EQUITY AGENTE:K8C BANK NV 22.619 F FF
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-PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO FARTECIPANTI
RISULTATT ALLE YOTAZIONI
OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaxia

DELEGANTI E RAPPRESENTATI . Parziale Totale 1

PLATO INST [ FUND EUROPEAN EQUITY AGENTE:KBC BANK NV 53.853 F

PMPT INKA FONDS 42.687 F

POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 160.648 F

POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGOQ 208.614 F

RICHIEDENTE:NT POLICEMEN'S ANNUITY AND BEN

POOL REYNSURANCE CO LTD 11.621 F

PREMIUMMANDAT BALANCE 63.279 F

PREMIUMMANDAT DYNAMIK 117603 F

PREVOYANCE NE FUND PREVOYANCE NE GLOBAL ASSETS UBS FUND 18.330 F

MANAGEMENT SWITZERLAND AG AGENTE:CREDIT SUISSE SWITZ

PRIME SUPER PTY LTD RICHIEDENTE; CBNY-PRSSID NAB ACF PRIME 5936 F

SUPER

PRINCIPAL FUNDS INC INTERNATIONAL EQUITY INDEX 66.119 F

PRINCIPAL FUNDS INC OVERSEAS FUND 12243 F

PRIVILEDGE - JP MORGAN PAN EUROPEAN FLEXIBLE EQUITY 72037 F

PRO-GEN INVESTMENTS LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 827 F

CLIENTS

PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERI(.A PENSIONPLAN ~ ~ '~ 8L.516 . F.

RICHIEDENTE:NT NTG TREATY[NON TREATY TAX L - . .

PROVIDENCE HEALTH & SERVICES AND SWEDISH HEALTH SERVICES 44.653 F

MAS RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT CLIE

PROVIDENCE HEALTH & SERVICES CASH BALANCE RETIREMENT PEAN 34.624 F

TR. RICHIEDENTE: NT NTO 15% TREATY ACCOUNT LEND

PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAPORE {(FTE) LTD 107.508 F

RICHIEDENTE:CBSG-EUR BETA & SMARTBETAEQP-ASEBSB

PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS 9 PGIM ABSOLUTE RETURN 43.476 F

BO

PTV2 AGENTE:JP MORGAN SE LUX 184.432 F FF

PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 18331 F FF

PUBLIC EMPLOYEES PENSION PLAN - - 129700 - °F - FF

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 201.863 F FF

RICHIEDENTE:NT PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 58.687 F fF

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 0F OHIO 92.625 F FF

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT S5¥STEM OF MISSISSIPPI 263.036 F FF

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 467.846 F FF

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2.359.236 F FF
. PUBLIC EMPLOYEES' LONG-TERM CARE FUND 20.598 . F FF

- PUBLICSECTOR PENSLON INVESTMENT BOARD. . __. .. 261805 _._.. ... F_ . - FE_ . —

RICHIEDENTE:NTC-PUBLIC SECTOR PENSION INV EOARD

PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS EUROPEAN 1.248.462 F FF

EX LUK FUND AGENTE:HSB(C BANK PLC

PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS 82.536 F FF

SUSTAINABLE INDEX EUROPEAN EQUITY FUND AGENTE:HSBC BANK

PLC . .

PZENA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND AGENTE:BNPF 129.4%0 F FF

LONDON

PZENA INVESTMENT MANAGEMENT LLC SMIP CAP VALUE 1.650 F FF

QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND. RICHIEDENTE:NT NT2 7154 F FF

TREATY/NON TREATY TAX L .

QUALITY EDUCATION FUND 1.983 F FF

QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 117.882 F FF |

AGENTE:DZ PRIVATBANK S.A.

RAYTHEON TECHNQLOGIES CORPORATION MASTER RETIREMENT 133.625 F FF

TRUST

RBC CANADIAN MASTER TRUST RICHIEDENTE:RBC IST TREATY 1 F F¥

CLIENTS AC

RBC O'SHAUGHNESSY INTERNATIONAL EQUITY FUND 1 F FF

RICHIEDENTE:RBC IST TREATY CLIENTS AC

REASSURE LIMITED AGENTE:HSBC BANK PLC 638619 F FF

REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 24 389 F FF

RENDEMENT DIVERSIFIE M 1351 F FF

RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND 670 F FF

RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY 61.795 F FF

RIOUMBLINE INTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST 35.243 F FF

RICHELIED FAMILY SMALL CAP 210000 F FF

RLA GLOBAL SHARE FUND RICHIEDENTE:CBHK-EQT ATF RLA 14.049 F FF
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PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI

OMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parzizale

 GLOBAL SHARE FUND

Totale

“RLA INTERNATIONAL EQUITIES FUND AGENTE:BNPP SH)NEY 31.049
ROBECOQ CAPITAL GROWTH FUNDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 63.476
ROBERT BOSCH GMBH AGENTE:JP MORGAN SE LUX 396.599
ROBIN 1-FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 202549
ROEHE 1.5, RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 36889
ROPS EURO P 187.22%
ROPS-SMART INDEX EURO 137245

BANK PLC

RPAQ 2015 FUND LP RI(‘]{IEDENTE GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 60.098
LIMITED

RTX SAVINGS PLAN MASTER TRUST 269558
RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL EQUITY FUND 621.804
RUSSELL INVESTMENT COMPANY INTERNATIONAL DEVELOPED 385.552
MARKETS FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 87.249
RUSSELL [NVESTMENT COMPANY TAXMANAGED lNTERNATlONAL TULBA882
“EQUITY FUND

RUSSELL lN’VESTI\lENT‘i CANADIAN DIVIDEND POOL 14.359
RUSSELL [NVESTMENTS GLOBAL EQUITY POOL 26.025
RUSSELL NV ESTMENTS GLOBAL OPPORTUNITIES FIIND 26.329
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL - 1.203

RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL EQUITY 214.498
PLUS

RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC 176912
INTERNATIONAL EGUIT -
RUSSELL INVESTMENTS TNTERNATIONAL SHARES FUND 21,533

RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 634.448
- BENEFIT FUNDS TRUST

1S ICVC - ROYAL LONDON FTROPE, EX. - - BRADS .

RISULTATI ALLE YOTAZIONI

Ordinaria Straordinaria
1 23
3 FF
F FF
F FF
F FF
F FF
F FF
F FF
F o FE
F FF
F FF
F FF
F FF
E FF
N - e FF
¢ FF
F FF
F F¥
P FF
F FF
F FE
F FF

EQUITY PORTF

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista %; -: Non Votante; X: Assente alla votazione; N: Voti non computati; R

Pagina:

RUSSELL GVERSEAS EQUITY POOL 8126 F FF

SAEV MASTERFONDS INKA AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 885.879 F FF

SALT RIVER PIMA-MARICOPA INDIAN COMMUNITY RICHIEDENTE:NT 184.173 F FF

NTO TREATY/NON TREATY TAX L

SAN JOSE FEDERATED CTTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 38.700 F FF

SAN FOSE POLICE AND FIRE DEPARTMENT RETIREMENT PLAN 56.100 FE

SANLAM COMMON CONFRACTUAL FUND 6584 F FF

RICHIEDENTE:NTC-SANLAM COMMON CONTRACTUAL FUND B . R

SANLAM UNIVERSAL FUNDS PLC RICHIEDENTE:NT NTO IEDU 0 PCT. . 6890 . [ - - - FF-- - -

TT¥ ACCCLT LEN

SANTANDER $MALL CAPS EUROPA FI 135335 F FF

SAUDI CENTRAL BANK 9232 3 FF

SBC MASTER PENSION TRUST AGENTE: JPMCBN A 44253 F FF

SCANDIUM AGENTE:BNPP FRANCE 530.000 F FF

-SCHLUMBERGER GROUP. TRUST AGREEMENT-RICHIEDENTE:NT NT0 - - - - 34311 F FF

TREATY/NOMN TREATY TAX L -

SCHEUMBERGER INTERNATIONAL STAFF RETIREMENT FUND FCP-SIF. 3.738 U o FF

RICHIEDENTE:NT G$1 0 PCT TREATY ACCOUNT CLT LEN

SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE TRUST 152,086 F © FF

AGENYE:BROWN BROTHERS HARR

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND AGENTE:JP MORGAN 598.194 F FF

SE LUX

SCHWAB FUNDAM.ENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX_ . 735218 _ B E F-F.

a3

SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX 161463 F 13

FUND RICHIEDENTE:CBNY-SCHWAB FNBTL INTL LG CO IND

SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETE 2.023.030 ¥ FF

SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FUND RICHIEDENTE:CBNY-SCHWABR 581.486 F FF

INTERNATIONAL INDEX FD :

SCOTIA WEALTH INFERNATIONAL SMALL TO MID C4, 11.655 ] e FF
" SCOTIA'WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP 00L 28122 FF

SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- EURCPEAN  138.499 F . FE

(EX URIEQUITY FUND

SCOTTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS 25.247 F FF

ICVC-INTERNATIONAL EQUITY TRACKER FUND S 3 .

E 3 ) : FINTERNATIONAT — — 685 F FF




PER Banea S.p.A. Assemblea Ordinaria/Seranrdinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria

DELEGANTI E: RAPPRESENTATI Parviale Totale 1

SEB EUROCOMPANIES THEODOR-HEUS 60.402 F

SEB EUROPAFONDS THEODOR-HEUSS- 121.999 F

SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 606.635 F

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

SEGALL BRYANY HAMILL INTERNA 110.991 F

SEI DYNAMIC FACTOR ALLOCATION 751.293 F

SEI GLOBAL MASTER FUND PLC THE 8.469 F

SEI IEF ACADIAN 161426 F

SET INSTITUTIONAE INTERNATIONAL TRUST INTERNATIONAL 581.706 F

EQRHTY FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - SCREENED WORLD 9461 F

EQUITY AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - SCREENED WORLD 8.380 F

EQUITY EX-US FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

SET INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - WORLD EQUITY EX-US 1.037.155 F

FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCAT[ON FUND 700 F

SG ACTIONS EURQC SMALL _ _ L 522.334 - F o

SGD GE 2014-1 AGENTE:BNPP $A DEUTSCH - 21.650 F

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 1.934 F

SHELL FOUNDATION AGENTE:JPMCBNA 30912 F

SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 4.714 F

INTERNATIONAL PENSION FUND AGENTE:JPMCBNA

SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL 146.764 F

OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND AGENTE:JPMCBNA

SHERIFFS PENSION AND RELIEF FUND 34.029 F

SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND AGENTE:SUMITOMO 63 F

MITSUI TRUS

SIEMENS EMU EQUITIES 149.490 F FF
-+~ SIEMENS-FONDS SHEMENS-RENTE AGENTE:FP-MORGAN SE LUX : 107.643 : F- N =

SIX CIRCLES INTERNATEONAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND 1.416.67¢ F FF

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

SIX CIRCLES MANAGED EQUITY PORTFOLIO INFERNATIONAL 602.738 F FF

UNCONSTRAINED FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

SMART WHOLESALE GLOBAL EQUITY ESG FUND AGENTE:BNPP 12.758 F FF

SIDNEY

SMTB GLOBA L QUANTITATIVE EQUITY MOTHER FUND 20.361 F FF

SOCIAL PROTECTION FUND 137 F FF

. SOGECAP ACTIONS - SMALL . 515.825 . F |

SOUTHERN CALIFORNIA EDISON COMPANY RET]REMENT PLAN 15.956 F FF

SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 214.444 F FF

UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION RICHIEDENTE:NT

NTO TREATY/NON TREATY TAX C

SPA MANDATE BLACKROCK 33.977 F FF

SPARTAN GROUF TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. - 1.246.580 F FF

RICHIEDENTE:NTC-SPARTAN GRP TR FOR EMP BEN PL

SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREE ETF 26.143 F FF

SPDR MSCI EAFE STRATEGICFACTORSETF 34.643 F FF

SPDR MSCI WORLD STRATEGICFACTORS ETF 2295 F FE

SPDR PORTFOLIO DEYELOPED WORLD EXUS ETF 1228008 F FF

SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 44.911 F FF

5SB MSCT ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 13.458 F FF

FUND

S8B MSCIITALY INDEX SECURITIESLENDING COMMON TRUST FUND 748.649 F FF

SSGA MSCLACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST . 5.465 F FF

S8GA SPDR ETFS EUROPE 1 PUBLIC LIMITED COMPANY 104.583 F FF

SSGA SPDR ETFS EUROPE 1l PUBLICLIMITED COMPANY 310.129 F FF

88T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 3.697.825 F F¥f

ST BEDRIJFSFAKPENSIOENFONDS VOOR DE PARTICULIERE 25.210 F FF

BEVEILIGING

ST PFD PMA MANDATE BLACKROCK 12.708 F FF

STAMPS FAMILY CHARITABLE FOUNDATION. RICHIEDENTE:NT NT¢ 48.120 F FF

NON TREATY CLIENTS

STANDARD BANK OF SOUTH AFRICA LTD 107,988 F FF

STANLIB FUNDS LIMITED 2.790 F FF

STAR FUND 1.363.084 F - FF

STAR PASTEUR 32.511 F FF
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PER Banea S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANT!
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
OMINATIVO PARTECIPANTE : Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parzialc Totale 1 23
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 133081 . . p . . FF
" STATEOF IDAHO ENDOWMENT FUND INVESTMENT BOARD 24.406 F FF
RICHIEDENTE NT NTC 15% TREATY ACCOUNT CLIE
STATE OF MICHIGAN RETIREMENT SYSTEM 68.762 F EE
STATE OF MINNESOTA 921.550 3 FF
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSIGN FUND D 813726 F FF
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 255.143 F FE
AGENTE:JPMCBNA
CONSIN INVESTMENT. ROARD. - - C B4R F CEE -
OMING AGENTE:JPMCENA £4.570 F FF
STATE OIL FUND OF THE REPUBLIC OF AZERBALIAN 41.543 F FF
STATE STREET ALL-COUNTRY WORLD ACTEVE NON- LENDING 31572 F FF
COMMON TRUSTFUND
STATE STREET FACTORBASED NONLENDING COMMON TRUST FUND 16.862 F FE
STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 5291 F . FF
RICHIEDENTE:NT WTO IEDU 0 PCT TREATY ACCOUNT
STATESTREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SECAV 289.293 F EE
- STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX XPORTFOLIO = 240226 . .. . E_ _ .. .~ EF - -
"STATE STREET GLOBAL EOUITY FUND . S 22,508 F FF
STATE STREET GLOBAL INDEX PLUS TRUST 4739 F FF
STATE SEREET INTERNATIONAL ACTIVE N ON-LENDING COMMON 136,002 F FF
TRUST FUnD
STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INDEX 210.621 F FF
PORTROLIO
STATE STREET INTERNATIONAL $TOCK SELECTION FUND - 207.633 F FF
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 37.293 E FE
STATE STREET TOTAL RETURN VIS FUND 6.550 F : FF
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO RICHIEDENTE:NT 618.265 F FF
STATE TEACHERS RETIREMENT S
STICHTING BEDRIFSPENSIOENFONDS VOOR HET —— — Sromatc 11453 - . Foomon o TTTTOFE T
STICHTING BEDRLIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE BOUWNTS 442,532 F FE
STICHTING BEDRIIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE 455,906 F FE
BOUWNINVERHEID
STICHTFING BEDRIJESTAKPENSIOENFONDS VOOR DE 8.975 F FF
ZOETWARENINDUSTR
STICHTING BLUE SKY LIQUID ASSET FUNDS 26.463 F FF
RICHIEDENTE:NTC-STICHTHING BLUE SKY LIQ ASST FD ) :
STICHTING BPL PENSIOEN 364,062 B FF : .
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 586116 _ . . _F .. S e FF P —
STICHTING PENSIOENFONDS HOOGOVENS ‘ 45473 F FF
STICHTING PENSIOENFONDS MEDISCH SPECTALISTEN 662.599 E FF
AGENTE:IPMCENA
STICHTING PENSIOENFONDS OPENBARE APOTHEKERS 190.702 F EF
STICHTING PENSIOENFONDS SAGI’I’I‘AR[US RICHIEDENTE:NT NT0 22.360 F _ _FF
‘EL/NORWAY. PENSION FUNDS - - - - T e o
STICHTING PENSIOENFONDS TANDARTSEN N 1.942 F _FF_ e
TANDARYS-SPECIAUSTEN . - - o
STICHTING PENSIGENFONDS VOOR DE ARCHITECTENBUREAUS, 16 835 F FE
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR FYSIOTHERAPEUTEN 4876 F FF
STICHTING PGGM DEPOSITARY RICHIEDENTE:CBLDN SA STICHTING 378.185 F FF
PGGM DEPOSITORY
STECHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 17.853 F FF
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS AGENTE:JP MORGAN SE.LUX 641292 E £F -
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:JPMCENA. " 59.262 F FE
STRATEGY SICAV RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX EX) 2722 F FE
STRATHCLYDE PENSION FUND RICRIEDENTE:NT NTO UK RESIDENTS 339.555 £ FF
ACCOUNT LE
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND . 11.971 CF FF
SUN LIFE ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND RICHIEDENTE:RBC 180 428 F FF
1ST TREATY CLIENTS AC ] o
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND RICHIEDENTE:RBC IST 12.562 3 FF
TREATY CLIENTS AC
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 44.115 F FF
SUNAMERICA SERIES TRUST-5A GOLDMAN SACHS MULTI-ASSET 9.197 E FF
INSIGHT PAT L L _ -
26415 F FE

AUSTRAL RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY ACCOUNT CLIENTS
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. PER Banca S.p.A, Assemblea Ordinaria/Stracrdinaria del 19/12/2024

FLENCO PARTECIPANTI
. RISULTATI ALLE VOTAZIONI
OMINATIVO PARTECIPANTE ’ Ordinaria Straerdidaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale H
T ROWE PRICE GLOBAL EX US EQUITY 1001293 238 F
T. ROWE PRICE FUNDS SICAV AGENTE:JP MORGAN SE LUX 44 F
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNB 67.425 F
AGENTEJPMCBNA
7. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST 195926 - F
AGENTE:JPMCENA
TATLOR ACTIONS AVENIR ISR 60.679 ]
TAILOR ACTIONS ENTREPRENEURS 37.368 F
TALCOTT RESOLUTION LIFE INSURANCE COMPANY 6,302 F
TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES (SOVEREIGN INVESTOR - 171.580 F
HEDGED) FUND AGENTELJPIMCENA
TD EMERALD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 195.746 F
TD EMERALD LOW CARBON GLOBAL EQUITY INDEX POOLED FUND 2.149 F
TRUST
TD EUROPEAN INDEX FUND 5879 F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 93.626 F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA RICHIEDENTE:NT 50.805 F
NTO 15% TREATY ACCOUNTLEND | . B e
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK L. 69437 R
AGENTE:IPMCBNA
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 787.574 F
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.269.293 F
TEXAS PERMANENT SCHOOL FUND CORPORATION 4.003 F
TF-EQUITY AGENTE:JP MORGAN SE LUX 2075139 F
THE AB PORTFOLIOS AB ALL MARKET TOTAL RETURN PORTFOLIO 52.784 F
THE ARROWSFREET COMMON CONTRACTUAL FUND 37.836 F
THE BANK OF KOREA 118.581 F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 206.935 F
INV
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 367433 0 U F - © O FF
INVESTMENT FUND PLAN . ' )
THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 301 F FF
RICHIEDENTE:NT NTO UK RESIDENTS ACCOUNT LE
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER 809.028 F FF
TRUST AGENTE:IPMCBNA
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 271.919 F FF
RICHIEDENTE:NT NTQ TREATY/NON TREATY TAX C .
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION . L 172277 F FE
THE COLORADO MEALTH FOUNDATION . . .- e emee LS008 LLF FF
THE GOLDMAN SACHS TRUSF COMPANYNA COLLECTIVE TRUS 70.722 F FF
THE GREAT EASTERN LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED 16.962 F EF
THE GREATER MANCHESTER PENSION FUND RICHIEDENTE:NT 203,508 [4 FF
NTC-TMBC AS THE ADMIN AUTH
THE HARTFORD INTERNATIONAL YALUE FUND 6457218 F FF
THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND 1341 3 FF
THE INCUBATION FUND LTD 402 F FF
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD RE: HITACHI FOREIGN 13.160 F FF
EQUITY INDEX MOTHER FUND
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: MANULIFE 1.319 F FF
INTERNATIONAL EQUITY INDEX MOTHER FUND AGENTE:BROWN
BROTHERS HARR
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN L'FD, RE: NISSAY FOREIGN 110834 F FF
EQUITY INDEX MOTHER FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 62.999 F FF

FEDERATION OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL

AID ASSOCIATI AGENTE:JPMCBNA .

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, ETD. AS TRUSTEE FOR 3.670 F FF
ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL

AID 400021974 AGENTE:JPMCEBNA

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 4.006 F " FF
ORGANIZATION FOR WORKERS® RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL

AlD 400025501 AGENTE:JPMCBNA

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MSCI-KOKUSAI 484 F FF
INDEX MOTHER FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MTBJ400025521 4.181 F FF
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTP. RE: MUTB400021492 16718 F FF

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
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PER Banea S.p.A. Asscmblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATE ALLE VOTAZIONI
OMINATIVO PARTECIPANTE - . C Ordinaria Straordinaria
DELEGANTE E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1 23
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTB400021536_ 70025 . o .. FF
"TAGENTE:BROWN BEROTHERS HARR .
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXYX 94.781 F ] FF
UUPY HEDGED) (PRIVATELY PLACED INVESTMENT TRUST)
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
) THE MEMORIAL HEALTH FOUNDATION INC. RETIRED EMPLOYEE 2.531 F FF
\ BENEFI. RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT CLIE
‘ THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 29.336 F FF
; THE NOMURA TRUST AN BANKINGC L3200 L E L. T
" THEPENSIONBOARDS-UNITED CHURCH OF CHRIST INC. 65.032 F
RICHIEDENTE:NT N0 TREATY/NON TREATY TAX L
THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA 35.617 F Ff
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1.085.163 F FF
THE ROE AND MELANI WALTON FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NTQ 59.818 F FF
15% TREATY ACCOUNT CLIE
THE SAUDI SECOND INVESTMENT COMPANY AGENTE:JEMCBNA 87.537 F FF
THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND AP 7 EQUITY FUND 1173712 E FF
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 420225, .. . L FD LD FF... I -
THETRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY. RICHIEDENTE:NT 16.399 F FF
NTGFAEATY/NON TREATYTAXC
TRE WALT DISNEY-COMPANY RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 78 F FF
THE WELLINGTON TR CO NATL ASSOCMULTIPLE COLLECTIVE 971.147 F FF
INVESTMENT £DS TR
THEAM QUANT- EQUITY EUROZONE GURU AGENTE:BNPP 443 000 F FF
LUXEMBOURG ’ ’
THRIFT SAVINGS PLAN AGENTE:JPMCBNA 2.745.322 F FF
THRIVENT INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIQ 12.526 F FF
‘ TIAACREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 1.625.206 F FF
1. TOTAL INTERNATIONAL EX U.S. INDEX MASTER PORTFOLIO OF 64.791 F FF
- .- MASTERINV . B —- e e e e - - -
TRANSAMERICA INTERNATIONAL EQUITY INDEX VP 5.968 F FF
TRATON-UI-DYNAMIK AGENTE:BNPY $SA DEUTSCH 45.404 3 FF
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY 2.083.881 F FF
INVESTMENT
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR 42.538 F FF
PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 10 AGENTE:MIZUNO
TRUST BKG-LUX
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR 4748 - " F S FF
PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21 AGENTE:MIZUHO el ) — [ -
TRUST BKG-LUX . : .
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK L.TD AS TRUSTEE FOR 65.824 F FF
PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 3 AGENTE:MIZUHO
TRUST BKG-LUX
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR 3.063 F FF
PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 8 AGENTEMIZUHO ... . .. . __. . o e e e e o e e e o e s
" TRUST BRG-LUX i
TRUST FOR THE PENSION PLAN OF THE CHUBB CORPORATION T083BE . - - -« e e R
RICHIEBENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C :
TRUST 1 AB GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION PORTFOLIO 14.138 F FF
‘TRUST If BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY 248252 F FF
PORYFOLIO
TRUSTEAM SELECTIVE RECOVERY AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR 31000 F FF
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC - TS ADVISERS 20.958 F ) . _FF
— AGENTEBNP PARIBAS-NEW YORK — ) o :
U8, STEEL RETIREMENT PLAN TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 15%, 381.099 F EF
TREATY ACCOUNT LEND .
UAPF - BLACK ROCK PASSIVE EQUITY RICHIEDENTE: CBLDN-NAT 6.194 F " FF
BANK OF KAZ-ISC UAPF
UBS {{RL) ETF PLC 126 692 F FF
UBS (LUX) EQUITY SICAV - EUROPEAN - HIGH DIVIDEND (E 253441 F FF
RICHIEDENTE:UBSL = UCITS(TXEX) - - o : e R e
UBS (LUX) INSTITUTEONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) : 347.770 F FF
PASSIVE Il RICHIEDENTE:QBSLOKINSTFUNDEQEUROPERASSIVE " =
UBS (LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) 136.075 F FF
PASSIVE RICHIEDENTE: UBSLUXINSTFUNDECQEUROPEPASSIVE
- UBS (LUX) KEY SELECTION SICAY - SYSTEMATIC ALLOEAT-PEE Al i i oy T B i S = 1
(USD) RICHIEDENTE: UBSL, - UCITS (TX EX)
UBS (LUX) STRATEGY SICAV SAP DYNAMIC (USD) RICHIEDENTE:UBSL - 1.444 F FF
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PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinzria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
OMINATIVO FPARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATIE Parziale
UCITS {TX EX)
UBS (LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF DEFENSIVE 685
(LISD) RICHIEDENTE:IBSL - UCITS {TX EX)
UBS (LLUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF MEDIUM 3310
{USD} RICHIEDENTE:LIBSI - UCITS (TX EX)
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD AGENTE:JPMCBNA 77.701
UBS CAYMAN TRUST 1 UBS TRIPLE INCOME EUROPEAN BANK EQUITY 29.563
STRATEGY FUND

UDS CH INDEX FUND EQ EMU UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND 30.675
AG AGENTE:CREDIT SUNSSE SWITZ

UBS CH INDEX FUND EQ EUROPE EX CH NSL UBS FUND MANAGEMENT 14.402
SWITZERLAND AG AGENTE:CREDIT SUISSE SWITZ
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH 37.584

INVESTINSTITUTIONAL FUNDS - ZIF GREEN
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. RICHIEDENTE:UBS CH 340.700

AG FM CLIENT ASSETS

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA RICHIEDENTE:UBSL. - 174.41 1_
UCITS (TXEX) - SR :
UBS LUX FUND SOLUTIONS §30.921

TIBYK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 152,022
BAYVK A1 FONDS AGENTE:BNPP 5A DEUTSCH

UI BYK KAPITALYERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF To41792
BAYVK A4 FONDS AGENTE:BNPP SA DEUTSCH

UI-FONDS BAY RBI AKTIEN AGENTE:JP MORGAN SE LUX 102.358
UI-GKR-FONDS AGENTE:BNPP SA DPEUTSCH 8.877
UNIFIED ACCUMULATIVE PENSION FUND JOINT STOCK COMPANY 41.387
RICHIEDENTE:CBLON-NAT BANK OF KAZ-JSC UAPF

UNION INVESTMENT INSTITUTTONAL GMBH 7.180
UNION PACIFIC CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 31.3%0
-UNISUPER AGENTE:BNPP SIONEY = - = = N S 01920934
UNITED CHURCH FUNDS INC 47924
UNITED NATTONS JOINT STAFF PENSION FUND. RICHIEDENTE:NT 809.135
UNITED NATIONS JOINT STAFF

UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS AGENCY FOR PALESTINE 4.065
REFUGEE RICHIEDENTE:NT UNITED NATIONS RELIEF AND W

UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR KFPT 24.845
UNIVERSAL FONDS .
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 11.176
INVESCO UMWELT UND NACHHALTIGKEITS FONDS . . . [ e
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH AGENTE:HSBC 474974
CONTINENTAL EUR

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR ARBOR I UL 38.629
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MEH FOR UT-ELKB-FONDS 1 2.190
UNIVERSAL-EINYESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 23.115
COLUMBUS FONDS AGENTE:BNPP SA DEUTSCH ..
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT 24.500
ELRD AKTIEN PROTECT £5G AGENTE:BNPP SA DEUTSCH
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF MS-B 52.835
HAUPFONDS AGENTE:RNPP 5A DEUTSCH

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 7.693
UNVERSAL-CA V AGENTE:BNPP SA DEUTSCH

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 107.550

UNIVERSAL-OCO AGENTE:BNPP SA DEUTSCH
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/MASTER VANR FRA 16.046
SEGM. MASTER VANR-AGI ALLOKATION{490306) AGENTE:/P MORGAN

SE LUX .
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBE FOR CTWI 1 UL 3.000
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMEBH FOR PROUIFONDS SAA 94006
UPS GROUP TRUST 401.634
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS RICHIEDENTE:NT NT0 163.038
TREATY/NON TREATY TAX L

VAD INKA AGENTE:BNPF SA DEUTSCH 64.993
VALIC COMPANY I INTERNATIONAL EQUITIES INDEX FUND 108 377
YALUEQUEST PARTNERS LLC 2.09
VANECK MSCIINTERNATIONAL VALUEETF 11.662
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 9.113.175
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 25717
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PER Banea S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI .
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
CMINATIVO PARTECIPANTE . Ordinaria Straordinaria

DELEGANTI E RAPPRESENTATY Parziale Totale 1 23
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF AGENTE:JPMCBNA 18557 F e FF

- VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX 13526 F FF
FUND AGENTE:IPMCBNA, ’
VANGUARD EURGPEAN STOCK INDEX FUND 2.023.904 F FF
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS 211.104 F EE
INDEX TRUST " . :
VANGDARD FIDUCIARY TRUST COMPANY ENSTITUTIONAL TOTAL 1115887 F FF

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST AGENTEJPMCBNA

VANGUARD FIDUCIARY TRUST C CE e LEEL -
NTERNATIONAESTOGK MARKET INDEX

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND 2.158.373 F FE

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX 175.358 F FF

ETF ¢

VANGUARD FTSE PEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 12.294 F FF

VANGIIARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:BROWN 1.504.255 F EF

BROTHERS HARR e

\ ! AL MOMENTUM FACTORETF . 37209 F FF

VANGUARD GLOBAY, VALUE EQUITY FUND AGENTE:JEMCENA. . . _ . 24011 . . Fo. i FF

VANGUARD €LOBAEVALUE FACTOR ETF _ _ ; 35712 - F FF

VANGUAR INTERNATIONAL RES INDEX FUND AGENTE:IPMCBNA 278 780 F FF
VANGUARD INFER ATIONAL SHARES SELECT EXCLUSIONS INDEX 28.812 F FF

FUND AGENTEPMCBA o

VANGUARD INVESTMENT SERIES PURLIC LIMITED COMPANY 1.097.860 F FF
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR ) .
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTR FD- VANGUARD FTSE DEV 26257 F FF

EUR EX UK CCF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE 20.051 F FF

DEVELOPED WRLD CMIMN CONT FD AGENTE:BROWN BROTHERS

HARR

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FDVANG FTSE. -~ 19550  —  p — CUUFE

DVLPD WRLD EX UK CMN CNT FD AGENTE: BROWN BROTHERS HARR

VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ECVC-VANGUARD FTSE DEVELOPED 320,419 F FF

WOR LD EX - UK. EQUITY INDEX FUND

VANGUARD INVESTMENTS Il CCF - VANGUARD SRI FTSE DEVELOPED 28.248 F FF

WORLD Il (B} CCF AGENTE:EROWN BROTHERS HARR

VANGUARD INVESTMENTS Il CCF-VANGUARD SRI FTSE DEYELOPED 1227 F " FF

WORLD Il CCF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

VANGUARD INVESTMENTS II CCF/VANGUARD SRI FTSE DEVELOPED 18.903 - F. - R I :
EUROPE || CCF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR R - P B - e - -
VANGUARD FOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 14.621.386 3 £F
AGENTE:JPMCBNA

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 638.117 Fo FF
VANTAGETRUST 1l MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS 228.307 F : . FF

TRUST AGENTE:JIPMCENA )
VARIABLE iNSURANCE PRODUCTS FUND Il; INTERNATIONAL INDEX. .. 23.652. .« o oFoe o o oo e E e e e e o e

" PORTFOLIO AGENTE:BRGWN BROTHERS HARR ) )

_VERDIPAPIRFONDEY DNEECROPA - - . . e . — C e e e
RICHIEDENTE: CBLDN-VERDIPAPIRFONDET DNE EUROPA

VERBIPAPIRFONDET DNB GLOBAL INDEKS RICHIEDENTE:CITIBANK 176.654 F i FF

N.A.LONBON $A VERDIPAPIRFO DNB GLOBAE INDEX

VERDIPAPIRFONDET EQUINOR AKSTER EUROPA AGENTE:JP MORGAN 70.000 F FF

SE LUX

VERDIPAPTRFONDET KLP AKSIEEUROPA INDEKS, RICHIEDENTE:NT 44625 F R £E

T GST O PCT FREATY ACCOUNT €ET LEN - :

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSFEGLOBAL INDEX 1 RICHIEDENTE:NT 99.678 CF EF

651 0 PCT TREATY ACCOUNT CLT LEN

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP FLERFAKTOR 71387 F : FE
RICHFEDENTE:NT 6351 0 PCT TREATY ACCOUNT CLT LEN

VERIZON MASTER SAVINGS TRUST 354.824 F FF
YERMOGENSMANAGEMENT AKTIENSTARS L 299699 F FE.
“VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUSTZ o 118.738 F FF

VFMC LOW VOLATILITY EQUITY TRUST 1 176.928 F EF.

VGV POOLFORDS METZDER AGENTE:IP MORGAN SE LUX 615.000 F FF

VGV FOGLFONDS PA1 AGENTE:JP MORGAN SE LUX 31.512 F FF

VIA SMART-EQUITY EUROPE 95.134 E FF_
VIASMART-EQUILY WORLD. - . = oo oo o oo o gy —F F¥

VICTORY CAPITAL INTERNATIONAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 541 857 F FE

F: Favarevole; C: Contrario; A: Astenuta; 1: Lista 1; 2: Lista 2; - Non Votante;, X: Assente alla votazione; N: Voti non computati; R




-PER Banca S.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

JOMPUTERSHARE 5PA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN QUALITA D1
JELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELIA ALBERTO
~ PER DELEGA DI

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2; -: Non Votante; X: Assente alla votazione; N: Voti non computaty; R

ELENCQ PARTECIPANTI

OMINATIVOQ PARTECIPANTE
DELEGANT1 E RAPPRESENTATI Parziale Totale
RICHIEDENTE:CBNY- VIC CAP INT VIC INT SM CAP
YICTORY INTERNATIONAL FUND RICRIEDENTE:CBNY-USAA 26.772
INTERNATIONAL FUND
VICTORY TRIVALENT INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2.535.424
RICHIEDENTE:CBNY SA MUNDER INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND
VICTORYSHARES INTERNATIONAL VALUE MOMENTUM ETF 174.688
RICHIEDENTE:CBNY-VICSH USAA MSCI INTL VIV
VIF ICVC YANGUARD FESE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX 663.280
FUND
VIF ICVC YANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 75.605
VILLIERS ALTO . 89.552
VINVA INFERNATIONAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND $7910
AGENTE:JPMCBNA
VINVA INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:JPMCBNA 36.809
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 412.021
VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 68.084
VOYA MULTIMANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 415032
VOYA VACS INDEX SERIES 1 PORTFOLIQ ) 101352
VWLAKH MASTER AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 200000
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 694367
WELLINGTON TRUST COMPANY, NATIONAL ASSOCIATION MULTIPLE  1.320.245
COMMON TRUST FUNDS TRUST INTERNATIONAL
WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD 736060
RICHIEDENTE:NT NTQ 15% TREATY ACCOUNT LEND
WEST YORKSHIRE PENSION FUND RICHIEDENTE:NT NTC - WEST 299.605
YORKSHIRE PENSIO

- WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. RICHIEDENTE:NT NT6 UK CI¥ 2.630
CLEENTS ACCOUNT
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUIT]ES AGENTE:JPMCBNA 6.380
WI COOK FOUNDATION INC - - - B 23.400--- -
WIF-DWS EURO SMAL MID CAP AGENTE:NOMURA BK SA LUXEMB 257620
WILLIS TOWERS WATSON GROUP TRUSY 149.401
WILMINGTON GLOBAL ALPHA EQUITIES FUND 27.049
WILSHIRE BRIDGEWATER MANAGED ALPHA MASTER FUND LIMITED 31.082
WILSHIRE MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL 1677
EQUITY FUND AGENTE:BNPP LONDON
WINDWISE MS(1 EAFE INDEX NON LENDING 27.381
WISDOMTREE DYN CUR HDGE INTL EQ FD 1001802 . 21.379

_. WISDOMTREE. EURPOE HEDGED SC EQ.FD 1601805 ... _ 148249 . . .
WISDOMTREE INTL EGUITY FUND 1601810 42.339
WISDOMTREE INTL HiGH DIV FUND 1001812 17.984
WISDOMTREE INTL MIDCAP DIV FUND 1001814 94310
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 75 RICHIEDENTE: CBNY-MI1IT75 NAB 296.114
ACF MLCI WMP EQ 75
WORLD TRADE ORGANIZATION PENSION PLAN AGENTE:PICTET & CIE  _ 9620
WTCN COMMON TRUST FUNDS TRUST OPPORTUNISTIC EQUITY 10.879
PORTFOLIO _
WYOMING RETIREMENT SYSTEM RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON 17.715
TREATY TAX L
XTRACKERS 1.152.978
XTRACKERS ((E) PUBLIC LIMITED COMPANY 465.681
XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 1.135
XTRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF 5313
XTRACKERS MSCI EAFE HEDGED EQUITY ETF 382.633
XTRACKERS MSCI EUROPE HEDGED EQUITY ETF 50.045
XTRACKERS MSCI EURGZONE HEDGED EQUITY ETF 6.791
XTRACKERS MSCI KOKUSAI EQUITY ETF 8.620
ZEPHYR - EUROPE EQUITY ESG OPTIMIZED AGENTE:BNPP SA 6.768
BELGIUM
ZEPHYR - OPTIMISED PLUS 2 AGENTE:BNPP SA BELGIUM 11.389
ZURICH INVEST ICAV 62.699
ZWITSERLEVEN INSTITUTIONELE. BELEGGINGSFONDSEN - 20,748
ZWITSERLEVEN INDEX AANDELENFONDS EUROPA AGENTE:BNPP
FRANCE
443701108
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PER Banca 8.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 19/12/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONY
OMINATIVO PARTECIPANTE : . Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parzisle Totale 1 23
BENTINI ALBERTO S A7 T SR -4 AA
" FONDAZIONE DY SARDEGNA 144.406.625 F FF
INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZ.A ED ASSISTENZA PER  10.783.991 F FF
MORIGI GABRIELE 8.000 ¥ FF
UNIPOL GRUPPQ 5.P.4, 144 131.835 F FF
UNEPOLSAI ASSICURAZIONE 5.P.A, 131.975.560 F FF

436.308.725
Legenda:

Tpunto L. Integrazione del Coliegio Sindacate: nomina del Presidente del Collegio Sindacale
2 punto 1. Scissione parzisle non proporzicnate defla parte del patrimonio 4i Bibanca 5.p.A. inerente alke attivitd di monetica In favore di BPER Banca S.p.A
3 punto 2. Proposta di modifica deil’art. 40 defio Statuto sociale

Pagina:

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenute; 1: Lista 1; 2: Lista 2; - Non Votante; X: Assente aila votazione; N: Voti non computati; R
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BPER Banca S.p.A.

Oggetto : punto 1. Integrazione del Collegio Sindacale: nomina del Presidente del Collegio

Sindacale

Assemblea Ordinaria del 19 dicembre 2024

19 dicembre 2024

Hanno partecipato alla votazione:

Presenti alla votazione 1.346 per azioni ordinarie $80.009.833 pari al 61,901715% del capitale.

Hanno votato:

Favoreveli
Contrari
SubTotale

Astenunti
Non Votanti
SubTotale

Totale .

Ai sensi dell’art. 135

879.051,
938,
878.890.
19.

19.

-880.009.

382
177
569
264

264

833 .

ESITO VOTAZIONE

%AZIONI ORDINARIE
PRESENTI

93,

0,

29,

0,
0,
0,

100,

891087
106723
997811

002189 0,001355
000000 0, 000000
002189 0,001355

000000 - 61,901715 - <.r

-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza ¢ del capitale

tichieste per I"approvazione della delibera n® ¢ azioni pari al 0,000000% delle azioni rappresentate in aula.

Azionisti:
Azionisti in proprio:

1.346
]

Toste: 2

Azionisti in delega: 1346
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BPER Banca S.p.A. 19 didembre 2024

Assembiea Straordinaria del 19 dicembre 2024

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : punto 1. Scissione parziale nen proporzionale della parte del patrimonio di Bibanc
S.p.A. inerente alle attivith di monetica in favore di BPER Banca S.p.A.

Hanno partecipato alla votazione:

Presenti alla votazione 1.346 per azioni ordinarie 880.009.833 pari al 61,901715% del capitale.

Hanne votato:

. . gy
-, SREI
=

%AZIONI ORDINARIE . . . %CAP.SOC. |5 ;Eﬁv

. Co e PRESENTI

Favorevoli 378.964.759 99,881243

Contrari 0 0,000000

SubTotale B78.964.759 99, 881243

Astenutj 1.045.074 0,118757 0,073513
Non Vetanti 0 0, 000000 0, 000000
" SubTotale ' 1.045.074 0,118757 0,073513
Totale . _-... -—-— - BB(.209.833- 100, 000000 - 61, 901715

At sensi dell’art. 135-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza ¢ del capitale
richiesto per Iapprovaziene della delibera n® 0 azioni pari al 0,000000% delie azioni rappresentate in aula.

~

Azionisti. 1346 Teste: 2
Azionisii in propric: Azionisti in delega:  1.346

Pag. 1






BPER Banca S.p.A. [9\dicembre 2024

Assemblea Straordinaria del 19 dicembre 2024

ESTTO VOTAZIONE

Oggetto : punto 2. Proposta di modifica dell’art. 40 dello Statuto sociale

Hanno partecipato alla votazione:

Presenti alla votazione 1.346 per azioni ordinarie 880.009.833 part al 61,901715% del capitale.

Hanno votato:

%AZIONI ORDINARIE. %CAP.SOC. />
- . o PRESENTE. .. .. . /iy
Favorevoli <. 879.%90.569 9%, 997811 61, 9003807 p
Contrari 0 0, 000000 0, 000439
SubTotale 879.950.569 99,997811 61, 900 T e
N : J_b/fﬂ,
Astenuti 19.264 0,002189 0, 001355 \?}d-g(f‘//
Non Votanti 0 : ' 0, 000500 0, 000060 T
SubTotale 19.264 9,002189 0,001355

Totale 880.009.833 100, 600000 61,901715
Al sensi dell’art. 135-undecies del TUF non sone computate ai fini del calcolo delta maggioranza ¢ del capitale
richiesto per I approvazione della deliberan® 6 azioni pari al 0,000000% delle azioni rappresentate in aula.

Aziomisti:  1.346 Teste: 2
‘Azionisli iz proprie: 6 Azionisti in delega:  1.346

Pag. 1
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1710 D1 Scr
P I N PROPORZI
‘ di
BiBaNca S.p.A.
AT 4 favare della societa
. BPERBANCASP.A.

Ai senst deghi arte. 2506 bis e 2506 ter, ¢, 5, del Codice Civile

-




PREMESSA

[ Consighi di Amministrazione di “Bibanca Socicta per azioni” ("Bibanca” o “Secieth
Scissa”) ¢ di “BPER Banca Sp.A” (“BPER” o “Societs Beweficiaris”) hanno
redatto © approvato il seguente progetto di scissione (1 “Progetto & Scissione™ ai
sensi e per gl effetd degh artt. 2506 e seguenti del Codice Civile,

BPER, societi capogruppo del Gruppo Bancario BPER Banca (“Gragrpo BPER™) af

e quak Bibanca a;lpamaag controlla Ja Societh Scissa atsraverso undpartecipuzione diterta - e

pati al 78,70% circa del relativo capitale sociale e una partecipazione indiretta (tramite &
societd Banco di Saxdegna S.p.A., anch’essa controllata dz BPER) pari al 20,52% citca
del capitale medesimo, mentre ia restante pmrm del capitale sociale, par aflo 1,68% circa,
& detenuta da diversi soci di minoranza (i “Soci di Minoranza™). $i preciss, peralizo, che
BPER acquisterd, prima delia stipula dellatto di scissione, 1 partecipazione ad oggi
dete:mta da Banco di Saﬂiegna S?.A artivando cosi 4 detenere vnn pamampazwne

<upenore al 9% de] cap:tzle aocmle di B:baaca Im}ltre, o GI0% circa del capxtalt

sociale della Societd Scissa dsulta costinuito da aziond pmpae.

Bibanea ha per oggerto sociale l’ﬁme‘xm di raceolta del tispanmio ¢ di esercizio del cmdﬁo
nelle sue varie forme. In particolare, essa & foalizzata nel compeard del consumer ffrance ¢

della monetica. : e

L'operazione di cui al Progetto (la “Scissione™ & permnoto da istendersi come

operavione infragruppo i cul obiettivi sono meglio descrirti nel successive patmgrafo 2.

1 SOCIETA PARTECHFANTI ALTA SCissioNs:

1.1 Societa Scissa

Bibanea S.p.4., con sede in Sassard (88), Viale Mancini 2, codice fiscale ¢ nusero

__di iscrizione al Registro delle Imprese. ds Sagsad n. Q1SA350000, Partite FVA

U3830780361, capitale sociale pari ad Huro 74.458.606,80, interamente sottoscritto




e versato, rappresentato da n. 62.048.839 azioni otdinarie, ciascuns del valore di

Euro 1,20
1.2 Societd Bencficiaria

BPER Banca S.p.4., con sede legale in Modena (MO, Via San Cardo 8/20, codice

fiscale € mumera di iscrizione al Registro delie Imprese di Modena 01153230360,
" Partita IVA 03830780361, capitale somﬂe par_t ad Euro 2.10:) 565.685,40,

interamente sOMOSTLILO € VeIsato, mpprec.cﬂmta da 0. 1416, 267.184 az:om. priv

di valore nominale espresso.
LA SCISSIONE

1l razionsle strategico della Scissione in esame

finalizzate alla razionalizzazione e allefficientamento del Gruppe BPER e si proponae di

" raggivingere im’ottimizzazione dei rapporti con i circuitl selativi alfafiivisd i monetica,”

inter alix grazie 5 (§) uaa maggiore efficienza della pestione amminiswativa e contabile dei
flussi, (4} una ceatralizzazione dei prodotd fwwmg volia a garantire saing di tisorse, a
regime, in dipendenza di sinergie con la strutwea di BPER; nonché () una ancora pin
cfficace gestione dei rapporti con ghi sukebolders esterni e vna ottimizzaziore della
contratialistica. & dewi’ oblettvi si affdficane scopl & efficientanento in tennin di
vichel, nelottica di allineare Vosganizzazione (¢ il relative pridngy delattivith di monetica
alfa dert practice di mercato,

La Scissione comporta lassegniazione da parte della Societd Scissa alla Societa
Beneficiasia del proprio compendio aziendale relativo al comparte della monetica (dora
inpanz, anche il “Comparto Monetica™), avente ad oggetto principalmente Pattiviea di
monetica, se, di fwdng & caree di credito, prepagate e revofng, attravesso Pofferr di

prodotti collocati dalla rete distributiva delle banche det Gruppo BPER.

Essa, pertanto, si confipura come scissione parziale, in quanto solo parte del patrimonio

delln Societa Scissa sard assegnato alla Societh Beneficiaria, nonché come scissione non

N



proporzionale. La Scissione, infatti, teauto conto anche della circostanza che I Socicts

Beneficiaria sara al momemo dnﬂ’atto d; ccxss:lom. i’umco SOTIO deﬂa Socn?ta Scmsa

" diverso dai Soci di Mmormza, s realizzeric (1) serza a&segn:mone ds aziont delia Societd

Beneficiaria ai Soci della Societa Scissa ¢ (i) mediante annullamento di parte delle azioni
detenute da BPER nella Societi Scissa, previs eliminazione del valore nominale espresso
delle azioni della’ Societs Scissa, e conservazione mvece delle azioni detenute oella
Societa Scissa dai Sock di Minoranya. _ o
“Trattandosi di scissione paxmalc, questultima non determineri la liquidazione delia
Jocieta Scissa, che continuerd quindi ad esistere ¢ la cui attivith resterd pertant

focalizzata nel settore del sormumsr france, gia Facente parte del busimeer aziendale.

Come gta indicato, & previsto che BPER, che gid detiene una pmapazwmﬁ pan al

78,70% cieca del capitale sociale di Bibanca, acquisti la partecipazione ad ogel deteouta

da Banco di Sardegna 5.p.A. nelia medesima Socicta Scissa prima della stipula dellatro di

scissione, arrivande cosi a detenere una parteciparione supetiore al 90% del capitale
sociale di Bibancs. Ia considerazione di ¢id, si prevede che lx scissione sia regolata
secondo la procedura semplificata prevista dalPart. 2505 5ir, <. 1, del Cm%xe Civile, come
sichiamars dall’are. 2506 s . 5, del Codice Civile.

. Asensi i quanto pre:yis;o dal combinato. disposto dei citat mﬁ.zsos bis, . 1 e 2506 ler,
<. 3, del Codice Civile, in nssequio alle semplificazioni procedurali ivi richiamate, ¢ fermo

testando che sard concesso ai Sod di Minoranza, come infra specificato, il diritto di far

acqmsta:e le pmpm: azioni dalla Scc:em Beneficiaria _per nn cottispertivo determinato

alla sw:gua dm cmerz premsu pes zl recesso Al sensi dellars 2506 B, ¢ 4, del Codice
Cmia, non sarano predisposte: (1) b situszione patrimoniale, e ar 2501 quater del
Codice Civile; () la ‘relazione dell’ organc amministrativo, ox art. 2501 guinguies del
Codice Civile; e (1} [a relazione degli esperd, ex agt, 2501 sedizr del Codice Chvile, Resta

-—lnvece ferma,. in viet delle- vigenti disposizioni—diJegge ¢ statutaric ~delleSocies

partecipantd alla Sciséiorze, la competenza deliberaviva delPAssetnblea stracrdinaris des
soci della Societh Scissa e della Societd Beneficiaria per Papprovazione dells Scisgj

s




3.

STATUTO DELLA SOCIETA SCISSA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA
31 Siatuto della Societa Scissa

Lo statuto sociale di Bibanca weerd modificato al Titelo 11, art. 3, mediante ()
Vindicazione del nuovo numero di azoni ordinarde costinienti # capimle sociale,

che variera in ditninuzione in virth delPannuliamento di parte delle azioni detepute

& sostanziale.

3.2  Statuto della Societa Beneficiaria

Nos sonc previste modifiche allo smtuto sociale di BPER in ecmsegﬁmza del
perfezionamento del'operazione di Scissione.

Fermo quanto precede, si precisa che ammonatare del capitale sociale ¢ if numero
di azioni di cul lo stesso si compane, come indicati nello statuo sociale della

Societa Bmeﬁaam potrcbbero subire variazioni tra la d&ta di approvaziene del

prc-,erzte ?zogetto ¢ 1a data di ::npula delPatto di scissione, a fronte dell’eventuale

emissione di nuove azioni ordinarie di BPER in consegnenza di possibili richiesre
di conversione delle obb}jgnzioni di cui al prestito obbligazionasic convertibile in
azionl denominate “€ 150,000,000 Convertible Additional Tier 1 Capital Notes”
emesso da BPER stessa in data 25 huglio 2019

1l testo éntegfalc dello staruto della Societh Beneficiaria & allegato al presente
Progetto di Scissione jAll. 2] per fame parte integrante ¢ sostanziale, nella versione

vigente alla lnce di quanto sopra precisato.

am




4. BLEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO D1 TRASFERIMENTCO ALLA SOCIETA
BENEFICIARIA

41  Elementi patrimoniali oggetto di trasferimento

Alla Societh Beneficlaria sard asscgnato it Comparto Monetica, aveate ad oggeto
priticipalnente atiivitk i monetica, ia di Zrseing di carte di credito, prepagate

L revekeing, avraverso Pofferts di prodot collocar dalls rete diswibutiva delle banche . .
P dzIGmppo BPER - -

La parte di paimonio di Bibanca oggetio di Scissione comprende gl elementi
. patrimeniali, fe posizioni e i rapporii giuridici pid dettaghintamente deserieti mel
prospetto di cui alPallegaro 3 [All. 3], che & parte inteprante ¢ sostanziale del
presente Progetto di Scissione. Detti elementi patdmoniali attivi ¢ pussivi, che
_ costiruiscono i Con}pzx;zo Menetica, satanno assegnati 2 favore di BPER nella loro

consistenza al momento dellatuazione della Scissione.

Suila base delfe tisultanze contabili al 30 giugne 2024, 1 valore patrimonisle netto
della parte di patcimonio di Bibanca trasferito 2 bheneficio di BPER ammonts ad
Euso 33212515, ' '

— — Vesmanno. inoltre- teasferiti -per —ffetmr—dellr- Scissionealls -Societh Beneficiaria. ~
anche in decoga allact. 2506 bis c, 2, del Codice Civile, tutti ghi ulteriosi elementi
patrimoniali, le posizioni ed i rappor ghuridici, a:;che non rappresentati nel
Progetio di Scissionie e nei relativi allegadi, ivi comprese licenze o simil, che siano.

“ } fmmﬂmeﬂmwmes& gl eimmupamwah scissi e asferiil. alla. Societh. o oo
Beneficiaria, fatte saive le seguenti espresse egckxaioni che son dentrano nel
Comparte Monetica oggetto di scissione: @ posizioni classificate a sofferenza

siferite a rapporti dedvanti da carte mroling € (i) rapporti e contratti in. capo a

< Bibameaineretd Tavivity i monérica che Tsolterasne esinti sntetorments alls
data di efficacia della Scissione. '




Sono fatte salve le variazioni, derivant dalla dinamica aziendale, nelle componenti

del Comparto Monetica da trasferire alla Societd Beoeficiaria,

Fvenmali differenze nella consistenza degh elementi patrimoniali attdvi e passivi
oggetto di trasferimento alia Socicth Beneficiaria, dovate allh normale dinamica
aviendale che si dovessero determinare dalla data del 30 giogno 2024 sino alla dara
di efficaciz defla Scissione, trovesanno  esatta  compensazione Aiadhed
regolamento di comune agcordo fra le parti a favere di guella che ne 3
modo che i paurimoni netti oggetto di Scissiose fmangano immu L%l{

%)

guanto indicato nel presente Progetto di Scissione. AN
Ax

EFFETTI PATRIMONIALL DELLA SCISSIONE SUI PATRIMONI CONTASBIL ED%?!‘" :
o

SGCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE, RAPPORTO DI ASSEGNAZIONE D

EVENTUALE CONGUAGLIO IN DANARO
51  Effetti patrimoniali delta Scissione sulla Societh Scissa

Per efferro delln Scissione, conseguentemente alfassegrazione alla Sociedd
Beneficiaria del Compario Monetica ¢ all'anauilamento di talune azioni detenute
da BPER ncl capitale della Societh Scissa, il pamimonio netto contabile di
quest’uldrma si-tidurr-di-un: i:ﬂ"l;{n’t{). pard ad Furo 33.212.515 (é.omp;(“m;?i;'o del -
tisultate di petiede) mediante scompaio del relative ammontare daila posta i

bilancie “Alire Riserve” di patrimonio netto.

£ altresi illustrato nelPallegato 4 [All. 4].0n prospetto di sintesi delle variazioni del
patrimonio netto contabile della Societa Scissa per cffetro della Scissione. H valore
effettivo del patrimonio netto che rimarra nelia Societa Scissa sard pertanto pari ad

Furo 322.027.901.

5.2 Effetti patrimoniali deliz Scissione sulla Societa Beneficiaria
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~ della Socierk Bevefeiagia riel capﬁxle sociale della Societh Sciesa.

Anche alla Juce del farto che, ol momente dellatro i scissione, b Sociew
Beneficiasia dererrd oltze :1 99% del cap:mie socizle deﬁa Smﬁem Scissa, per effetrn

“delte Sﬂsmne B’PER non aumenterd proprio capimm mcgak: tna Passegnazione

del Comparto Monesica spieghersd i propr effetti esclusivamente suflammontare
delle singole poste di hilancio del patrimonio neito dells Socies Beneficiara,
eestando inteso che ks sommna complessiva dello stesso resterd sosmnzialmente

mnvatiata. -

Rapposte di assegnazione ed evenmali conguragli in danato

Come antcipato, la Scissione, in quanto non proposzionale, si realivzers senza

assegrazione di aziont della Societd Beneficiaris, ta tramite sonullaenento di parte

delle azioni deteoute da BPER nel capitale sociale della Societk Scissa. Pertantc, a

fronte dellanmilamento di parte delle sole sziosi apparteneatt a BPER, i Sodi di

Minoranza della Societs Scissa vedranoo espansa la propra partecipavione nel

capitale sociale di questuldma.

H mpporto di assegnazione & stato individuato dai Consigh di Amministrazione

delle Societh pastecipanti alla Scissione — che & sono avvalse 2 tal fine
congluntamente deﬂ’assastemza & un sdwier finanziario dmsm di ccmxp:ﬁvata
professionalita — tenendo conto del: & valoze {farr nolee) det (lomparm ’\rionenca,.
raffrontato con (&) il valore {ﬁw pafng) di clascunz azione dells Socierh Scissa ante

Scissione, di modo da quantificase il nummero di ezioni da annulbre di pmprlem

foir wadue ded Comparte Monesdes,

= st achon df propeien defla Societd Beneficiars ds aordlare

e veediee di comenn siGhY dell Soder S




Progetto. Pertanto, il capirale della Societa Scissa sark ripartito come segue:

$i procederi quindi allannuilamento di o, 12.604.828 azioni ordinaric della Societh

Seissa attualmente detenute da BPER.

A seguito dela Scissione, verri di conseguenza ddotio #l mumera delle azioai

ordinarie emesse dalin Societz Scissa, mentre #f relativo capitale sociale rimarra

invariato, sisultando nel fratternpo climinato il valore nominale espresso defle

arioni di Bibanca a seguito dell'approvazione, da parte dell’Assemblea straordi

della Societh Scissa, delle proposte di. modifiche statutagie _alHlegate al pr

re
_:\t.
i & socio BPER, giz titclre di n 48.831.264 azioni e, successiv% ;

allacquisto della partecipazione detenuta da Banco & Sardegne S.p.a. i

61.565.029 azioni, in seguitu alla Scissione diversd titolre di minime n. |

48.960.201 azioni prive di valore nominale espresso, passando da uns
partecipazione pari al 99,22% circa del capitale sociale di Bibanca ante
scissione ad una partecipazione part al 99,02% circa del eapitale sociale della
Socteth Scissa;
i i Soci di Minoranza, gid congiuntamente tdrolari di a. 420944 azinl, B
segnito defla Scissione e in visth dellapprovazione della cirata proposta di
_modifica smmxaua, “saranno titclard di azioai prive del valore nominsle
espresso, passande da una partecipazione pati allo 0,68% circa del capitale
sociale di Bibanca ante scissione ad upa partecipasione pari allo 0,83% cizca

del capitale sociale della Societd Scissa;

. Ja Societh Scissa, g fiolare di n. 628066 azionl proprie, consnuera a
detenere # medesimo numero di azioni che, a seguito della Scissione ¢ in
vieth dellzpprovazione della cirata proposta di modifica stamutaria, saranno
prive del valore nominale espresse ¢ passeranno dallo 0,109 circa del
capitalé sociale di Bibanca anre scissione allo (,13% cizca del capitale sociale

della Societa Scissa.
Nen & previsto alcun conguagtio in denaro.
’ q XL




. 5‘.4-

 Disitti riconasciwti ai Soci di Minoranza

Alla luce di gianto precede, il numero di adioni detenure vs BPFER ¢ dai Soel di

Minoranza e e refative percentuali sul eapitale sociale di Bibancn sopra indicati ai

punt i e i, potranno essere sogpets i yariwioni i dipendenza di eventuali
aciuisti dz parte df BPER, anche desivanti delPesercizio del. diritte & vendim
siconasciuto ai Soci di Minoranza di o al paragrafo successivo.

In confommith con quanto previsto dagh aret. 2505 &, ¢ 1, & 2506 &5, < &, del
Codice Civile, & ncem;scmm i dirito in capo ai Sod & Minoranwa di fare
acquistare le azionl dells Societh Scissa daghi stessi detenute per un comspetuvm
dewerminato all stregua ded critesi previsti per # recesso ex art. 24537 2or del Codice
meie (d ‘ora innanzd, i “DHriteo di Ym&m”}

Consegumtemmte BPER, quale soggeso obbltgato ai%’acqmo 2 sensi delPare
2505 bir del Codice Civile, nonché quale soggetto facolutivainéme indicato dal
presente Progetto di Scissione al sensi: deil’a:t.r 2306 &5, ¢ 4, det Codice Civile, s
impegan e presta 4 consenso ad acquistare, pagando un corsspettivo determinato

__come i seguito iflustrato, le azioni nel capitale sgcitle delle Socies Scissa

attnalmente detenote dai Sodd di Minotanza che intendano esercitare il suddetto
Diritte di Vendita.

La detesmioazione del suddetro corrspentivo da parte. deFotgano MOMIGIEERETE. - - e o o -
della Socieh Scissa sarh effettuata, in‘base i criterd previsti pir T Bquidazione defle -

partecipazioni s caso i - FOCESSO, N uUN NOMIONIS  SHECESSIVD  rispetio
alPapprovazione -del - presenss Progetts di- Scibsions da parte “dei Consigh di
Ammindaitazione di BEER « di Bibanca; krogni caso i nifio wile affinché —~ in

conifoiitl con quante previsio dailere 3437 4r €. B, del Crdies Cvile _ | Sc»c:

possano conoscere fa detcmnnazxone del corrspentivo vl guindici giorni




6.

precedent alla data del’Assemblea straordinaria dei Soci che sara convocata per
approvare Ia Scissione e if presente Progetto.
In applicazione della disciplina sut recesso, 4 Diritto di Vendita pomrd essere
esercitato — mediante lerera raccormsndata A/R, che doved essere spedit
alPindisizzo Via San Carlo 8720, 41121 Modesa (MO}, oppure mediante
messaggio di posta elettronica certificatz, che dovid essere inviato alfindirtzzo
corporatedevelopment@pec. gruppobperit — enwa quindict giotni di calend
successivi alliscrizione deila delibera assembleare di Scissione presso il competefs
Registro delle Tmprese, con Vindicazione delle generalita del Socin, del domid
per le ecomunicazioni inerenti il precedimento, del pumeso delle azioni per le gug

© il Diritto di Vendita viene esercitato.
8.3  Diritti riconosciuti ai titolari di obbligazioni convertibili

In data 25 luglio 2019, BPER ha émcss; un prestito 5b§ﬁghz§tm.ario convertibile
in azioni denominato “€ 150000000 Coovertible Additional Tier 1 Capiml

MNotes™.

At sensi del combinato disposto deghi artt. 2506 #r, <. 5, ¢ 2503 b, <. 2, del Codice

T Civile, a1 possessori di obbligazioni cgn\’gf:ﬁbﬂi di BPER sari data 1o facolt, -

mediante avviso da pubblicarst nella Gazzetta Utficiale dellz Repubblica Haliana, di

esercitare il dizitto di conversione di tali obbligazioni in azioni ordinarie dr BPER.

1 possessott di tali obbligazioni potranno esercitare i diritto di conversione nel
termine di treata giomi dalla pubblicazione del'avviso nells Garzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana, sccondo le modalitd . previste dal Regolamento del
prestito obbligazionario convertbile, assicutando Pemissione delle aziont di BPER
rivepient dalla coaversione in tempo uile per la partecipavione alle Assemblee -

chiamate a deliberare la Scisstone.

AZIONI DELLA SOCIETA BENEFICIARIA E DATA DI PARTECIPAZIONE AGLI UTTLI

<



- -AL POSSESSORI DL FFTOLY DIVERSE DALLE AZIONT

La Scissione non comporta alcun sumento del capitale sociale dells Socleta Beneficiaria e
PELIaNO NON Saranno efmesse nuove azioni, né alcuna awione in mrwlazxme oi BPER
VIR assEfnata m Sodd of Minoranzs della Societs Scisss,

Conseguentemente, non & prevista alouna datm di partecipazione agh utili, non

sussistendo azioni di nuova emissione delia Socie: Beneficiaria,

o DA',m 1)1 DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA Sc:ssmnz

" Ai senst delfart. 2506 qmrer ‘del Codice Civile, 1a Smssmm: avri effe:to a dccon'ere

dullultima delle iscrizioni delatto & scissione presse i compemnte Repistro delle
Imprese, ovvero dalla successiva data stbilita nefl'atto dj scissione. Dalla stessa data
decorreranno gl efferti fiscali ai fini delle inposte sl reddini al seost delPart. 173 del
D.ER. n. 917/1986, cosi come risultante a seguito delle modifiche del D. Lgs. o
34412003, .

e meziunj relative al Comparts Monetica saranna imputase 2} bilabcio defla Societi

Beneficiaria a partire dalla data di efficacia piuridicn dellx Scissione.

VANTAGGL PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORY

* Non sono prevxstx _¥antaggi particolari a favore degli ammisistraton daﬂﬂ Societ
partecipant alls Scissione,

TRATTAMENTO E‘F’EN’I“UALMENTE RISERVATO A PARTICOLAR] CATEGORIE D] 50CH E

Non esistone gamcoian categorie di sod, aé possessori di titoli diversi dalle axfol, per i

quali sin previsto un  trreamento pacticolace "o - privilegiate, fato  salvo quanto
rappresentato al precederite par. 5.5 del presente Progerto & Sc:ssme in reiamone ai

- possessoridi obbligesioni-corvertibili-eres di BEER:

ASPETTI REGOLAMENTAR]




Si segnala che la Scissione si qualifica quale operazione ta parti corvelate, ai sensi delle

Disposizioni di Viglanza per le banche in materia di “Actdvird di dschio e conflitd di
interessi nei confront di soggetti collegati” di oul alla Circolare Banca d'ltalia del 17
dicembre 2013, n. 283, del Regolamento CONSOB . 17221 del 12 marze 2010 ¢ delia
“Pojiey di Grgpo por i goverso def vischio di won conforméta in materia & conflivei df interesse wel

mﬁfmm‘i di parti worrelate ¢ & aftivitd di richia ne .mq,fiwfi di snggerti collegai” vigentc.

Comitato Pazti Correlate & destinatario di spposito flusso kiformarivo preventivo per
operazioni sia di natara steategica sia comportanti Passuazione o la cessione di

-—partecipazioni'di conuollo ovvero rilevant. .

Dl punto di vista di Bibanca, la Scissione & sopgern al'applicazione delle procedure
previste dalla Pediy & Gruppo: alla luce di quanto precede, in data 5 agoste 2024 gh
Amministratod Indipendent della Societh Scissa hanno rilasciato, per guanto di propria
competenza, il proprio parcere favorevole in ordine alfoperazione.

s -;;);c:cisa “infine che la écissio'f;er é sc;;;t;posm . Ali’éiteﬁhncnto Qic}la previ;té
aurotizzazione da parte defla Banca Cemrale Furopea, quale Aworita di Vigihanza
competente, ai sensi deghi arg. 4 € 9 del Regolamento (UE) o 102472013 ¢ degli artz. 56
e 57 del D. Egs. 5. 385/1993 ¢ delle relatve disposizioni di attuarione, non potendo
darsi corso all'iscrizione del Progetto di Scissione nei Registed delle hwiprese competenti
ove non constl detta autorizzazione.

I

Sono fare salve evennmli vadiazioni integrazionl efo aggiornamenti richiesti dafle
competenti Antorita nonché consentiti dalla normativa, che non incidano sui diritd dei

seet o di terzd, &l senst dell’aze. 2502, ¢. 2, del Codice Civile.

<



“BPER Banca Sp.A. Bibanca S.p.A.
H Presidente del Consiglio di T Presideniee det Consiglio &
Amministrazione : Amministrazione
Fabio Cerchifai - — T Mafic Madani T

ALLEGAT!

.

%
3)

4y

Searuto di Bibanca S.p.A. con evidenza delle modifiche conscguenti 3ila Scissione;
Staruto di BPER Bancz S.p.4 4 '
Prosperti di detaghio deghi element] pavsimoniali attivi ¢ passivi, delle posizion ¢
rapport ghuidici trasfediti aila Sodierh Beneficiasia;

Prosperxo del patrimonio netto dellz Socie: Scissa post Scissione,




STATUTO
- --Bibanca

S.pa.

£,
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TTOLO )
Denominazione — Sede — Durata — Oggelto sociale

ARTICOLO

... Agrario di Pimentel e di Samatzai, con Tadesions def Banco. of .
Sardegna SpA. e della Banca Popolare of Sessar soc. coop. a 1.l.\°
approvato ai sensi defla Legge 30 Lugho 1080 N.218 & del Dlgs
20 Novembre 1990 N.358, con DM, del 20 Gennalo 1983 N 436083,
& Bancs ai sensi def D.Lgs. N. 385 del 1° setlembre 1983,

ARTICOLO 2
1. La Societd ha sede legale in Sassari.
2. Essa, previe ke aultrizzazioni praviste dalle vigent dispositioni, pub
operare in italia & ell'estero istiluendo dipendenze ¢ rappmsanianze.

ARTICOLO 3
1. La durats della Societd & fissata al 31 Dicembre 2100 & polrd esgere
prorogata con defberazione delfAssemblea Stratrdinania dai Soci.

B CARTICQLOS .

) 1 La Societd ha peroggatto*aracmltadainspemoeiesamzwde#
credito nelle sue varie forme. Essa pud, con Fosservanza delle
disposizioni vigenti, esercitare tutte le attivitd e complers tutle e
operazioni e | servizi bancar e finenziari consent, nonché ogni altra
cperazicne stumeniale e comungue comnessa al raggiungimento
dell'oggetto sociale.

2. La Sodista fa pare del Gruppo bancario “BPER Banca”. In tale qualita
essa & tenufa alfosservanza delle disposizions che ks Capogruppe,
neffesercizio delfatfvild di diverione e coordinamento, emana per
fesecuzione delle isbuzioni imparite dalf Autorty di Vigilanza
neffinteresse defla stabitd del gruppo siesso. G Amminisiraton della

. mmmam@mmpmognidamemmmm “1

. 3



~ Yemanationa delle disposizion] e 1a vorifica del nepeto delle

stesse.

FHOLOR
CAPITALE SQC#&LE AZIO&I
WBLG 4§
il capitale sociale & di euro senméaqua&unﬁﬁmiqummmw
cinquantotiomilaselcentosel virgola offanta (aury T4488.605,50).
Esso & ripariito in N. 48.4448.011 Wmmm
di def valore nominale espresso di-ewe
le azionl, emesse in regime di | ng, sonc
nominative ed indivigibili; ciasouna di euse 85 diriltto a4 un volo.
Con deffverazions delt Assambles: m’mn&ﬁs si passdine creare
categorie diaziont fornite df dinth diversi.

ARFCOLO 8
I capifale socigle pud essers aumentals con deliberazions

- delfAssembica Straordinaria, csservate & isposiziont di legge

al riguardo.

"2 i capitale puo essere_aumntato anche con corferimenti. i

crediti & di beni in nalyra. Le ariont oorrispondentt a tali
conferimentt devono essers infegralmente fiberate &l momento
stesdh della sditoscrizione,

_ARTICOLGY

eﬁmmab cﬁeﬁmaemomrﬁﬁa%dméw&wmm
mmmowmp&mmmm@aﬁmww

oo 1, G@a&&wmmﬁm%m1m& 385, ed

evenmair smsswa modifigazion;,

e & lacquists di azioni della Sociefd, 85 chiungue

R i:aas:feﬁmﬂto delie aziodt hét effetto nei confront de?!a :

ARTICOLO 8

wnfn_rmementa afle digposiziont di legge.




ARTICOLO 9

1. Non pud essere esercitato if diritte di volo inereite alle axioni per

e quali le autorizzazioni previste dalla vigente nonmativa non siano
state cttenute, owero sianc state sospese o revocate, I diritto di~{757

volo non pud sssere altrest esercimio per le azioni per e quali s .

shate omesse le prescritte comunicazioni.

MO%.O it
ORGANI SOGIALI

ARTICOLG 10
1. L'Assemblea & Ordinaria e Straordinesia,
2. LAssernblea pud essere velidamente teruita anche mediante Fulilizzo
di sistemi di collegamentc a distarza purchd sia consentiln
-7 Hdentificazione def sod fegitlimeti & periecipan fionche e possibility
per essi di intervenire nefila discussione degll argoment talteti e o
esprimere # volo nefie deliberaion. In ooni caso 1 Presidents e
Segretarin debbono essere presenti nel lungo indiceto nelfawise d
convocazione, ove si considera svolla Fadunanze.
3. Le deliberazioni deilAssembiea, prese in conformitd delia legge e dalio
statuto, vincolano tutli | Soti, aricorché nicn indervenull & disserwienti.

ARTICOLO 11
1. L'Assemblea & convocata dat Consighio ¢f Amministrazione anche in
luoge diverso dalia sede legale {purché net teritorio nazionale) nel modi
e nei ferrint previst dalla normativa applicabile.
2. Sara tuftavia velids TAssemnbles, anche ron comvocala come sopra,
qualora sia rappresentato Tintero capilale sociale e Vi patec la
raggioranza degll Amministraton e dei Sindaci effetiv.

ARTICOLO 12

1. Posgono partecipare all Assemblea coloro ai quali spetta # dirtio di volo.
La fegitimazione alfintervento in Assemblea e aifesercizio det diritto di
voto & afteslsta dalfa comunicazions effettuata alla Societd, in conformita

¥l
s
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N

qualt sone registrali gl strumenti finanziar.

Cokoro ai quall spefim i dirtio di volo possciy fami Fappn
rispetio defla nomnativa vigente, WWMWW
con fimna autentoata da dirgent o quedn dieliv doliz Societs, dagl
intermediarl abiitali alla. teruta del contl sui queli- Sone registratl gl
mmmmmsmmmm
Tdala Suciett e persone gludiche sono sanps
reppreseriante legale o da ursuo delegatd,

ARTICOLO 13
L'Assemblea & presisduta dal Presidente daf Consiglio di
Amministrazione, owero - in caso & suo impedivents &-gesenzs - da
chi ne fa te vech ai sensi def suocessive articolo 29, awvers - in caso di

impadimento o assenza anchie di guestuling - &mmﬁwﬂa

& maggioranza del capitale soolale rappres

.timémmmmwww.

defiAssarbles 1 Segrelario de! Consigho di A
inmdmmmmmm :

seconda corma, ool “giv- wanwmmmwfmb

rlenga Sppotiso, Rverbaleémﬁa&mtaun S &eszgnatutiai
Presidents, chetunge da Segrotiino defAkderiies
LWmawabnmmammmimm




regolamentari in matera, § compenso annue da comispondere &
component del Consiglio & Amministrazione ai sensi dellart 19,
cormma 1,

« deterrina la misura dei compensi da corrispondere ai Sindach

* approva, in conformita alle disposiziont dif Vigilenza, # documen
predisposio dalla Capogruppo sulle poitiche di mmm,a»
favore def componenti gh organi con funzione df supervisio
‘strefegica; jestiohe & contiolio nonché de! feskanie poersonale;

» approva sventuall pigni di remunerazione basati su stru
fingrerinr; e

» approva i criter per la determinazions i eventuali compensi  —-iL12
speciali da accordare in caso di conclusione anticipata dal
rapporto di lavoro o di cessezions anticipata dalla carica, i
compresi | imitl fissatl a detti compensi in fermini di annualita
della remunerazione fissz e Fammontare massimo che deriva
daiia ioro applicazions;

» delibera su T Gl sl oggeti ad essa risevati 4alld legge ald sia
competenza.

. L'Assemblea Straordinarie & convocata per le deliberarioni di sua

competenza nei casi previsti dalla legge.

ARTICOLO 15

- Per la veliditad dells costiigione e delle daliberszioni deffAssemblea
Ordmna tanto in prima che in seconda convocazione, st applicanc le
disposizioni di legge in materia.

ARTICOLO 18

- Per la vaiidith defla costitizione ¢ delle defiberazion: delfAssemblea
Straordinaria, tanto in prima che in seconda corvocazione, S applicanc
le disposizioni dilegge in rratena

ARTICOLO 17
- Le defberazioni deff Assemblea devono consiare dal verbale soffoscritto
dai Presidente e dal Segreterio oppure dal nolaio quando sia fichiesio i

ministero dello stesso. - _,




_ e RTICOTO T ——

1. La Socketh é amministrata da on Consigfio df Am rity
daff Assemblea, mnmmdammmdﬁsaﬁsadmmsimdi
nove membri.
2 it Consigio di Amministrazione olegge, tra | suoi membri, il
Pregidente e da uno a due Vice Fresidenti,
- % Tulli gl Amministrator] debbono posseders | requisiti provist datle
* “disposizioni, anche regolamentar,  vigenti, . comprese. . quelis
emanate dalle Autority e lstituzioni & Vigitanza competenti, Non
PoSSone essere nominati amministrator colosy che versing nelle
situgziont o ineleggibilita & incompatibilia  previste datia
normativa anche regoiamentare vigente ¢ dafle disposizioni deile
Autorith e istituzioni di Vigilanza competenti.
AlmemduedegﬁAmmmﬁmmsséCm&gﬁam
mmdamdzmmmdmm;w%
di indipandenza come stabilitl dedfart 2398, comma primo,
T lettere by e g), cod. olv. e dalle disposiziont regolamentar & di
Vigilanza applicabili. 1| Consigho di Amministrazione definisce |
parameli sulls cui base viere valulpta Pdoneits dei rapporti
infrattenutl dagh amministrator 8 comprometieme tindipendsnza.
I venr meno dei requisiti di indipendenze in capo- ad- un
Amministratore non ne determing iz decaderzs se | requisiti
) ) . permangono in capo ai numera mmm d: Anminish-aian che
O —— e e e YOG possederd, -
4. 1l Presidente, it Vicepresidente e gi Amministratori durano in
carica tre esarcizi; scadons aliz data delf Assembles cotwvocata per
|ammedammmmmmmmmme
song rieleggitil.

5. Uslezione del Consigho i Amwﬁrﬂstrazmﬂ m come

© segue. L'Assemplet delermiraty” : ¥ numero doi
tomponent; # Consiglio, vola a maggicranza relatva sulle candidature
proposte dai socl. Le candidsture devons, 4 pena di insmndssibiity,

assare cometiats:

a) Damaznmmmmmmaﬁemm N
-defcandidali; cor ingicapioNs dagl ek i B amministrazions o
condrollo ricoperti in altre scoiets:

b} Dalis dichizrazione det candideti  circa Facsettazione della




candidatura, ckca fassenza di cause o ineleggiblith, crca
fesistenza dei requisli presorith per le caiza, noncheé cirea
levartuale possesso dei tequisiti di indipendenza pmwst: dai
wnma%ﬁfzo

Presidents delfl Assembles, svoltasi la volazione e var

"_base delle dichiarazioni dei candidat, che vi sla, ¥ra
furzrione dei voli ottenuli risulterebbers nominati, un n
indipandent! almeno pad a quello minimo rchiests dat
ferzo, proclama g Asnministraton elef, Qum:xmwsaﬁa‘
candidatl che in funzione del voli gitenull risutierebbero nominati,
un numers di indipendent aimeno pan a guelio minkwo richiesto dal
comma ferzo, fAssemblea noming, in sosfifurione di quelf che
hanno otteruito # minor numero di volt & che non risultano
indipandenti, alti candidati in pogsssesy dei roguisii di
indipendenza; in tal caso gh azvionisti hanno facoRfa di
propore aif Assermblea nuove candidatire,

6. Per iz sostihzions degh Amministratod che cassang dalfulficio valgono
te disposizioni di legge, integrate da quarto di seguito disposto.
Fermo restando quanto previsto dalla legge per i caso in cui venga
mancare & maggioranza degll | Amministratort  nomingd
dail Assembiea, se nel corso dell'esercizio vengons & mancare uno
0 -pilrammintstratori, -~ § Consigho  df  Amministrazione, con
deliberazione approvata dai Collegio Sindacale, pud decidere di non
procedere alia foro sostituzione qualors i numero g queli rimasti in
carica not sig inferiore al numero minimo fissato nefio Statuto. In tal
caso, la successiva Asgemblea, qualora non prowedz alla
sostituzione degl Amministratori mancanti, rideterming  numeto dej
componenti del Consiglio.

In ogni caso, qualora oocorra sostituire un Amministratore indipendente
e nen permanga nel Consiglio di Amministrazions il numero minimo
di Amministraton che devone possedere | requisit of indipendenza ai
sensi del corama terzo, & necessario che i sostiluio sia in possesso di

tali requisiti.



U Y DS S __ﬁmﬁ EL - : J—

1. Agﬁﬁmréqis&aﬁodspﬁ%ammmmo&eafmdeﬂespese
sostenuts per lesercizio delis lor funioni.

2. La remunarzione degh Amministratort investit o pavticolan cariche in
conformits del presente Siputo & swbifa dal Consiglo o
Amministrazions, sentito § pansre del Collegio Sindatale.

S ) defberre fermo QuBNET VS

' ART@COLGE&

1. ncmmmwwmwmmwmpwwm;a
gestione ordinaria e staordineria dolls Socield e, segnataments,
sono ad esso conferite wite e focolld per Tattuazione e

- raggungimento degh scopi seciali che non sieno, per legge o in
forza del presante Statuto, riservate alf Assembisa.

2. Offre aile atibuzion] non delegabil 2 norma di leteis, & competenza
esclusiva det Consiglic dl Amministrazions:

)  delerminars gi indiizzl gererdl of gestione e d svilippo ogenizzatvo,
‘approvare 'le inee @ o operaziont strategiche, | plani indushial e
firarzian, ronché quanto assegnato alia compelenzy defOmgano oon
fawione & supervisions strafegien dafle Auloria & dalle lstihzioni o
Viglanzs competanti,

b}  approvare e modiicans regolamentt intemi;

c) miﬁm&eﬁﬁ%&eﬁmwwm@nm
Amministrazione, heminare & fevocars § Eirettove Genemle, nonché ¢
Vicedietiore Generdle, | Direfiori Centrati @ T Digenii defreiidone e~
cotmmme s i mmm mmm nominge & revocare |

& mwmmammmmmem

. dells Societs: .

i) mmmmmmmmm
appicare-ai diigent:

SRRl SN I el Swls
d%@nmmemmmmmmem&mdcgmmn

: mﬁkwarqualam&smdmamm ;W




h  defberare in materda ¢ costnEions, acquisto, vendiia ¢ permuta di
immiobil;

I} delberare sui contralli che regolanc # rapporio di lavord e ¥ teltaments
di quiescenza del personale delia Societd;

I dethersre la fusione nel casl di incorporazione di socisth inleramente

" posseciute e di societh possedule al navaniz per cento;

m) wm@mmmmmmwmm

_ T prevists da normne inperative; -

4] mmm:wmdab&getmmwm

o) defberare sl progeito di bilancio e sulle proposte di rparto defl

P} defbersre sulle proposts di modifica stattana;

) propome sffAssemblea Terissions & presti obbiigazionat
e le operazioni sul capitale socials;

r wmmmmma@mmm‘ai
specifiche matere;

s} defberare su cosliuzions, composEione, competenze-¢ durata del
Comitato Esecutivo, ove nominalo, & di eventuall alli comitati o
COMENISSION,

f) defberare sulle remunerazione degl amrinislrator investit di
particolari cariche in conformits alio Statuin, sentiio il parere del
Coliegio Sindacate;

u) deiiberare sulla assurwione o posizioni df rischio,  quando

-—superiort 2l decimo del patrimonio rlevante ai fink-¢i Vigllenza-- -

Le deliberazioni assunte relativamente alle materie non delegabili
per sgoe, alle materie di cui alle jeflere d) & h} ove comporting
investimenti o disinvestimenti di entith : superiore al 2% del
patrimonic rilevante ai fini & Vigilanza, nonché le daliberazioni
relative alle ulteriori materie indicate nel precedente comma devono
essere soHtoposte allz Capogruppo per Pacquisizione della relativa
approvazione.

ARTICOLO 24 .
1. i Presidente convoca If Consiglic di Amministrazione, di regola, con
frequenza mensile &, comungue, ogni qualvolta lo reputi opportmo o
ne sia fatta richiesta seritta, indicante g3 argomenti da trattare, da
almeno un terzo degl Amministrator in. carica o da due membri del



-Coliegio-Sindacaie-o-dal-Direitore-Generale ¢ ne-igtmuta- Fordine

2. Le deliberazioni devono essere approvate & ma
del prosdat, .
. Alle riurioni del Consighio di Amministrazione partecipa, can funzioni

del giomno.

. La convocazione ¢ falta con avviso - contenents lindicarions del

giomo, deffora & del luoge delfadunamza {che pud essere
diverso da quello defla sede legale, purché néffambits del territora
nazionale) & degh argomentl da trafiare — con qualslasi mezzo di
tolecomunicazione  idoneo & fomire 1B prova  deflavvenutt

" ricevimento frasmesso per rccomandats, telex o toleln simeno e ¢

glorni prima delfla runione &l recapiy indissto dal  dostinatan
{Amministrator & Sindact effeltivi).

. I caso di urgenza, ia convocazions pud sssere RAsMEssa sino at

giomo precedente la data defls dunione. Anche in difefto di
formale convocazione seno regolarmente costituite le. duniont
purché vi prendanc parfe tuthi g¢ Amministratod in carics e siano
preseriti| Sindaci effettivi e i Dirstiore Genarale,

E ammessa la possibilita che o adunanze del Censiglo di

: Armminisiazione si lengano per videdoanferenza efo tslssonfereniza,

a condizione che futll | partecipant possano essere entificati e sia
mmmwmem.&mhmm
&WWMEaWMemW fasmeliere ¢

Saogommsefmvmod?remmeﬂegr&[am mnesﬁmm
vez‘bafe - :

ART?CQLH 22

. W Consiglie di Amministrazione & presieduto dat Presidorie o da chi

n&fahvwémammmmwnimmm

*maggtomm&gfmmms&amnm Carem

consuliive € propostive, i Dirsttors Generale,

12

. 1 veibali délle riunioni det Consigho, redatti a curs dal Seyretarlo,

" If Seofétario del Gonsigho di Ammivistrazione. & nominato dal

Ccmsig i dmgenii obguadi dirslivi dalla Sosieta.




. Le copie e gh estratti dei verbali rilasciat dal Presidente o dal

. Fafti sahi | casl ¢ competenza esclusiva dei Consigho di Amministrazicns

. In materia di erogazione del credile & gestione corrends il Consi

devono esseare firmat da chi ha presiedulo Padunanza e dal
Segretano.

Segretario sono validi a tull gl effelt di legye.

ARTICOLG 24

in forza di legge 0 di Statute, § Consiglo & Afaninistrazione, '&"‘“-" kX
pregiudizio per § potere di proposta di clascun Amminisiralore, pre
delagare fe propde atribuziont ad un Comialn Esecutive ove nominall;: 2
&l Diretiore Generaie, mm:mmmammmﬁ@{
informativi.

dfi Amministrazione, su proposts del Direttore Generale, pud delegard
poteri delberativl anche a diigent, quadri diefivi & preposti ale 1130
dipendenze, sigolarmente o riunil in comital. Le decisioni

wssunte dai predett dalegati it ma di erogarione det credith devone

essere portate @ conoscenza ded Direliore Gensraile, che ne informa #

Consigic di Amminisirazione secondp e modalitd e le periodicita
fissate da questulimo,

ARTICOLO 26

- It Consiglio di Amministrazione pud nominare, &mmnwnmnenh e

yn Comitato Esecutive, composto di tre a cingue membri. - -

.l Presiderde ded Comilafn Esecutivo & nominalo dal Consiglic di

Amministrazione.

ff Presidente det Corsigio di amministrazione pud pariccipare alle
riurioni del Camitato Esecutivo senza dirtto di volo e senza potere di
proposta. It Segretario def Consigho di Amministrazione @ anche
Segretario del Comitato Esecutivo.

ARTICOLD 26

. il Comitsto Esecutivo, ove nominalo, ¢ investito del poteri e dells

attribuzioni a¢ esso delegati dal Consiglio di Amministrazione.

. In caso di urgenza i Comitato Esecltivo pué assumere deliberazioni

in rferimento a qualsiasi affare od operazions che non siano riservati
afa competenza esclusiva del Consigio di Amministratione, nonché ie



aElibEEor th cu i pmﬁm W}Tm Wawm_'
doved essere dala comunicazione al Consiglio df Artwrinistrazic
otcasiong della prima seduta succossiva,

3. K Presidente def Comitalo Esecutive riferisce con perodicitd aimeno
Hmestrale, al Consigho di Amministrazione in ordine alfatiivith svolta
dai Comitato Esecutivo,

ARTICOLO 27

1. LeadumeﬁmCmmEsmommmmmm
det Comitato o, in caso di sua asserza od inpedimenic
m&mmm&eﬁllmmmmiamm
stabilita dal Congigio di Anyrinistrazions o, comunaue, oyl quateaia J
Presidente del Comitsto lo ritenga opporfune oyvers ne faccia
‘richiesta scritia, indicante g argorment da Yrefiare, # Direftors
Generale.

2. le modafth di convocagione del Comitslo, ove non deferminale dat
Consigho & areninistrazione, sono siabifte del Comitals stssso.

3. Alle funjoni del Comitato Eseculivo partecips, con fungion! consulive e
pmmémGMemc:mmmMCWm

mmmm’ﬂﬂ . B .
e . B E smmessa b possbis che b adunanze-del. Comitato Esecutve 8 - o — -

tengano per videooonferenza e/ teleconferenza, a condizione che tutf

iwmmmmmmmmeshbmmmdtsegm

la discussione, di intervenine in tempo reals alla taltazione degh

argnmrt: azﬂ’mnxaszeds ricevem !ra&maeree vigionare doeurmaml

Mﬂaﬁmnmeﬁsegmm mmsmwmle
EWWWMWWM&?@&&?W&E
o da chijo ha sostluio e dal Segretario.
saemegnmwmmmmpmeeom
Segrmmm&;taamgxaﬁ&wdqmgga ’

ARTICOLO 28
1.1l Presidente del Cansigho di Amministrazione svoige Je funzioni

assegrigfegl daefla normativa, anche regolainentare, e dalle <yt
i4 .




iy

disposizioni defle Autorita e delle Istiuziont ¢i Vigilanza compeltent,
promuovendo fa funzionality del governc defia Saecleth, nonché
Feffetiivo ed equiibrato hnzionamento & bilanciamento def poteri tra
i diversi organi e ponendost quale inferocutore dei Collagio
sindatale, dei responsabill defle funzioni inferne di controllo e del
cornitatt intermi.

In caso di urgenza e qualora.non possd provvedere § Comitato

“Esecutivo, it Presidents pud gssumere, sy proposta vincolante del

Diraticre Generale, delibersziont in merito a qualsiasi sffare od
operazions ron riserveti alia competenza esciusia del Consiglio di
Amministrazione, nonché g defiberazion di cui alfar 20 lettera g),
portents a conoscenza del Consigo stesso, alla sua prima
adunanza, e determinazioni assuris.

ARTICOLO 29

.Jnm&wcdimmmde}PmWMneaﬁmb__ -

funzioni | Vicepresidente. Quelora siano nominafl due Vice President,
ne aderpie is funzioni | pid anziano df eth. Neffultedore ipotesi di
assenza anche delf Vicepresidenish, le funziont sono eserciile dal
Consighere pitr snziano di etd, salvo diverss designazione del
Consiglio.

. La sottoscrizione del Vicepresidente o di umo dei dus Vice.
-- Presidenti o del Gcmseghe;e anziano. fanno prova dell'assenza o

dellimpediments, rispeftivarrente, del Presidente e deli
Vicapresidenteli.

ARTICOLO 30

. B Collegio Sindacale & composte di tre Sindaci effettivi, nominato

a funzionanle ai sensi di legge. Sono inolire nominati due
Sindaci supplenti. Esso dura in carica tre esercizi e scads alla
data delfassemblea convacata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

. | Sindaci devono possedere it requisiti previsti dalla vigente

normativa, anche regolamentare, e dalle disposizioni delie
Autorita e lIstituzioni di Vigilanza competenti Non possono
essere nominati alla carica colore che versino nelle situazion! di




relsggibiiiie-neompatibita-previste-dalia-vigenie
am:he refolamentare, e dalie di‘m;zimi ﬁwsﬁ& Autorzta @
Istituziont di Vigianza compatenti

o Ceiwgw Sindacale vigia sulfosservanza detle: norme di legge,

dello statuto, dei regolamenti ¢ delle deliberszioni sociali, sul
rispetie dei principl di comelte amministtazione delfa Societd,
sull adfeguatezza deglt assetti grganizzaiyl & contabili dccerta

. radegusto cootdinarmehio di ulte fe funzionl e sinaters coinvolte

net sistema del controlll, segnala-at Consiglio di Amministrazions
¢ carenze € hregolmiid evéntusimitite riscontrate; chiedendo
Padozione di idones misute Sbrreliive ¢ vedficandone rel tempo
Faltuazione e l'sfficacls; esercita | poleri ed adempis 2 hutle o
afire funzioni ad esso demandate dailla legge, & dalle disposiziont
deile Autoritd e Istituziond di Vigilanze competenti,

- 1 Cotlegio Sindadale inford lo Autorita di Vighanza, ui sensi
deffa normativa vigente, di tutd | falli o g a8 di-ow venga &

conoscenza che possane costuire una egplasta nefis
gestione o wna viclarione dells norme discipinant! Faltivita
bancaria.

. B smmessa la ;aeessgim cﬁa e sgdunanm da& Qﬁh@é@&nﬁm

sf tengano per videoconferenza efo telecortareiiza, a condigions
che tutth mﬁeezpanﬂ pos:‘sanc sseem Macami ® sia loro

tasmatiére ¢ Vislonare ciﬁsun‘xen%: Varifcanids tal presupposti
il Collegio Sindacate & considera tenuto net| a0 T o sl trova 3§
Presidente.

vﬁ;}taa@e afle

sl previst dafie




le deliberaziani degli organt amministrativi ed esercita le proprie

atiribuzioni selfambito di quanto stabilito dal presente Statuto,

dai regolamenti e dalle deleghe conferitegh. Partecipa, con

funzioni consullive e propositive, alle riuniond det Consiglio di

Amministrazione del Comitato Eseculive ove nominagte ed

assiste @ quelle delf'Assernblea.

. in particolare, || Direttore Generale:

a. provvede all'organizzazione dei servizi e uffici della Socistd e
determina Jo attribuzioni e la destinazione del porsonale in

o
conformitéd  agli  indirizzi  etabllitt  dal  Consiglio di' i

Amministrazions;

b. pud ordinare ispezioni, indagini ed accertamentt presso iut&j“@

gli uffici e dipendenze della Socletd,

¢ prowede alfattivita istruttoria nella materia defferogazione

def crediio, proponendo ai Consiglic di Amministrazione ed al
Comitato  Esecutive, secondo fe rigpettive compsienze,

- Passunzione delle relative decisiand, :

d. provvede alfistruttoria ¢i tutti gii altri atti e affar;

e firma la comispondenza, g atli, | contratti e | document
relativi alle funzioni a lui atiribuite dal pregente Stetuto o a lui
delegate dat Consiglic di Amministrazions; tale potere pud
essere delegato dat Direttore Generale, anche in via
continuativa, a dipendenti detia Societd; | -

£ -consente la-cancellazione defle ipoteche o e surrogazioni-a
favore di terzi, noncheé e annotazioni di inefficacia delie
traserizioni & dei privilegi, & restituzione oi pegni o cauzioni
costituenti garanzia sussidiaria di operazioni di crediio o di
mutti ipotecari, depo che abbia accertato che i cradito sis
integralmente estinio;

9. in caso di urgenza, provvede alla richiesta di provvedimenti
monitori, cautelar e d'urgenza, nonchd o tuth quelli che si
rendassero necessan alia tutela delle ragioni dells Societa,
con facolté di nominare i relativi difensor e procuratori alle iiti.

. Al Direttore Generale competono, oltre | suddetti poter, enfro

defermingti  limiti  di  importo fissati  dal Consiglio  di

Amrinistrazione, poteri decisionali in materia di concessione di

fidi e di gestione corrente.

¢



T T ARTOOLO

. 1t Direttore Generale pud essere ooadiwate da un Vicedirettore

Generals, se riominato,

. In caso di essenza o di impediments del Diretfore Generale, le

sue funzioni sono eserciiste dal Vicedirstiote Generale, se
nominato, ovvero dal Dirigente di grado pit elevato e in caso di
parnita di gradn da quetio piu anziam dé ata.

deifassenza o ‘dalfimpedimenta i quesm

TITOLO V
BILANCIO ED UTIL

ARTICOLO 33

- Vesercizio si chiude & 31 dicembre di ognl anro. Per s formezions del

bitancio si seguono e disposizian! ¢l lsggs.

. G whill netti risultanti dat bilancio sono cosi distribiuii:

a)  alfondo didserva legaly, in miswta parial 5 per cento, sio zche §
fords non abbia raggiunto 1/5 de! Capitsie Socisle,

b} ad un apposio fondo di fiserva stacrdinefie in misuta non

__infaioreaﬂjﬁperceutq%gﬁmui,e_m&amism&&elzﬁw

Capitale Sociale.
La restante parte degli utifi notti polrd sssere destinata, con
delibera dellAssemblea Ordinaria dei Sosl, cumulativamente o
alternativamente:

"&)  alla formazione ed alfincremento di gt fnmif o rts&wa
b - alla distiibuzione fra tutte fo-azioni,

. | dividendi nioh riscossi enfro cingue anni dat i iomo delia loro esigibiity

mmamm&memm&:mmm
straordinaria,

TroLow

RAPPRESENTANZA LEGALE £ FIRMA ; g <v1

-..-.cento dal momento in cul-la Hserve legale-ha raggiunto 15 del — -




ARTICOLO 34

.l Presidente del Consiglio di Amministrazione ha i sappresentanza

legale deila Societd e la firna sociale con utl | poter relalivi, compresi
queli occoment per agire in ogni seds giuisdizionale, ed ha la facolth o
nominare avvocali e procuratori afle liti con mandalo anche generale.
1 caso di asserza o impedimento del Presidente, la mappresentanza

“legale & ta firma sociale speitano a chi ne fa le veci al sensi del

precedente art29.

.l;&mﬁmmmnmefammwia

ativita delegategli daf Consiglio di Amministrazions, e per quelis ad |,
esso atiribpite dal presente Stetutn. In caso df assenza o di Y
impedimenio del Diretiore Generale, la rap 4
mmmimm.mamm%hmmmdm
precedente art.32.

. Nei il delle rispettive attribuziont, il Presidents ed # Diretiore

Gererale hanno facolta o conferire procure special & parsone arche
estranee alla Banca per singole operaziont o affar.

TITOLG Vil
DISPOSIZION! FINALI E TRANSITORIE

ARTICOLO 35

. recesso dei soci dalla Sccietd & disciplinato dafie legge. 580 non pud

aver luogo per | soci assendi, disserzient o astenutisi in sede di
approvazione delle defiberazioni riguardanti la proroga del terrming e
fintroduzione © la fimozione dei vincol alla circolazione dei titol
azionari.

. Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa alo

scioglimento dellg Societd, spelta allAssernblea di stabilie je modalita
dedia figuidaziona.

. L'Assembiea noming anche une o pill liquidatori ¢ ne determina i

compi e Femalumento.

ARTICOLO 26




20

T PertottoiEmo o prevsis gt frevee SuD STvia i codice
civile ed alle leggt speciali in materia.
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COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA £ SEDE DELLA SOCIETA
Articolo 1
1. La Socletd & denominata BPER Banca S.p.A., in forma abbrevieta "BPER Banca”. Neifutilizzo. dei
marchi & dei segnd diglintivi le parcle che compongono la denominazione possono essere combinate
fea di loro, anche in maniera diversa. La Socletd pud wlilizzare, come marchi e segni distintivi, le

denominazion e/a i migrchi uﬂﬁzzaii di volta in voita dafla stessa ofo da sogield nella stessa incorporate.
2. La Sotistd € relta dajle disposizioni ¢i legge e dafie norme del presente Statuto,

Articolo 2
1. La Societd ha per oggetto ta racocolta del Hsparmio e Pesercizio del credito nelie sue vars forme,
direttamente ¢ anthe per il ramile di societa controliate.

gresente irammite Ia rete distributiva propria e del Gruppo.

S 3ta Societd, nella sua qualith i capogruppo del Gruppo bancario "BPER Banca S.p.A7, in forma
_ abfbf_ev!a't;a "G‘ruppa BPER Bance”, ai sensi deiart. 81 delf D). Lgs. 1° settembre 1883, n. 385, emana,

neifesercizio delattivity di direzione e coordinamento, disposizioni atle componenti del Gruppo per
Tesecuzione delle istruzioni impartite dalia Banca d'ltalla & defle altre Autorita di Vigitanza neffinteresse
defia stabifits del Gruppo. .
' Articolo3
1. La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2100, con facola di proroga.

Articolo 4
1. La Bocieta ha la sede bga%ein Mc&aa_ Previe: heautmmzaz:mmae pudristituire o sopprimers

CAPITALE, 80C) ED AZIONI
Articolo §

14l -capitale - sociale; inleraments- sottoscritty o versat; o m & Ewo 2105565 B840 64 8 e e e -

2. 88 una azione diviens di propﬁeié di pil) persone, i diritt cier cwwm davono essere esercitali
da un rapgresentante comune,

3. Nei Hreiti stabiﬁti dalia normativa vigente e S«m@aﬁé ha la facolta, con dﬁﬂhera deimsmbtea

2. ta Societd sucorda particolare attenzions iz valorizzazions dolls rsorse del torriorio dove &

dewtmmnsone it gontenute, e strumenti finanziar formiti & dirftl patrimoniali o anche di Gmm
amministrativi. .
4. Tutte te azion appartenent! 2 ura medesima categoria conferiscono ugusl dinittl,

5.t Consiglio ai Amministrazione rislis, seduta daif11 luglio 2019, in forza delfa delega ad esso

attribuita dalf Assemblea straordinaria del soici det 4 Huglic 2019, ai sensi dalfart. 2420-ter def Codice

gt
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' efissione. ‘In ‘data 10 aprile 2024,  FAssembles straordinaria ha- efiribuito & Consiglio- di -

Civile, da esercitarsi entro il 31 dicembre 2019, ha deliberaio di emetiere un prastito obbligazional
convertibile Additional Tier 1, per un importo complessivo di nominall Euro 150.000.000, da offd
infegraimenta in softoscrizione a Fondazione di Sardegna, & quindi con esclusione del dirlito di opziong
ai sensi delfart. 2441, comma 5, del Codice Civile, ad un prezzo @ solloserizione sopra la pa
determinato in complessivi Eure 180.000.000, e conseguentemente di aumentare il capllale sociate a
pagamento, in una o pill volte & in via scindibile, per un importo complessive di massimi Ewo
150.000.000, comprensivo di sovrapprezzo di Euro 42.857.142, a servizio esclusivo ed irrevocabile
della conversione di tale prestito obbligazionario Additional Tier 1 mediante emissione di massime
n.35.714.286 azioni ordinarie della Sodieta, prive det valore nominale sspresso, aventi godimento
regolare @ le medasime caratteristiche defte azioni ordinarie delia Societs in circolazione alla daty o

caphale sociale gia deliberato dal Consiglic medasimo in data 11 luglio 2018, madian
una ¢ pits volte, entro la data di scadenza ded periodo di conversions prevista daf §
predstto prestito obbligazionario, di ulteriori massime n. 30.000.000 di azioni ordin e
servizio ssclusivo ad imevocabile def medesimo prestito obbligazionario Additionsh s g /
delfaggiustamento del relative prezzo di conversions. & ./
6. L'Assemblea straordinaria dei soci det 4 luglic 2013 ha atfribuito 2l Consighio di ammsﬁtraéwm’ ar
senst deffarticolo 2443 del Codice Civile, Ia facolts, per un periodn di cngue anni dalla data delia
deliberazione assembleare, di aumentare a pagamento, in una o pil volte & in via scindibile, con
asclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, quarto comma, efo delffart, 2441, guinto comma,
del Codice Civile, il capitale sotiale per un importo com;ztessrvo massimo di Eurs 13.000.000.0C,

-comprensivo delfeventuale sovrapprerzo-de determinarsi ai sensi de&l’art 2441 comma 8 del Codice . ...

Civile, mediante emissione di un numero massime di 2.500.000 azioni ordinarie della Societd, prive
del valore nominale espresso, il cul valore di emissione potrd anche essere inferiore alla parild
confabie esistente alla data defla relativa emissione, aventi godimento regolare & le medesxm
caratteristiche delle azioni ordinarie defla Societa in circolazione alla data di emissione.

Articolo 6

1. La Socletd pud chiedere, in qualsiasi momento e con oneri a proprio carico, agh intermediari
autorizzati, tramite una societa di gestions acoentrala, | dati identificativi degli azionisti che non abbiano
espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero di azioni registrate sui
conti ad essi intestat. .

2. Qualora la medesima richiesta sia effetiuata su iétanzadeg!i azionist, si applica quanto previsto
dalla normativa vigenie, anche con riferimento alla quola minima di panecipazione per la
presentazione dell'istanza, con ripatizione dei costi in parti ugusli ra & Societa e.gti azionist
richiedenti, ove non diversamente stabilite dafla normativa.
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Articolo 7
1.t rectises & ammesso hel goli casi previsti defla-legge, con esclusione det cast di proroga dél termine '
daile durata della Societd & Hitrodizione o ta finozions divincoli alla circotazione-gelle azion.
2. Per i rivtiorso delle azioni 4l sosio rackdito &i applicans e disposizion vigentl,

OPERAZIONI DELLA SOCIETA’
Articolo 8

1. Perﬁwméguimemdai suol scopi istituzionall, fa Societa pud direttamente e anche per it ramite
 di societs controllate, con Posservanza defle disposizion] vigenti, cormplare tutte fe_operazioni ed |

sarvizi bancari ¢ finanziar consentiti; nonché ogni alfra operazione strumentale o somungue cohhessa

& raggiunglmento dello scopo sociale.

2.1.a Societh pud emettere obbiigazion, anche convertibil in azioni, con losservanza delle disposizioni

di legge.

ORGANI DELLA SOCIETA
Articolo 9 '
1. Lesercizio delle funzioni sociall, secondo le rspettive competenze determingte dalla legge e dalle
disposifiont. che seguone, € demandato:
ayalfAssembleadsi sool;,
b}aiﬁoassgﬁo i amministrazione; - o .
<) slPresidente del Consiglio di amministrazions; - ' e e e
dyal Comitato ssecutive;
e}l Anministratore.delegato;
f} ah-Collegio sindacale; .
- Gy ol DRETIORE GERETAIE. T e e
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4. L'Assembiza pud essere validamente tenula, se Tavviso di convocazione lo prevede, an
mediante Fulilizzo di sistemi di coflegamento a distanza, purché risulting garantite lNdentificazione d
soci legittimati a parfeciparvi e la possibifita per assl di intervenire nella discussione degli argome
- trattal & of esprimere it voto netle deliberazion].
5. L'Assemblea dei soci @ convpoata dal Consigho di amministrazione, mediante awviso di
convocazions, nel termini € con le modalita prascritt delia normativa vigente. Essa & inolfre convocata
dal Collegio sindacais, ovvero da almeno 2 (due) Sindaci, nei casi previsti dalla legge.
8. i Consiglio di amministrazione deve, inoltre, convocare senza ritardo I'Assemblea dei soci, quando
ne sia fatta domanda scritia da parte di tantl soci che alla data delle richiesta rappresentino, ansche
congiurtamente, la quota minima di capitale a tal fine richiesta dalia normativa vigente. La richiesta
deve sssere accompagnate dal deposita delié Sertificazioni di partecipazione af sistema di gestione’
accentrata, attestanti la legittimazione dei soci richiedenti.
7. Con 2 modalita, nel termini e nel limiti stabiliti dalla legge. | socl che ra e
congiuntamente, Ia quota minima di capitale a tal fine richiesta dafta normativaAly
domanda scritta, chiedere Tintegrazions deffelenco defie materie da battere™)
risulla dalf'avviso di convocazione, ovvers presentare proposte di

degin intermediani autorizzati, attestanti la tegmnmzwm ‘e soci richiedanti. Lin
delle materie da trattare ai senst del presente comma non & ammessa per gh argct’nems sui quak
#Assemblea delibara, a norna di legge, su proposta degl Amministrator o sulla base di un progette o
di una relazione da essi predisposta.
- Articolo 11

1. UAssemblea ordinaria dw& essere convocata dimenouna vaiia alt’anno entm 120 (eenmvemﬂ- -

giorni, dalia chiusura del'esercizio sociale.
2. UAssemblea ordinaria:

- sy proposta motivata del Collegio sindacale, confarisce Fincarico di revisions legale dei cont ad una
Sociela di revisione iscritta nelfapposito registro, determinandone il comispettivo € gli eventuali criter
per Yadeguamento di tale comispeitivo durante Tincarico; sussistendone i presuppost, sentite il
Collegio sindacale, revoca Tincarico;

- determina, nel rispefto delle previsioni di legge ¢ delle disposiziont regolamentari in materia,
Farmmontare dei compensi da corrispondere al Consiglian. La remunerazione dei Consiglieri investiti
di particolari cariche in conformita alio Statuto & stabilita dal Consiglio di amminisirazione sentito #
parere del Coilegio sindacale;

- determina fa misura dei compensi da corrispondere & Sindaci;

- approva le pofitiche di remunerazione a favore degli organi con funzione di supervisione, gestione ¢

controfio & del personale;
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- approva eventuali piani di remunerazione basati su strumenti finanziari;

- approva | criteri per ia determinazione o eventuall compensi speciall da accordare in caso di
tonciusions anticipata de! rapporto dt lavoro o di cessazione anticipate dalla carica, i comprast |
it fissati a detti compenst in termin of annualita della remunerazione fissa e ammontare massime
che dediva dalla loro applicarions; ]

- ha facolta di defiberare, con le maggioranze quafiﬂcate praviste mmmm i vigilanza vigendi,
un rapporto tra la componente variabile e quells fissa della remunerasions individuale del personale
superiore af rapporto di 1:1 ma comungue non eccedente quelio missino stabiiite dalle medesime
dis;}oaizioni

- approva i Regolamento assembieare; -
~-defibera su tutti gli-altrt oggetti riservati aiia sua mpetenza daiia ieggﬁ

3. L Assemblea straordinaria delibera sugli oggetti riservati dalia legge alla sua competenza,

4. Possono intervenire aif Assemblea | soggetti cui spetta I diritto di voto per | quali sia pervenuta alla
Bocietd, entro | termini di tegge, Ia comunicazione dellitermediario aulorizzato attestante la loro
legittimaziore.

§. Ogni axdons brdinarda daé diritto & un voto.

B: Cdiamai*quatispeﬁa It diritto di voio possonp farsi rappresentare in Assemblea con Posservanza
delle disposizioni i legge. La defega pud essere nofificate eletironicemente mediante Mutilizzo di
apposita sezione del sito Intemet defla Socistd ovvero mediante posta eletironice, secondo quanto
indicato nel"avviso di convocazione. '

7. Noni sono ammesst voli per comspondenza

dirifto di voto prima dell Assernbles efo duranie 8 suo svolgimento, senza necessita di presenza fisica

 alla stessa In pmpﬁs o tramite delegato, mediante l'utilizro di mezzi elettronici con modalita, da
rendersi note nefi'avviso di convocazione dell Assemblea, tall da gammw i wenﬁﬁcazmne dei soggeﬁ:

Sulspetta i dirfitlo di voto e1a sicurezza defle comunicazioni.

ia loro responsabiiita.
Articolo 12
1. Peria vaitdﬁa dedla costituzione dell Assembles;, si applica la norhativa vigente.

8. Nei rispetto della normativa vigente, il Consigho df amministrazione pud consentiite féserciziodel ~  ° " 7

BT component del Consigho & arnivinistraziong non podsons votare néfle delibarazioni concEeRE

Articolo 13
1. UAssemblea & presieduta dal Presidente def Consiglio di amministrazione o da chilp sostituisee a
sensi di Statuto, o, in mancanza, da persona eletta degli intervenutl. il Presidente delfAssemblea
verifica la regolarita della costituzione, socerta l’idenm @ ta iegitﬁmamm tse; mnﬁ regoh il suo

b w&igammo & acoerin i tisultati delle votarzion,

' 2 =
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2. Saivo quando il verbale dell’ Assemblea sia redatto da un notaio ai sensi delart. 18, comma 2, funge
da Segretario delfAssemnblea ordinaria i Segretaric del Censiglio di amministrazione o, in sua
assenza, altro soggetic designato dall Assemblea.
3, it Presidente pud scegliore tra gl intervenuti 2 (due) o pils scrutatord.
. Articolo 14

1. Per {a validita delle deliberaziont delfAssemblea si applica la normativa vigente, fermo quanto
previsio dagli ant 18, 19, 20, 31, 32 e 33.

Articolo 15
1. Quaiora in una seduta non si esaurisca Pordine del giomo, fAssemblea pud essere prorogata dal
Presidente non oltre Poltave g;cmo successrve medlante dichiarazione da farsi el admanza e senza
necessita di alttd avviso. T : e Co e
2. Nelta seconda tomata EAssembiea si costituisce o delibera con ie stesse maggioranze
iz validita delia costituzione e delle deliberazioni deli'Assemblea di cul si sffettua la conti

Articolo 16
1. Le geliberazioni dellAssemblea devono constare da verbale che, redatto dal
firmato dat Presidente, dal Segretario, e, se nominat, dagh scrutatori.
2. Nei cast di legge &d inoltre ogni quakolta it Presidente lo rienga opportuno, | verbale viere Ma:ﬁq iy’
da notaio, prewamnte desxgnato dat Presidente stesso, che funge da’ Sagmﬁano dellAssemblen. ~
3. 1} Libro dei verbaii delie Assemblee e gii estratti del medesimo, certificati conformi dal Presidente od
autenticai da notaio, fanne prova defle adunanze e delle deliberazion! delle Assemblee.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

~ Articolo 17
1. # Consiglio di amministrazione & formato da 15 {quindici} Consiglied. slett dalf' Assembiea.
2. 1 componenti del Consigho di amministrazione durano in carica tre esercizi, scadono sila data
deff Assamblea convocata per Fapprovazione del bilancio relativo allultimo esercizic della carica e
sono rieleggibili.
3. La composizione del Consiglio di amministrazione deve assicurare Paguilibrio tra i generi e la
presenza del numero minimo di cornponenti indipendenti, nel rispeto delia normativa vigente.
4. Sone considerati indipendenti i Consiglieri che possiedono | requiaiti di indipendenza siabiliti dall'art.
148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, . 58, nonché dalla normativa vigente attustiva dell'ar.
26 dei D. Lgs. 1° sefternbre 18983, n. 385 (nel seguito, | "Requisiti of Indipendenza’). | componenti
indipendenti de! Consiglio di amminisirazione devono inocltre sssere in possesso dei requisiti di
indipendenza definiti dal vigente codice di autodisciplina delle societd quotate emanato da Borsa
italiana SpA. I Consiglio di amministrazione definisce i parametri sulla cui base viene vaiuista la
compromissions dell'indipendenza per via dei rapporti intrattenuti dai Consigiier,

<™
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5. | componenti dsl Consiglio di amministraziona devono, a pena di ireleggibilits o di decadenza net
caso Vengano meno successivamenta, posseders § requisiti e § eriteri di idoneitd nonché rigpettare §
lim#ti al cumulo degli incan’cﬁi, previsti dafla normativa vigente con riguardo alincarico di componente
dell'organo di amministrazione di una banca emittente azioni quotate in mercati regolamentati.

6. | Consiglieri, durante § corso della carica, devono dare immedm comunicazione at Gonsiglio ot

amminisirazione di ogni SAUAZIONe che DOBea NGGETe SUla valRerions Jelia 70 Wongits @ rcoprie
fincarico.

7. Ferme restando le cause di insleggibiita, di incompatibilita e di decadenza previste dalla normativa
vigente:

8} non possono far parte del Consiglio di amministrazione: (i) | dipe_ndgr:& deiia‘ Societs, salvo che st
- wpiti del Direftore generale, ove nominate; (i) gl amministratori, | dipendenti.od. | componenti di -

. comitat, commissioni ad organi di controfio di istituli di credito concorrenti, salve che gl tratti dilstituti
partecipati dalla Societd, anche altraverse altre societd inserite nel proprio Gruppe bancario;
b} ia sussisienza di una causa di incompatibilita prevista ala lettera a) non impedisce Ia candidatura
alla carica di amministratore defia Societd, fermo restando che if candidato interessato, accettando
la candidatura, assume Fobbligo di far cessare immedistamente detia causa in caso di nomina;
..¢) gualors una causa di incompatibilitd prevista slle letters a) sopfaggiunga dopo la nomiina,
Vinteressaio deve damse immedista comunicazione at Consiglio di amministrazione ¢, ove dstta
causa non venga rimossa entro 30 (renta) giomi dalla comunicazions ovvers entro i termine pid
brave previsto dalla normativa vigente, decade dalla carica.

8. 1l venir meno in capo a un Consigliers dei Requisiti di Indipendenza o, qualora non previsti a pena

di meleggzbnma odi decadenza , dii alityi requisiti richiest dafla norma vigente o dalio Staluto, ronns

determina la decadenza, se | requisiti permangone in capo al numero minimo di Cons;gher; che devono
possederfi.

Articolo 18

ok A‘Wmmdﬁimmnﬁwcénﬂgﬂod:aminis&azmsimasdesuﬁabaseciﬂ;ﬂéafmméze' T

dai soch, nelle gquall | candidati sono elencati con un nUMero PROGIEsSVG.
2. La presentazione difiste deve rispsitere | saguenti requisitl

a} la fista deve sssera pfesen’tata da soci tiﬁalari. anche congiuntamente, di una quota di

dt\rersa minor pemsmuahe stabtﬁ:a dalEa nmﬁva vrgente La fitolantd dellz guols minime o
partecipazione & determinata avende riguardo alte azioni registrate nel giomo in cui 1a ista & depositata
presso la Socield; .

b} la lista deve contenere un numero ot candideti non superiors a quelio del Consiglieri da aleggere;
¢} falista che wntenga un nume s di candidali pari & 3 (ire), deve presentare almeno 1 (un) candidato
appadeneme al genere mena rappreseﬂtato. le iista che ccntenga un fnumero di candidati superiore 2
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3 {ire) deve presentare un humero di candidati appartenents al genere menc rappresentato che
assicur, allinterno della lista stessa, il rispetto dellequilibrio fra generi aimeno nelia misura minima
richiesta dalla nomnativa vigente, con arrolondamento per eccesso aifunita superiore in casc di

numero frazionario;
dj Ia sta deve presentare aimeno un terzc di candidati che signo in possessy ool Regquisin df

indipendenza, con arrolondamento per eccesso allunita superiore in caso di numero frazionario;
g} ia fista deve essere depositata presso ia sede iegale della Sotietd nei termini s con le modadith
previsti dalla normativa vigente,

f) unitemente alla lista | soci presentatori devono depositare presso la sede iegale defia Societa ogni
documentazione e dlcmarazuone richiesta datla noemativa vigenie @ comungue: (i) le dichigrazion con
e quah i sanga!t candidati accettano la pmpna candidatura e aueslano, smie la pmpr%a respaﬁsab;titﬁ

uresaurtents informativa sulle caratteristiche personali & professionall H csascuq_ "_ Szt
indicazione degl incarichi di amministrazione e controffo ricoperti in altre societd; ()

relative allidentita dei soci presentatori, con indicazione delia percentusie di partec ' it “" " 3
da attestarsi nel tewmmr e con e modalita previsti dalla normativa vigenle.

3 La qualtﬁca da candrdatn appazterzente al genere MENo rappresentato & queﬂa di candidato in’
passesso del Requisiti di Indipendenza poseono cumularsi neffo stesso soggetto.
4. Le Yiste preserate senza osservanza dei termini e defle modetith che precedono sono considerste

come non presantate e non vengono ammesse al voto.
5. Eventual |rmgolanté defia fista che riguardino smgoi: candidat oompoﬁano soltanto Fesclusione dej
madesimi. - T e
6. Giascun socio non pud presehtare D coneofrere a presentare, anche se per interposta persona o
per # tramite di societa fiduciarie, pill di una liste di candidati; analoga prescrizione vale per i soci
appartenenti al medesime gruppo - per tale intendendosi if controflante, te societd controflate e i
societs sottoposte a comune controllo - o che aderiscano @ un patio parasociale avente ad oggetio
azioni della Socistd. In caso di inosservanza la sottoscrizione non viene computata per alcuna delle
liste.
7. Ogni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibifita,
8. Colui al quale spetta il diritio di voto non pud, anche se per iterposta persona ¢ per il tramite di
societa flduciare, votare pil di una lista di candidati.
9. Sono {atte salve diverse e ulteriori disposizioni prevists dalla normativa vigente in ordine alle
modailith e ai termini della presentazione e pubblicazione defls liste ovwaro, in generale, in ordine alla
norrina degli organi sociall. '

Articolo 19
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1.1 componerti det Consiglio di amministrazione sond eletti mediante applicazione delle seguenti
procedure.

2. Quatora siano validamente presentate pits liste, si applicano s dispositionidicui sl commidaz.ia
28

2.1 me@daqummmmmimmmem 18, comma 6, vengono prese n

sitterario iSta TISUNEIE pAMa DeT numero 0 voll olenus, Eﬁibﬁsmﬂmmmw
numero di voti ofteriuti, purché non collegeta — neppure indireltamente — con | sogt che hamo
presentato o votato fa lista risultata prima per aumero di voli, oppure, nel daso ssea Aaull collegata, la
lista che ha ottenuto it maggior numero di voti tra quelie nen coliegute; e ) ip alfre iiste che abbiano,
singolarmente, oftenuto volf almeno paﬁ al 5% del capitale avents efiettto df voto, purché non collagate
e nap;mm ndireitaments ~ {aa) con i soch che bamo presentato o votato la lista risuitala prima per
numero & voli o {bb} con i socd che ha:mo presentstc o volato ung gualsiasi delle gire liste di
minotanzd, i inclusa quelia risultata seconda per numers di votl, qualors, naifipotesi in cui alla
prezenie feftera (bb), # aumero complessive dei candidali assegnati a tali fiste sulls base del
“miescanismo di cul al successivo comma 2zsiapanesupemma2a nmgimaﬂzadmmmighen da
sleggere.
2.2, ['vodi ottemuti da ciascuna dalle lste sono divisi successivamente per uno, due, ire, quatiio e cosi
- viafine &l numero di Consiglieri da sleggere. | guoxient cosi ofterus sono assegrati al candidati di
ciascuna fista, secondo Tordine progressivo di elencazione. Sulla base dei quozienti cos! attyibuit §
candidati vengono disposti in ununice graduatora decrescente e 81 considerano elet | primi 15
{quindici) candidati,
3 maggmranzébé;mnszghandaei&ggere abbmonenm i voto favorevele di pﬁudeﬂ!amd’e&wpﬁa%e
avente diritto di volo si applica i seguente criterio di vipartizione del seggi consiliar:
& qualora il rapporto tra. il totale del voll conseguiti-dalla seconda Bata per numero divoli, che non sia

collegata in aloun mode, heppure indirgliamente, . Con la prins fiste per numero di voli, ed-i totale def

Vol ccns&gm éaﬂa prima ligta per siiihzém i vl sfa infieriote o, peel ab 15%, dalla prima Hsta-per
" numero di voli vengeno tratli 14 {qummscii Cms}giéeﬁ edﬁfas&wmlhta pat numero di voli viene
tratto 1 {uno} Congigliere;

b} qualorg dmpmaotraﬂmdeig@ sonseguitl dafie seconda fista per numero di voli, ohe ron sia

Cofizgata in alcun modo, neppure indiretts ments: con a.prima jists per numers: di veti, edil tolale.dai.

voti wnsegu%ta dalla prima lista per numam di vot, gla superiore # 5% sdinfiore o pati 4l 28%, dalia

prima fista ey numero di voli veingenio tratl 13 Gredich Congsigler e.dalla seconds st PEE nurmero di
voii vengono tratti 2 {rdue) C&)ﬂﬁ@@&ff

o) Qualorg itmp;mﬂoiraﬂmdwmmmgumdaﬁaw%fwawmmammmm.. -

collegata i aloun mods, negpure dirsttamente, mn!apdmat%shmrnumdim ed i iotale dei
voli conseguiti dalla prira iis%ammmnara divoll; sia superiore 4 25%. dalia prima fists per numers )
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di voti vengono tratti 12 (dodici) Consiglieri e daila seconda lista per numero di voli vengono fratti 3
{tre) Consigileri.

Quatora la prima lista per numero di voti presenti un numero di candidati inferiore a quell ad essa
assegnati in base alfapplicazione del meccanismo di cui al presente comma, purché pari o superiore
alla maggioranza dei consiglier da sleggere, risultano etetli: (i) wltl § cendidati delle prima lista per
numero di voti; (i} i candidati della seconda lista per mumero di voli necessari per completare i
Consiglio di amministrazione, seconde 'ordine progressive di elencazione in lista. Laddove non risulli
possibile completare nel modo testé descritto if Consiglio di amministrazione, presentando tanto la
prima Hista che la seconda fista per numero di voit un numero di candidali irderiore a quelli necessari,
si procede come segue: qualora fe altre liste, diverse dalla prima e dalla seconda Bsta per numero di
vati, abbiano ottenuto voti alrmempan al 5% deleapmaventedirmdw&a i Consighett nedes —
per completare § Consiglio di amministrazione vengono tratti da tali altre iste, partend SN
votsta & con scorimento alie liste successive una volta esauritl | candidati comamﬁ? elif. Wit
precede per numere di voll. In tutti i casi in cul non risultl possibile mmmewf&‘ﬁ Gl
amministrazione ai sensi delie precedent: disposiziont, & ¢ib provvede FAssemblea, &; \
successivo comma 2.5, . : ;
2.4, & comurmue sempre nominato Consiglisre Il candidato elencato @ primo poste nells lista shaha
otienuto # maggior numerc di voti tra quelle non collegate — neppure indirettamente - con i sosi ehe
hanno presentato ¢ votato la lista risultata prima per numero di voll oltenut.

2.5, Quatora, alfesito di quanto previsto ai commi da 2.1 2 2.4 non sia possibile completare il numero
dei componenti i Consiglio di amministrazione, | Consighieri mancanti sono eletti dalfAgsemblea sulla
base di candidatute che vengono poste in volazione singolanments: risultanc eletti, sino a concorrenza

- ded numers complessivo dei Consiglieri da eleggere, | candidati che oftengone i maggior numera di "7

voti.

2.6, Qualora, stilata la graduatoria al fermine della procadura di cul al precedenti commida 2.1 a 2.5,
non rsulti assicurata 18 correlta composizione del Consiglc ¢ amministrazione avuto riguardo
alfequilibric fra generi e ai Requisiti di Indipendenza, st procede ad escluders tanti candidati eletti
tuanto necessario, sostituendoli con | candidati in possesso dei requisiti carentt, frattl defla stessa lista
a gui appariiene il candidato da escludere, in base afl'ordineg progressivo di elencazions. Le sostituzioni
hanno luogo con riferimento prima all appartenenza al genere meno rappresentato e pol al possesso
dei Requisiti di indipendenza. Tale meceanismo di sostifuzione si applica dapprima, in sequenza, alle
kiste che non abblang espresso aloun Consigliers in possesso del requisito carente, a partire da quella
pili vatata, Ove cid non sia sufficiente owero quabra tutte i liste gbbiano espresso almeno un
Consigliers i possesso dal requisito carente, la sostituzione si applica, insequenza, a tulte le liste, 2
partire da quelia pils votata. Allinterno delie liste 13 sostituzione dei candidati da escludere ha luogo 2
partire dai candidati contraddistinti dal numero progressive pilt elevato, | meccanismi di sostituzione
aon operang per | candidati tratif da liste che abbiano presentato un numero di candidati inferiore a tre.
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2.7. Quatora, anche applicande | meteanismi di sbéiturions alfintermo delle iste indicali ol comma
2.8, non rsulti ancora assicurata la correlta composizione del Consiglio di amministrazione, &

escludono, tra | candidati eletti silla base di singole candidature af sensi del comma 2.5, tant candidati -

quarnte recessario, sostitvendo a quslll meno votall § primi candidati i efelti in possesso del rquislti
carenti. Le sosttuzisni hanno luogo con dferfimentc prima aifdppertenenzs al genere meno

—rap;mm%emaépossesmd&mequﬁmmimm

B, Dualors, mm&maﬁmsmt aimmwmwmmmmﬁmm'

 privi del requisiti carent candidat in possesso del requishi catenti, ok vengorio stetif "a}rmm

2.8. Qualors, anche applicando | meccanismi di sostituzione indicati al commi 2.8 e 2.7, non risull
ancors assicurats Ia cometta compoalzione def Consighio oi amministrazione, si procede ad eschudere
~ partends dalfullimo posto della graduatoria - tanti candidati eletli quanto necessario, sostituendol
con wndmm in masso dei mqumti carent, che \amgom slettt dollAssemblea sulla base di

Cmﬁgﬁm hadessario, ;eandu}an ohamtengmeﬁ maggmr nnmemdwe@a i.am:stuzaem hmiuogo
_con_n’feﬁfmﬂn_mm altappartenenza al genere meno rappresentatc © poi el possesso det Reguisiti
di-indipendenze. )
3. Quatora sia validamente presentata una sola fista da esse vengeno fafti, secondo Fordine
progressivo di elencazione, tutti | Consiglieri; laridove non sia possiblie completane cos it Consigho di
arminislrazione, | Consiglied mancantl sono eletti in Assembles, sulla base 3 candidatu & poste in
vetazione singolarmente: risufiano eletti; sino & concormenza del numero di Consiglien necessario, |
candidati che oftengono # maggior numero di voti, )

4. Qualets roh sie validemente presentats akwna Uista, | Consiglierd mencanti sono elefl
-GalAssemblea sufle base_di. candidatire postein vetazions singelarmente: -risullans eletli; siho a
conconenza dat numero di Consiglier necessario, | candidali che ofiengono o Parere dF voil,

r:_ampiesswamanﬁe in possesso dei requisiti necessart ad assicurare iz corelia composizions det

Consiglio 4 amministragione sivato riguardo alfequilibric tra generi ¢ ai Requisiti @ idipeintenza, si
procede ad escluders fanti candidati et quanio neddssarlo sostifustdo @i candidati risha volati e

sulla. bmse: di- candidatire poste-in volazione sigolarments: mfmam ine & Ehned 4 del
nureo-di-Congiggiiert nesessario; i oandidal shia: oitengtng I HEEHISr riehs B voll La SO
hannoduage con riferimontt prima aﬁ’smﬁemza ‘al gEviRie s’ mﬁmaﬁazoé gsoi m&assémo

ﬁ;asReqmatir@Mm e

8. Tutte Iemmmmmemm iﬁAseernmﬁa i s deémm e precadond devonio
. essere carrpdale dalla documentazions indicata alfait. 18 cofria 2 lotieia .

7. Incasodi parita df voti fra ste o candidati, PAssembles proceds s votizions & balisttaggio af fine
di stabifime la graduatoria, i

e P
A
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8. Per rapporti di collegamento rilevanti 8§ intendono quelli individuatl dalle disposiziont vigenti

contenute nel D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e nel Regotamento di attuazione adettato con delibera

Consab n. 11871 del 14 maggio 1899,

Articole 20

1. Ove, in corsa d'esercizio, vengans @ mancare ung o pit Consiglier, s provvede aila loro sostituzione

nel spettc delle seguenti disposizioni. |

2. Al Consighere cessaio subentra § primo candidaio son sletie, in base allordine progressivo i

elencazione, indicato nelia lista di provenienza del Consiglere cassalo, it quale adempia a gquanio

previsie al comma 2.1 e nisulli, ove otoora integrare i relativo numero minimo di Consigisers
_ appartenente al genere menc rappresentato efo in possesso dei Requisiti di lndspendﬁ'; .T*‘_-\ﬁ

-9 4 T idndidato interessato; nel termire fissato dal Consiglio di amministrazionsy U

ta cavica dalia Rormativa vigente e dalio Statuto, e forisca unindicazione aggioma ‘, _' r

di amministrazione e controlio ricoperti in altre societd. Qualora # candidatc m}émﬁsaea
provveda, subentra it successivo candidato non eletlo, in base affordine progressivo di ezencazmae
nefia hsta @ COSl A seguire.

22 Quaiora per quaisiasi motivo, non sia possibile pmcadere afla sostituzione secondo i meccanismo’
di cui & commi 2 e 2.1, provvede i| Consiglio di Ammministrazions mediante cooptazione di un nuovo
componente selezionato, ove possibile, secondo un principio di rappresenianza proporzionale delia
compagine sociale alfinterno det Consiglio e assicurando inogni caso il rispetio delia normativa vigente
in materia df equilibrio tra { gened.

- 2.3, beomponent! subentratmwoptstiaa senmdem;eceé@nﬂmmz 2.1 ezzmstanomcarmﬁm .

alla successiva Assemblea. In sede di nomine del nuovo Consigliere in sostituzione di quelio cessato
YAssemblea delfibera sulla base di apposite candidature. Ogni candidatura deve essere depositata
presso la sede legale della Societd enfro il termine previsto dafla normativa vigente per la
presentazione delie liste di candidati per 'elezione de) Consiglio di amministrazione, corredata da ogni
documentazione e dichiagrazione richiesta della normativa vigén‘és e comunque: ) dalla dichiarazione
con la guate # cardidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria respensabilita,
Fassenza di cause di ineleggiblita e di incompatibilita, fesistenza dei requisiti prescritti per la carica
dallc Stawto e dalla normative vigente nonché feventuals possesso dei Requisiti ¢ indipendenza; {H)
da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali de! candidato, con
indicazione degii incarichi di amministrazione: e controlio ricoperti in aitre societ. Le candidature
presentate senza l'ogservanza dei termini e delie modalith che precedono sono considerate come non
presentate e non vengono ammesse al voto. '

2.4 Qualora non venga presentata alcuna candidatura nel termine previsto al comma 2.3, FAgsemblea
deiibera sulla sostituzione suila base di candidature avanzate direttamente in Assemblea, corredate

<A
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clasounsg dalla documentazions & dichistazione indicets & comma ohe: precede. Le candidatuie
presentate senza Fosservanza della modaita che precede sons vonsidanmsts ooime non pr&seniat& @
RO Vangono ammesse at vnta

2.5, UAssembles delbera sazi]a sostituzione ¢on espressione del volo sufle singole candidature:
risuliens elello 1 candidato che avra ricewulo § maggiar mmam i VEH, fermo i rispeto

- ¥ f;ﬁonslgfi@di armzinismm-é SONVOES

-_mmawm wahri&ﬁlaﬁesﬁﬁw 3

deflappartenanza al genere renc rappreeemaio eio de« Remwﬂ & iﬁé@@m&a ove: cotona:
integrare il relative numero minimo o Consighién.,
2.8. In caso di parit di voti fra candidati, YAssemblea prosede & vetazione di baliotaggio o fine df
steblime la gratiuatoris,

ai t:;enssgﬁan subeftrall assumono - ciescuno - la dm residua del mahdato &t colore che hanno

a Qua%um ;éértﬁ?rﬁsshﬂinp&faﬁmcau&a maam%%mmwwm
“dsdia ma!a dei Consiglier, si riiene dimissionario Fintere Consigho di aniministrazions ¢ si deve

cmwéam PAssembles per fe Auove nomine. it Consiglio resters In carica fino & ohe FAss

Mberam in merito alla sua ricostituzions. | nuovi Consiglier cogl m&s&mmﬁmnmmw%

residua durats del mandato del Congiglier cessali,
Articoto 21

R Gmsrgsao di amministrazione ekgge riel suo serio iPresidents & 1 {uncy o 2 {(dus} Vice ermi

che restano in carich fino alia scadonza det loro mardato d Constglier. :
2.1 Corsighio i amministrazitne nomina uft Segrétario in' postcsse deb necessar requislti o

ssperienys e proféasionslia, wwmtmswwm1mmmm@mm

Artieolo 22 :
-dal Progidae, Lammmmwmmm
voltee 2 mase I v ordinaria; in via straordingsia. IF Consiglis: di srministsrions & ‘convotslo sghi.

“quialvaita it Presidents o itenge riecedsiario; nonthequants fe fabcis etvits HERIbER st Seto

Ut terxd del mmmnsnta i Consiglic- stesso, oppure FAntministratore m B Conslgled

amministiazionie ‘piud estere convossto: anche dst Collegio- Siitiacals SWEIG VaUBIIH
--mmmmmmmmwpm A

e 1‘E§ e

B : Ll
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4. La convocazione ¢ fatla mediante leftera raccomandata o a mezzo posta slettronica agli indirizz

comynicali dai Consigliert oyverp con altra modalitd idonea alle scopo almeno tre giomi prima della

Gata fissata per la riunione. In caso di wrgenza si pud prescindera da iale termine.

5. Dedla convocazions deve essere data notizia at Sindaci effettivi negli stessi termint & modi.

8. Le adunanze sone presiedute dal Presidents. Esse sono valide con fintervento delia maggioranza

assoluta dei componenti in carica. Ad esse partecipa, ove nominato, il Direttore generale.
Articolo 23

1. Le votazioni del Consiglio di amministrazione sono palesi.

2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voli dei presenti.

3 incasedi parlté di voli, prevabe i voto di chi presiede i Conssgiio
Articolo 24 A

libro e da firmarsi dat Presidente e dal Segretario.

2. Questo libro e ghi estratti del medesimo, cerdificati conformi dal Presidente ¢ dal Segretario, fanno

prova delle adunanze e delle deliberazioni det Consiglio.

Articolo 25

1. i Consiglio & investito di tutti i poteri per Pordinaria e straorﬁmarsa armm:s&razmm della Scx:neté

tranne quelii che spettano esclusivamente altAssembles.

2. in applicazione del'art. 2365, comma 2, def Codice Civile, spetta al Consiglio di amministrazione di

deliberare la fusione nei casi previsti dagh artt. 2505 ¢ 2505-bis del Codice Civile, nonché gl eventuali

adeguamenti dello Statuto soclale a disposizioni normative.

3. Ferme lo attribuzioni non delegabili ai sansi della normativa-vigente, sono riservate all'esclusiva

competenza del Consiglio di amiministrazione ke decisliont concermentis” o i

- la determinazione degli indirizzi generali di gestione e dei critert per il coordinamento e la direzione
defle Societd del Gruppo, nonché per fesecuzione delle istruziond impartite dalia Banca dltsfia e
datie altre Autorita di Vigitanza nelfinteresse delfa stabilita det Gruppo; )

- la definizione delle linee generall, degll indirizzi, delle politiche, dei processi, cie: mcfem dei piani
dei prograrami che le disposizioni defla Banca d'litalia e delle alire Autorita di Vigilanza assegnino
alla competenza defl organc con funzicne di supervisione strategica;

- e linee e le operazion strategiche e i piani industriali @ Rnansian;

- lassunzione e la cessione di parlecipazioni, se di controllo e/o rilevant;

- Vapprovazione e la modifica delle regote di funzionamento del Consighic di amministrazions;

- lapprovazione e la modifica del'afto che discipling i sistema delie fonti dells normativa intema e
degh altri documenti normativi intemni che tale atto qualifichi come particolarmente rilevanti;

- la nomina e la revoca del Presidente e dalidei Vice Presidente/i;

- i3 nomina, nel proprio ambito, del Comitsto esecutivo e degli altri Comitati di cui allart. 28,
determinandone la composizione, le atiribuzioni & le modalita di funzionamento;

By
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- ia nomina delfAmministratore delegato, nonché Taitrbuzione, la modifica efo la revoca delle
deteghe conferitegl;

- = nomina e ia revecs det Direftore generale & delidel Vice Direttore/i genaralel;

- ia nomina e la revoca dei responsabill defie funziond che ke disposizioni defle Banca d'litalia e delle
aitrs Autoriia df Viglanza assegnino alta competenza deflorgano con funzione o supervisione

strategm nonché 1a noming @ I revoca del Dirigente preposto alla redazione del document
cortabili.

4. Fermi gli obblighi previsti dalfart. 2381 de! Codice Civile, gl Anministratori, in occasions delie

s riumigni det Cz’sr‘iéi’gﬁn di amministrazione e comungque con periodictd almeno trimestrale, iferiscono al
N Cm&agao smdmaie sulfattivitd svolta e sulle operaziont di magglor rilievo sconomico, firanziaro o
. péftfimoniale, sfetiuate dalia Socista o dalle sacietd controllate.

5, 1.e comunicazion del Consiglio di amministrazione ai Collegio sindzcale al df fuori delle riunioni
consifiar vengono effettuate per iscrito, dal Presidents della Societd, al Presidents del Collegio
sindacale.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIC D} Ammwm
. © Artcolo 96
1.} Presidente del Consiglio di amministrazione svolge le funzioni assegnategll dalla nomativa
v@ente pmmuwenda la funzionality del gnmo delia Soci&%é nonché Peflettve od equilibrato

Gdiegzo smdacai@ de; respmsabih delle f:mzama irterme di controlio ¢ del mmzfafx derni.

.. 2.1l Vice Presidente, ovvero in caso di nomina di due Vice President], I Vice Presidente pi anziano-di

carica, sostituisce # Presidente in ogm atiribuzions, nei casi di sus sssenza o iImpedimento. A parita di
anzianita di carica, la sostituzione ha luego ih ordine di eta.

3. In caso di assenza o impedimento del Presadama e 6etidet Viee Pf&smmeli le relative funzioni

"'sono assunte daiPAmmm;sira’eom daiegato awem ne: cas; s ] sua assenza o impedimento, dal

Consigliers pil anziano di etd

COMITATO-ESECUTIVO EALTRI COMITATI CONSILIARI
- Hirticolo 27

1. # Consiglio i Amministrazione pub rominare un Comitats esetuiivo composto da un miniho df 2
{tre} add un massimo di 5 (sinque) Amministratori. § Comitato & prasieduto de rembro designato dal
Consiglio di amministrazions; ne fa pate & disitte PArmministrators delegato. Prenge pane alls
adunsnze del Comitato esecutive ik Dindliore. gengrale, ove nominato.

2. i Presidente del Consiglio di amministrazions: pub:pertecipare, senza diritlc divoto e sehzs- @et&m
d; proposta, alle adunanze del Comitalo esecutivo,
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3. i Comitate esecutivo & investito delia gestione della Secietd, con atfribuzione ad esso, aliraverso
delega da parle del Consiglio di amministrazione, di tutti | poteri che non siano riservati dalia normativa
vigente o dalio Statuto alla competenze collegiale esclusiva del Consiglic medesimo, fatia eccezione
per guelll che quesfultimo deleghi affAmministratore delegato o al componenti defla Direzione
generale.
4. | Comitato esacutivo & convocato dal Presidente, diregola almeno una volta at mese. Le disposizioni
detiate per it Consiglio di amministrazione, df cul alart, 22 commi 2 {luogo di riunione), 3 (modalith df
svolgimento delle adunanze), 4 e 5 (convocazione), & (quorum costitutive), nonchd agh arit. 23
(deliberazioni) e 24 {processo verbale ed estratti), si applicano anche a} Comitato esecul] _
5. 11 Presidents del Comitato esecutive da informativa suﬂ’aﬁ'wﬁé del Comitato i
~sila prifa adiianiza sucbessiva del Cansiglio di amministraziane. ™ oy
8. Le funzioni di Segretario del Comitato esecutivo sono svolte dal Segrataﬂéf?! B}
anuvinistrazione. B\
Articolo 28 N \@gf' -
1. it Consiglio di amministrazione costituisce al proprio interno, Comitati speciafizzat %Iﬁ:ﬂﬁ&rg
con le funzion prev:ste dalia normativa vigente e dalle disposiziont defla Banca d'ltalia e delice allre
. Autorits di Vigilanza, determinandone la composizione, le attribuziont e le modalita dt funzionamento.
2. W Consiglic di emministrazione pud, nei limiti della normativa wgema acwmam ie funzioni di uno o
pitr Corrétati e attribuire loro competenze aggluntive, nonché costituire o suo inlemo, anche con durata
limitata, gh uiteriori Comitati ritentuti utili,

AMM!H!STRATGRE DELEGATO

Amcoio 29 '
1. # Consiglio di amministrazione nomina tra i propr component! un Amminisiratore delegato.
2. in particolare FAmministratore delegato sovraintende alla gestione aziendale, in canformita con gli
indirizzi generall programmatict e strategici determinati dal Consigho di amministrazione; cura
fasecuzione delie defiberazioni del Consiglio di amministrazione e de! Comitato esecutivo; cura che
Fassetto organizzativo, amminisirativo e contabile e il sistema def controlil interni siano adeguat] alla
natura ed alle dimensioni dellimpresa ed idonel a8 rappresentare cotreltamente landamento delta
gestione; ha facolta di proposta, neil ambito delle competenze ad esso afiribuite, per je deliberazioni
det Consiglic df amministrazione e del Comilato esecutivo; esercita gli ulterion poter ad esso delegati
dat Consiglio di amministrazione.
3. Nei casi durgenza, Amministralore delegato pud, sentito il Presidente del Consiglic o
amministrazione, assumere deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio
di amministrazione, fatta eccezione per quelie riservate dalla normativa vigente o dallo Statuto alla
competenza collegiale esclusiva del Consiglio medesimo. Le decisioni cosi assunte devono essere
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portate a conoscenza del Consiglic di amministrazione in cccasione della sua prima adunanza
successiva. in caso di assenza o impedimento delf Amministratore detegato, tale potere. pud gssere
esercitato dal Presidente del Consiglio di amministrazione, su proposta vincolante del Direttore
generale, ove nominato.

4. L'Amministratore delegato riferisce al Consighio di amministrazione, con periodicita di regola mensile,

sulfandamento generale della gestione e, con pertedncﬁa tRmesTe, suFesercizio der poter a 1l
attribuiti,

COLLEGID SINDACALE
e . Articolo 30

%"\ "Aaseiibi 'etegge 5 (cmque) Sindagi. 3 (tre) effettivi Facut il Presidente. & 2 (dus} suppienti.
2.t Sindaci debbono posseders, @ pena di ineleggibilid o, nel case che vengano meno
succassivém_nté, di decadenza, i requisifi, anche di indipendanza, previst dalla normativa vigente per
{'esarcizio delle loro funzioni.

3. Al Sindaci sl applicano i miti a cumulo degli incarichi di amministrazione e controilo stabiti delta
normativa vigente. In ogni caso i Sindaci non possone rigoprire cariche in organi diversi da quell di

controllo in altre sociotd del Gruppe-o nelle-quali la: Societd. detehga, anche indireltamente, una - .

partecipazione sirategica, quale definita dalt Autoritd di Vigilanza.
4. | Sindac durano in carica tre esergizi e scadono alle data deffAssembles cmvwat& per
Fapprovazione del bilancio relative aifultimo esercizic delia loro carica; essi sono rielegaibili.
5. Al Presidente ed ai membri effeftivi det Collegie sindacale compete, per Tintera durata det loro ufficio,
_ Pemolumento annuale deliberato dalfAssemblea.

8, La composizione del Collegio sintacale deve assicurare leqmiibrw tra 1 genan nel nspeﬁc , della

normativa vigente.
Artivolo 31

~4. Helezione def membri-del Collegio sindacale avviens-sulla-base difiste-presentate-dak §0GH-— — - - s s s -

2. Latista, divisa in due sezionl; uni per Foirsdidati alla carica di Sindaco effeftivo e una per toandidati
alia carca di Sindaco supplente, deve indicare un humero di candidati non superiore a quello del
Sindaci da eleggere. In ciastuna sarione | candidatisono alencati con un numero progressivo. Aimsno
uno dei candidati afla carica di Sindaco effeliivo & almeno uno dei cendidati alla carica di Sindaco

suppiente riportali nefle Tispetiive sezioni della lista devono essere iscritti nef registro dei revisori legali

e aver esercitatc Tattivitd di revisione legale per un periado non inferiore a tre anni. '

3. Le ligte che, considérando entrambe le sexionl, contengono un numerc & candidati pari o supetiors

a 3 {tre) devono assicurare il rispéito delfequiiibdo fra genarl almeno nelia misura minima richiosta
dalla nofmativa wgeme secondo quansa premste nell'avviso di convocaziona.

5’7 X
==
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4. La Wsta deve essers presentata da soci ttolan, anche congiuriaments, di una quola di
partecipazione non inferiore allo O, 50% del capitale sociale rappressntato da azioni ordinarie, ovverc
fa diversa minor petceniuale stabilita dalla normativa vigente, La Hiolarits della quota minima di
partecipazions & determinata avendo riguardo slle aziohi wgi&rate nel giome in cui la lista & deposiiata
pressa la Societs. Clascun socio nen pud presentare o Concomere & presentare pii & una Bsta;
analoga prescrizione vale per | soci appartenent al medasimo greppe - per e intendendosi il
controliante, le societd conroliate & Je sacietd sottoposte a comune controll — o che aderiscanc aun
petto parasociale avente ad oggelio azioni defla Societa. In caso di inosservanze i sottesorizione non
viene computata per alcuna delle liste.

5 Le tiste de& csmstdat: ssitoscrstt& daq 806k presentatari davono, nei tem'um & con le modalita prevrstt

daille dichlarazioni con le quali | singoli candidatt eccetianc la candidatura & eltestano. e

responsabilitd, finesistenza di cause di ineleggibiita o i incompatibiita nonché I esmtekzﬂ"

prescrifti della tegge e dalio Statuto per ta carica; (i) da unesauriente informativa selie £

personali e professionali di clascun candidato, con indicazione degl incarichi di amnm_ﬁwé p
_controlls ficoperti in altre socleta; @ {if) dafie informazioni refative alfidentith dei sodl presentaton, con

Iindicazione della pefcerstuaie i panecspazmne mmp&esswamnta detenuta da aftestarsi nei termini

& con e modaiith previsti dalia normativa vigente.

8. Nel caso in cui alla data di swdenza det termine sie stata depositata una sola lista ovverc suitanto

liste presentats da sool che risulting collegat tra foro, la Societa ne d& prontamente notizia con le

modatita previste dalla normativa vigente; in tal casd, possono essere pzesentate liste fino ai terzo

* giomo successivo alla data di scadenza del termine di cui al comma 5, &-a soglia per Is pressntazione. . . __ .

prevista dal comma 4 & ridotta alla metd. Scno comungue fatte salve diverse e ulteriori disposizioni
previste dalia normativa vigente in ordine alle modalita & ai termini della presentazions e pubblicazione
delle fiste. '
7. Le liste presentate senza l'osservanza del termini e delie modalita che pmcederid sonc considerate
come non presentate 8 non vengono ammesse al volo.
8. Eventuali irregolarita della lista che riguardino singoli candidati corportano soltanto Fesclusione del
meadesimi.
9. Ogni candidato pud essere inserito in una sola lista a pena di inglaggibilita.
16. Non possono altres! essere elett e se eletti decadono dalla carica coloro ¢he non sianc in posse5s0
dei requisiti prescritti dafte normativa vigente e dalle Statuto.
11, Qgni avente diritto el voto non pud, anche se per interposta persona o per i tramite di socista
fiduciarie, votare pilt di una lista di candidati. .

Articolo 32

1. Alla elezione del Collegio sindacaie si procede come segue. : /Hg
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2. Qualora sienc validarnente presentate pid Fste ¢i applceno le seguenti disposiziont.
2.1, Dalla lista fisultats prima pernumero di voll ottenuti sono trattl, secondo Vording di elencazione in
ciescuna sezions, due Sindac effettivi e un Sindaco supplente. '

22 Datfa lisia riw%bata séconda per numero di voti oftenuli e che non gia collegais, neppure

mdimttameme gon i soui che hama presentato o vc%af,u ia fista risuliate prima per nurRerC o votl sono.

tratti, secondo Pordine di clencazione in ciascuna sezione, it Presidents del Ca&agw gindacale & un
Singaco supglente. Per rapporti di collegamento rilevant! st intendono quell individuati dalle applicablli
disposizioni del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 & del Regolamento di ettuszione adottalo con delibera
Consob n. 11971 det 14 maggio 1969,

2.3, Quelors la ista seconda per numero di voti ottenuti risulti collegats, ai sensi del comma 2.2 coni
smmﬁnwnpwmovmammiisiarzsuteataprmawmmmdam ﬁﬁeﬁmwmmr

sindacale & un Sindaco supplente sono tratfi, secondo Pordine & elencazions n clascuna sezions,

dalla tista isultata terza per numero di voti e che non risulti collegate, 8 senst del comma 2.2, con i
socd ohe hanno presentato o votato la lista ﬁsaﬁatapﬁmapemmmd%wﬁ

2.4. In caso di paritd di voli tra pis liste, PAssemblea procede a votazione ¢ hallotiaggk

qualte dalta lista che fisulta prima per numare di voli, saranno tratt, Mdei‘mmelemin
clascuna sefiohe, due sindac effettivi & un. sindsmw;amﬁe mmmmmw
musmero divotl che rion sia collegata, neppure indimtsmﬂe‘ msmmmmmcm
iz lista risultata prira per riumero di votl, saranne trafll, secondo Pordine di elencazions in Gascua
sezfone, it Presideiite det Colegio sindacale e un Sindaco supplente.

2.5. Net caso #-cul, 8l fermine delle votaziont, nessuno dei Sindagi-elelh Asulti-essere- isgrito nel

regisiro dei revisori legall e aver eserciteto Fatlivita di revisions: legele per un pieriodo non infieriore a

© teannd, sl procede ad estiudere i candidato sletio; prive di dett requisitcomraddistinto dal numeeo -

pit elévato nelfa liste risultata prima per nurrarc df voti ofienut], sostl
sist che ';&Mi‘tair‘réﬁa@m, ifdicato riglia medesima fsta,

_.2.8. Nel casn in cul, al tlermine delle votaziont, non risulti afetto il nurero rinime di Sindact apps
g gengre meto rappidsentato, si proctds ad eschudere § candidato sletlo, apparient ____aaigem
sovrarappresentato, contraddistinio dal numeropil elevato nalin iste mimmw nurnero divol
oltehiodi, sostfushdiln con Foandidiang now élatto sppaenente alganers miéno rapprasentato, indicste
nela medesima ista,

22

Hapndolo con it candidato non

mmmﬁmmﬁmmmmmwmmmmm awmmmm

mancanti pmwede rAssemblea sulla base i candidaiure propesty dab sockin Asseinbleg. Adalfivele
cainlidative - presemate vengttic pists in: volaziene Singolanviente” s-isidieranng. elélt, sino. 3

mﬂm@mmmmssmﬁei Smmdasﬁsw&a zmmmm&a_

_maggior numero di voti, Le sostituzioni vengoh sifciidate a partire dalls Hista pi volsta e, allintetno

- defle sezioni delle liste, dal candidlati contfatiditing dal umero progreesive pill eleveta: .. ... . |
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3. Quatora sia validamente presentata una sola lista, dalia stessa sono tratti ikt | Sindsci. in tal cas
& eletto Presidente del Collegio sindacale if primo candidate alla carica di Sindaco effettivo riportato
nella relativa sezione della lista. .
4. Qualora rof sia validamente presentata alcuna lista, o qualora non & sla raggiunto i numero di
Sindaci da eleggere, i Sindact mancanti sono eletti sulla base delle candikiatige proposte dai oG It
Assemblea. A tal fine i candidature presentate vengono posie it volazione singolarmente e
risulteranno eletti, sino a concorrenza del numero complessivo del Sindaci ge eleggere, | candidati che
abbiano raggiunto 1l maggior numero di vott.
4.1 In caso di parita di voti fra candidati, PAssemblea procede s volazione di ballottaggio
472, Qualara PAssemblea abbia eletto | Sindaci in assenza di fiste, essa nomina, tra ¥4
oot sl sonsi ddi comri 4 B 4.1, I Presidents dat Collegio sindacale. _
4.3 Gualora FAssemblea abbia integrato i numero di Sindacl tratti dalle fiste, o
mancant], essa noming, tra tuth { Sindack effettivi elet, it Presidente det Collegio sing ;
ron sisulti sletto In applicazione del comma 2.2 o def comma 3. NG ; ) ’
5. Anche nei casi previsti af commi 3 e 4, I'Assemblea deve aver cura di esprimere il numers MRENG
di Sindaci effettivi & supplenti appartenenti a genere meno rappresentato.
6. Fatto saivo quanfo prawsta aicommided J'apptamzm delle dlsmmm che precedono deve
comunque consentire che almeno un Sindaco affeltivo e un suppteme wangam  eletti da parie dei'soci
o minoranza che non siene collegatl, neppure indirettamente, coni soci che hanna preseniato o votato
ia lista risuftata prima per numero di voti.
7 Le candidatuse presentate dai soci in Assemblea ai sensi dei commi 2.7 e 4 devono essere corredate
_dalta documentazions indicata alfart. 31 comma b, . -

R . . e . Amsa_“._. e e . e e . o —e
1. Se viene a mancare il Prasidents de! Coliegic sindacale, assume tals carica, fino alfintegrazione
del Collegio ai sensi dell'art. 2401 det Codice Civile, il Sindaco suppiente tratio dalla medesima hsta
daliz gusis £ stato tratio il Presidents.
2. Be viene & mancare un Sindaco effeltivo, subentra if supplente fratio dalla medesxma lista, #t Sindaco
subentrato resta in carica fino alia successiva Assemblea, che provvede alla necessaria integrazions
del Collegio.
3. Quando PAssemblea deve provvedere, ai sensi del comma 2 ovvero ai sensi di legge, alfslezione
dei Sindaci effattivi e/ dei supplenti necessaria per Vintegrazione del Collegio sindacale si procede
come sague.

4. Qualora si debba proweders alla sostituzione di Sintaco tratto dalta lista risultata prima per numero
di vati ottenuti, 'Assemblea delibera senza vincolo di lista, sulla base di cendidature che vengono poste
in votazione singotarmente: risultera eletto il candidato che avré ricevito if maggior numero di votl.

4.1, Possono presentare candidature | soci che risultanc legittimati alla presentazione di una lista per
relezione del Collegio sindacale, ai sensi della normativa vigente. La titolarita defla quota minima di

Lo
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partecipazione & determinata svendo riguardo alle azioni registrate nel giorne in cul la candidatura ¢
depositata presso la Sodleta.

4.2. Clascun socio non pud presentare o copcormere a presentare pil of una candidasture per ciasouna
sostifugzione, analogl prescrizione vale per | socl spparenentl & medesime gruppo -~ per tale
intendendosi it confioliante, |8 sovista controfiate e e societd soltoposte a cemune controlio — ¢ che

aderiscanc a un pa:to paraseciaie avente ad oggello azioni della Societs In caso di ncseelvanza Iz
sottostrizione non viene computata per alouna candidatura.

4.3. La candidatura, soffoscritia da colul o coloro che ia presentane, deve indicare il nominative del
candidato & deve essere depositata presso la sede legale delia Socletd entro i termine previsto dalla
mrrna’ﬁwa\@enteparia preséntaziona defle liste di candidati per Felezione del cmmmsumm

mt:edam da ogni documentazionie e dichiarazione richizeta dalia ndrmative vigente & comungaa: (i) ~

dalfa dichiarazione con la quate il candidato accefta la candidelure e attesta, softo la propra
responsabiith, Pinesistenza di cause di neleggibiitd o di Incompatibilith nonché Fesistenye dad requisiti
prescritti dalia legge € dalio Statuto per [a carica; (i) da uresauriente informativa sulle caratieristiche
personall e professionali del candidato, con indicazione degi incarichi di amministrazione g controllo

‘ricoperti in altré societh; e (i) dalle informazioni refative aifidenttd del ool presentator, con
fmwempmmmdspammemmm ma@m&aww

emﬁieﬂwdamiprevisﬁdailammvmﬂm

4.4, Uappariensnza al geners meno rappresentato & condizione di ammissibilith defle candidatura
gusiora, per effetio della cessazione, non permanga nel Collegio sindacale # milativo numero minmo
oi Sindael.

4.5, iecandximuremﬁta&semiossemmdamiemmmammm o

——considerate come non presentate e Non vengeno ammesse al volo- - - -« e s e -

4.6, Qualora non venge validamente presentats alcuna candidatura, PAssembles dellbera sulla
sustiturione s:ﬂ%ﬁmﬂi-candmm propost;e daisoci dirvetlamentein ksa&mma che vengono pcs!e
fammnrism!m Mappadmmalgenarem rappresentsto, ov AT

numes rinivo of Sindach; Le sendidaturs devono esssre o : daﬁadmumm irdicata af
comma 4.3.

5. Qualora si debba provweders alla sostituzions d Sindac tratio-de-Bsta diversa. da guelis fisultata
. fima per numere di Vol ottenutte she non-sia coliepats, neppure-mdicsitanents, cor

presentato o volato fa lista risultata prima, FAssembles provvede, seegﬁaﬂdmf ave pogsiblle fra i
candidatt now eletti indicati in enframbe le sezioni delks fista di cul faceva parte-i Sindaco da sostitire,
i quali, entro il termine previsto dalla normative vigente per ta presentaziohs delle lists di candidath par
telezione del Collegio sindacale, abbiano confermato la propia condidatura, depositando presso la
sede legale della Sociela le dichiarazioni relative allinesisterza di cause di ineleggibilts o di

o s
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incompatibliits e allesiatenza dei requisiti prescritti per Ia carica nonché un'indicazione aggiornata clirca
gl incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in altre societd.
5.1. Ove non sia possibile procedere con le modalita indicate al comma 5, FAssemblea delibera suita
sostituzione sulla base di candidature prbposte dai soci direttamente in Assemblea che vengone poste
in votazione singolarmante: risultera sletto il condidato che avra ricevuts i maggior numeroc di voll,
fermo 1l rispetio dellappartenenze &l genere meno rappresentato, ove ooeorra integrare il relativo
numero minimo di Sindact.

5.9 Le candidature devono essere coredate dalla docurnentazione indicata al comma 4.3.

6. In ogni caso I'Assembiea deve avere cum di garantire la presenza nel Collegio di almeno un
components iscritto nel registro det revisord fegali che hanno esercitato § attivith di revisione legale del
" conti pst un periodo non inferiore & tre anni, norinands uh Sostituto ofie present] taje '
it sia necessario. LAssemblea deve avere alfres! cura di garantire it rispetio del pnm:

necessario al ﬁne di integrare it numero minimo di Sindaci appantenent a tale
Articola 34 A S
1, i Collegio sindacale vigita sulfesservanza defle nomme i leags. regolamentar e Sig ”‘J \:tiy/
rispetio dei principi di correfia ammmzsirazrone sulfadeguatezza degli assetti organizzativie odﬁ' B,
sulla funzionalith det complessivo sisterma dei condroffi interni; accers Fefficacta delie sinutture coinvolte
nel sistema dei controfii & Fadeguate coordinamento delle medesime, promuovendo gi intervent]
correttivi delie carenze e delle irregolarita rievate; vigila sulfadeguatezza del sisterna di gestione €
controlo dei rischi: eaercita le alirs funzioni ed | poteri previsti dalla normativa vigente nonche i compiti
e le funzioni che le disposizioni della Banca d'ltalia e delle altre Autorita di Vigilanza assegrino alla
cimpetenza dellorgdng Cor furiziche di controlio. 1 Collegio sindatale nforma le Autorith di Vigilanza,
ai sensi della normativa vigente, di tutti { fatti o gli athi di cut venga a conoscernza che possanc costituire
una irregolarita nella gestione o una violazione defie norme disciplinanti Fattivith bancaria.
2. Neflo svolgimento delle verifiche e degll acoertamenti necsssari it Collegio sindacale si avvale delle
strutture e defle funzioni preposte al controllo inteme. t Sindaci hanno inoltre facolta di procedere, in
qualsiast momanto, anche individualmente, ad atti di ispeziona e controlic nonche di chieders agli
amministratori notizie, anche con riferimento & societa controliate, sullandamento delle operazioni

sociali o su determinati affari, ovvero di rivolgere le medesime richieste di informazione direltaments
agh organi di amministrazione e controlio delle societd controllate.

3. i Collegio sindacale pud inolire scambiare informazioni con i sorrispondenti organi deile societa
controliate in merito ai sistemi di amministrazione e controlio e alfandamento generale dellattivita
sociale.

4. Le riunioni del Collegio sindacala possono essers ienute anche mediante Futilizzo di sistemi dl
collegamento a distanza, purché risuliine garantite sia Uidentificazione del partecipanti, sia la possibifith
per tutti gli intervenutt di partecipare in tempo reale aliz discussione nonché di visionare, ficevere e
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trazmﬁere dooumenti. La riunione del Collegio si considers tenuta nel luogo in el si trova #
Prestd«ente
5, 1 verbiali e gli atti del Collegio sindacale devonoe essere frmatt da huli 1 componentl infarvenuti.

DIREZIONE GENERALE

Atticolo 38
1. 1l Consiglic di Amministrazione pud nominare un Dirctiore generale & uro o pilt Vice-Dirathor
general, in possesso del requisit previst dalia nommative vigenie per te rispettive cariche. Tali seggett,
ove nominati, compongona la Direzione Generate. '

-3 HC@ns;ghomammstrmdetgmmaseaﬂriMJ ei Wﬂend’mmpmeﬂ%i&m, e

) g@mrsbe ;n T4 con Fassetto dei poteri delegati tampo par tempo vigente.
3.1 campmemr della Direzione genemie rifariscono &t Consiglio di amminisirazione, con ia m@m
: 'da% mdessmc siabifita, sulfesercizio dei poteri a lors attribult,

cmmt.m L.EGAL}E DEICONTIE Rﬁnﬂszma DEI DOCUMENTI CONTABIL! BOCIETAR]
Articolo 36

1. Hl controfla tegale det conti & esetciiato, 2i sensi delle disyomquemda unE sotiets di revisione
iseritta nel apposito registro, incaricsta ai sensi di lagge.
_ Aaticolo.37.

1.-# Gonsiglio. 6i amministrazione,. previo_parers. obbligatorio del Collegio. sindacale, nomina un
_ dirigente pa‘a:mstc alla redazime dei- doemats ceatshﬂf societari, conferendogl adeguati pﬁ%en [

rrmmperimmmodeccmmm attribulti-2i senst o legge- N mmof;m&glmd:aminm@&me
spetia, previo parere obbligatorio def Gellegio sindacale, il petere direvocare il Disigente preposto.
2. i Dirigente preposio afta redazions det documenth conlabill socleter & designeto fra. | dirgent della

Banca che abbiano svoito funzioni dw&ve per almema un Hennio Jin_ materia contabile e .

ameinisiativa,

SN . ...__ m —_ -
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2. i fromte af terzi 2 firma di chi sostituisce B Presidente fa prova delassenza od impedimento del

meadesimo.
3. UAmministratore delegato ha la rappresentanza e la firma sociale neffambito e nei limiti dei poter

conferiti dat Consiglio di amministrazione,
4, Al Direttore generale, ave nominato, ed, in sua vece, ai Vice Diretior generali, anche disgiuntamente
fra di loro spetia la rappresentanza e fa firma sociale per Wit gh ats rentranti neffambiio dei poteri
conferiti al medesimo Diretiore generale dal Consighie di emministrazione. Di fronte ai terzl 1a firma di
chi sostituisce il Diretore generale fa prova dellassenza od impedimenio del medesimo.

5. It Presidente del Consiglio di amministrazione e, nei fimili dei rispettivi poleri di rappresentanza,
iAmrmmstmtore delegato e il Direttore genersla ove nominato, hanno facolta di nominare dipendenti
' dela Societs e terzi quak precuraion speclah per i cémp;mento di singoli 8l o di determninate categorie
di afti. _
8. La firma sociale pud altresi essere atribulia dat Consiglio di amministrazione, per il copg
singoli atti o di determinate categorie di atti, a singoli Consiglier, al Direttore generale i
generali, a dipendenti delia Societa e a terzi.

- BILANCIO; UTHL] E RISERVE

Articolo 39

1. G esercizi sociali 81 chivdono al 31 dicembre di ogni gnino.

2. Dopo la chiusura di ogni esercizio, il Consiglio di amministrazione provvede alla redazione ed alla
presemazmne dat i}alancm a norma di legge & del presente Statuto.

. _Aricolo40

1. L'utile netle risultante dal bilancio approvato, dedolta la quota da destinare a riserva legale & §e
quote deliberate dall Assemblea per la costituzione e l'incremento di riserve anche straordinarie, pud,
su proposta det Consiglio di amministrazione, per una guota non superiore alf1,5%, essere degtinato

. . ik
RIFST LIS

dallAssembiea alla costituzione o ailincremento di un fondo speciale a disposizione della Societa per
interventi di carattere benefico, sociale, culturale e scientifico. La pare restante viene ripartita quale
dividendo da attribuire alle azioni, secondo le deliberazioni dellAssembiea.
2. 1l Consiglio di amministrazione, in sede di formazione del bilancio, pud predisporre la destinazions
i ulii alla formazione e ail'incremento di fiserve, ptima deila detérminaz%one deil"'ﬁli}e netto di cul af
comma 1, sottoponendo tale destinazione alia ratifica deit Assemblea del soci.
Articolo 41
1.1 dividendi non riscossi e prescritti sonc devoluti alla Societa é versati alla riserva straordinaria.
Articolo 42 '
1. in ogni caso di scioglimento delia Socists FAssemblea nomina i liquidatori, stabilisce i loro poter, te
modalifa delta liquidazione ¢ ia destinazione dell’attivo risultante dal bilancio finale.
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2. 1 riparto delle sornme disponib¥i ra | soct ha luogo tra questl in proporzions delle rispetiive
partecipazioni azionarie.
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1. Ogpetto ed elenco di dipendenti

1. presente Scissione riguarderd § Comparto Monetica & Bibanes, svente ad oggetto principalmente attivith di

. diseributiva delle olre 1700 fliali defle baache del Geuppo BPER. o -

Nel contesto deloperazione vertnno quindi coinvolti e trasfreiti a BPER i dipendent di B;R,?:f'

presenti neli’organico allz data della Scissions}, come ekncati ncll'sllegaro b 4 [AR. A
5,

Inolire, si evidenzia I presenza di un contratto di somministrazione, H cul contrato ven cedutirg E?g-EK
? BHE

i %
se ancor in essere alla daw del tasferimento nonché di nna risorsa che opesa in wogime di distacco W‘Edl
abtra $acieth Facents parte del Gruppe BPER. )

Consegaentemente @ quantd sopra, verranuo altresd tasferite A BPER — ¢ sofauino da questa dovute - le passivita
det dipendenti trasferit relative al tattamento di fine mpporto, alla tredicesimn mensilith, alle Tesie € 21 fomar ¢
quanto matursto ala data del 30.06.2004, oltre agh overi stimat selativ alle risonse aderentl all'offerss di esodo

meentivato, Tall passivitd complessivamente ammontane &

i trattaments fine rapporto (FER): Bure 118,828,539,

1. tredicesitnaz e gravfica feriale, fere, promi e aler coed da cordspondessi: Buro 351.899.9%;

115 Fsodo incentivate: Euro 1.943.532,37.
2. Contratti

Coa Poperazione di Scissione in esame, Bibanca trasferitd & BPER le seguent posivioni costrattuali relasive al

Comparto Monetica:

Posiziond contrattusli nei confronti del Gruppe BPER

BPER, BDS, BCP
Accordo distributive Contratto Credim BPLR, BIE, BCP
Accozdo distributive Contrarto Prepagaro BPER, BDS, BCP

Posizioni eontrattuzll con terze partl, concernenti

L Buoni Regalo collegat alfiscrizone delle carte sulle piattaforne

i



Gesticae del sito WEB Bibanca

#.  Personalizzazione delle carte

iv.  Gestione dell'Area riservata

v.  Abilitazione alla Tokenizzazione delle carte svi Provider indicat fGE

vi.  Abilitazione alis Tokenizzazions delfle carte sul Provider indican (W5}

wi  Abilussone alls Tokentuzazione delle caste sai Provider mdicatt (WG}
vill,  Abiliterione alla Tokenizzazione delle carte (AP): contratto ¢ accorde coromerciale/ matketing

& Erogazione del servizio assicurativo sul parco carte di credito denonsinato “Gold”

%  Erogazione del sexvizio assicurativo sul parco carte di eredifo depominato “Black”

si.  Esogzions del servigo assicurative sul parco carte & credito ¢ prepagato dadicato alla clientels Business

2%,

'Ezogmomdcfsmmaﬁmmmsuipammmdzdﬁ&m&ﬁpb“?m dedicaro alla clientela

Consumer
Erogazione del servizio assicuativo sul parce care i condite di #ipo “Premban” dedicato afla cheneela
Comsusner

Erogazione del servizio assicuzativo sul pasco carte di prepagaro in ediziooe limitata;

. Erogazions del servirio assicuzativo sul parco carte di credito di tipo “Prestige”™ dedicato ol clientela
| Consuraer

Eropaziont det servizio assiourstivo dedicato alla sahire dei client] coliegata i prodotii Carte di Credito - -
dedicati alla clientels Consumer
Erogarione del servizio assicurativo dedicato alls salure del chenti eollegate Prepagato

~ Erogavione i Servid a valore agghnti collegad slfe Carte di Credits “Black” e “Pr:esuge

I"mga?.mne dei contreattt che normano i bezvma valore agnmﬁ coﬂqgm: alfe Carte di Credito “Prretniu

st cireuiti intemarionall o cul queste sono collegate (dw ontrath, re per g dris);

Gestione {tramite contratto Trlaterale) det rappord e delle incemtivazioni con #f citeuito mtermmmle
peril comparto Debito
Gestione {tramite contratto Trilaterale) dei mppord ¢ delle incentivartoni con il circuito internazionale

Gestione {tramite conteatto Trilaterale) det rapport ¢ delle incentivauioni con il circuito internazionale
pex il comparto Prepagato

Gestione dei mapporti con vheriore citcuito nterazionale sul comparto Prepagato ¢ Deblo;
Postalizeniione delle carte (die comtrarti oo due differents foemitori)

KXV

'wﬁmddmmm&mnwmemhmmpmmﬁhmwhm%m
della persistenza in rete degll attacchi di phivkin

Sponsorizazione di ente dedicato alPinnovazione sulla mopetica e alie evoiuzioni del mercato
Erogarione dei servizh di Processing

Servizi di Stampa ¢ postalizeasions corrispondenza

Erogizione.dei servizi di Call Center (due womtrattf son due. difforonts fornitori)

S D P

g .




xxx.  Servizi di claborazions dati, stampa, imbustamento e predisposizione per il recapitc {de comtratts von due
differents fernitori)

XKL Misurazivne delia Customer Experience

xxxil.  Certificarione tramite ente dedizato delle carre pema dells joro somissione nel mercato
KNI Produzione della materinlitd collegata alia carta di Credito di tipo “Prestige’ (sépkane/ amvierf t5sa)
sxuv.  Servizio &i Contacr Center back-office della Gliale Online del Grappo;
Contratto di locazione dellimmobile sito in Sassar, Viale Halia 12 stipulato in data 8 Febhiio 2021 fra
Bibanca ¢ Banco di Sardegna, in cui vengone svolte le attivit del Comparto Monetica.

X¥Xxv.

A seguite del perfedionamento delloperazione di Scissione in esane vermamio altresi veasferiti a favore di BPER 1
eontratti di lavoro sottoscritti da Bibanca con i dipendenti pustustmente dencatd nell’allegato sk A

3. Pagsivied

Con Poperazione di Scissione in esame, veranno trasfevite 2 BPER le passivith inerenti it C

come megho detragliste nell’aliegato s B [AlL B . a\* W
AN
1 tatake del passive {ad esclusione del patrimonio neteo trasfedto che viens analizzato e quansfican bl

el presente documnento) oggetto dells Seissions ammonta pertenio od Eure 308082765,

4. Axtivitd
Con Poperazione di Scissione is esame, verranno trasferite 2 BPER lo anivith inesenti it Compasto Monetics come
meglio dettaghate nelallegato b C [All, C].

T tozale dell’attivo oggetto della Scissione ammonta peganto ad Buro 341.296.280),

5. Pawimonio nevo teasferito

H valore del patimonio netto contabile trasferito 2 beneficio di BPER ammonta ad Euro 33.212.515 ed & pan alla
differerza wa il valore cotitabile degli element patrimoniali attivi ed i valore contabile degli elementi patrimoniali

passivi sopra descritt.

It capitale sociale e I viserva legale di Bibanca non registrano alcuna riduzione per effetto delia Scissione.

e
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Allegato “D” al n. 18007/9818 di rep.

BPER:

STATUTO SOCIALE

Statuto aggiornato con le modifiche al capitale sociale conseguenti alla parziale conversione volontaria, eseguita alla data
del 14 agosto 2024, del prestilo obbligazionaric convertibile “€ 150,000,000 Convertible Additional Tier 1 Capital Notes”.

BPER Banca S.p.A con sede in Modena, via $an Carlo, 8220 - Codice Fiscale e iscrizione nel Registro Imprese di Modena n. 011 - Societa e al GRUPPO WA
BPER BANCA Partita VA nr. 03830780361 — Capitale scciale Euro 2.121.637.108,40 - Codice ABI 5387.6 - |scritta all Albo dells Banche al n. 4932 - Aderenta al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazicnale di Garanzia - Capogruppo del Gruppo bancaric BPER Banca S p A iscritte alf Albo det Gruppi Bancari al n. 5387 6 - Telefono 059.2021111 -
Telafax 059.2022032 - e-mail: servizio.dlienti@bper.it - PEC: bpar@pec.gruppobper.it - bper it — istituzionale. bper.it




COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA E SEDE DELLA SOCIETA

Articolo 1
1. La Societa & denominata BPER Banca S.p.A., in forma abbreviata “BPER Banca”. Nell'utilizzo dei
marchi e dei segni distintivi le parole che compongeono la denominazione possono essere combinate
fra di loro, anche in maniera diversa. La Societa pud utilizzare, come marchi e segni distintivi, le
denominazioni efo i marchi utilizzati di volta in volta dalla stessa e/o da societa nella stessa incorporate.
2. La Societa é retta dalle disposizioni di legge e dalle norme del presente Statuto.

Articolo2

1. La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmic e P'esercizio del credito nelle sue varie forme,
direttamente e anche per il tramite di societa controllate.
2. La Societa accorda particolare atienzione alla valorizzazione delle risorse del territorio dove €

presente tramite la rete distributiva propria e del Gruppo.

3. La S'ocieta, nella sua qualita di capogruppo del Gruppo bancario "BPER Banca S.p.A”, in forma

abbreviata “"Gruppo BPER Banca®, ai sensi dell’art. 81 del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385, emana,
nellesercizio dellattivitad di direzione e coordinamento, disposizioni alle compeonenti del Gruppo per
I'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'ltalia e dalle altre Autorita di Vigilanza nellinteresse
della stabilita del Gruppo.
Articolo 3

1. La durata della Societa ¢ fissata fino al 31 dicembre 2100, con facoltad di proroga.

~ Articolo 4
1. La Societd ha la sede legale in Modena. Previe le autorizzazioni prescritte, pud istituire & sopprimere
d'ipend'enze ed uffici di fapprésentanzé i'n italia e all’estero.'

CAPITALE, SOCI ED AZIONI
Articolo 5

1. Il capitale sociale, interamente sottoscritto e versato, & pari a Euro 2.121637.109,40 ed &

rappresentato da 1.421.624.324 azioni ordinarie nominative, prive di valore nominale.

2. Se una azione diviene di proprieta di pil persone, i diritti dei comproprietari devono essere esercitati
da un rappresentante comune.

3. Nei limiti stabiliti dalia normativa vigente, la Societd ha la facolta, con delibera dellAssemblea
straordinaria, di emettere categorie di azioni fornite di diritti diversi da quelli delle azioni ordinarie,
determinandone il contenuto, e strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali o anche di diritti
amministrativi.

4. Tutte le azioni appartenenti a una medesima categoria conferiscono uguali diritti.

5. Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del’11 luglio 2019, in forza della delega ad esso

- attribuita dalt Assemblea straordinaria-dei socidet 4 luglio 2019, atsensidell'art. 2420-ter del Codice
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Civile, da esercitarsi entro il 31 dicembre 2019, ha deliberato di emettere un prestito obbligazionario
convertibile Additional Tier 1, per un importo complessivo di nominali Euro 150.000.000, da offrire
integralmente in sottoscrizione a Fondazione di Sardegna, e quindi con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell'art. 2441, comma 5, del Codice Civile, ad un prezzo di sottoscrizione sopra la pari
determinato in complessivi Euro 180.000.000, & conseguentemente di aumentare il capitale sociale a
pagamento, in una o piu volte e in via scindibile, per un importo complessivo di massimi Euro
15(.000.000, comprensive di sovrapprezzo di Euro 42.857.142, a servizio esclusive ed irrevocabile
della conversione di tale prestito obbligazionario Additional Tier 1 mediante emissione di massime
n.35.714.286 azioni ordinarie della Societa, prive del valore nominale espresso, aventi godimento
regolare e le medesime caratteristiche delle azioni ordinarie della Societa in circolazione alla data di
emissione. In data 19 aprile 2024, l'Assemblea straordinaria ha attribuito al Consiglio di
Amministrazione la facolté' di integrare, ai sensi dellart. 2420-ter del Codice Civile, laumento del
capitale sociale gia deliberato dal Consiglio medesimo in data 11 lugiio 2019, mediante Femissione, in
una o pit volte, entro la data di scadenza del periodo di conversione prevista dal Regolamento del
predetto prestito obbligazionario, di ulteriori massime n. 30.000.000 di azioni ordinarie della Societa a
servizio esclusivo ed imevocabile del medesimo prestito obbligazionario Additional Tier 1, in ragione
dell'aggiustamento del relativo prezzo di conversione.

6. L'Assemblea straordinaria dei soci del 4 luglio 2019 ha attribuito al Consiglic di amministrazione, ai
sensi dell'ariicolo 2443 del Codice Civile, la facolta, per un periodo di cingue anni dalla data della
deliberazione assembleare, di aumentare a pagamento, in una o pil volte e in via scindibile, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi_dell’art. 2441, quérto comma, &/o dell’art. 2441, quinto comma,
del Codice Civile, il capitale scciale per un imporie complessivo massimo di Euro 13.000.000,00,
comprensivo dell’'eventuale sovrapprezzo da determinarsi ai sensi dell’art. 2441 comma 6 del Codice
Civile, mediante emissione di un numero massimo di 2.500.000 azioni ordinarie della Societa, prive
del valore nominale espresso, il cui valore di emissione potrd anche essere inferiore alla parita
contabile esistente alla data della relativa emissione, aventi godimento regolare e le medesime
caratteristiche delle azioni ordinarie della Societa in circolazione alla data di emissione. '

Articolo 6

1. La Societad pud chiedere, in qualsiasi momento e con oneri a proprio carico, agli intermediari
autorizzati, tramite una societa di gestione accentrata, i dati identificativi degli azionisti che non abbiano
espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero di azioni registrate sui
conti ad essi intestati. _

2. Qualora la medesima richiesta sia effettuata su istanza degli azionisti, si applica quanto previsto
dalla normativa vigente, anche con riferimento alla quota minima di partecipazione per la
presentazione dell'istanza, con ripartizione dei costi in parti uguali tra la Societd e gli azionisti
richiedenti, ove non diversamente stabilito dalla normativa.
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Articolo 7
1. Il recesso & ammesso nei soli casi previsti dalla legge, con esclusione dei casi di proroga del termine
della durata della Societa e l'introduzicne o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

2. Per il rimborso delle azioni al socio receduto si applicano le disposizioni vigenti.

OPERAZIONI DELLA SOCIETA’
Articolo 8

1. Per il conseguimento dei suoi scopi istituzionali, ia Societa pud direttamente e anche per il tramite
di societa controllate, con 'osservanza delle disposizioni vigenti, compiere tutte le operazioni ed |
servizi bancari e finanziari consentiti, nonché ogni altra operazione strumentale o comungque connessa
al raggiungimento dello scopo sociale.

2. La Societa pud emettere obbligazioni, anche convertibili in azioni, con 'osservanza delle disposizioni
di legge.

ORGANI DELLA SOCIETA’
Articolo 9

1. L'esercizio delle funzioni sociali, secondo le rispettive competenze determinate dalla legge e dalle
disposizioni che seguono, & demandato:

a) all Assemblea dei soci;

b) al Consiglio di amministrazione;

¢} al Presidente del Consiglio di amministrazione;

d) al Comitato esecutive;

e} allAmministratore delegato;
) al Collegio sindacale;
g) alla Direzione generale.

ASSEMBLEA DEI SOCI
Articolo 10

1. L'Assemblea dei soci & ordinaria o straordinaria.

2. L'Assemblea si tiene nel luoge indicato nell'avviso di convocazione, purché in italia.

3. L'Assemblea si tiene in unica convocazione. |l Consiglio di amministrazione pu tuttavia stabilire di
convocare 'Assemblea in prima, in seconda e, limitatamente al’Assemblea straordinaria, anche in

terza convocazione. Di tale determinazione & data notizia nell'avviso di convecazione.
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4. 'Assemblea pud essere validamente tenuta, se l'avviso di convocazione lo prevede, anche
mediante I'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, purché risultino garantite lidentificazione dei
soci legittimati a parteciparvi e la possibilitd per essi di intervenire neila discussione degli argomenti
trattati e di esprimere il voto nelle deliberazioni.
5. L'Assemblea dei soci & convocata dal Consiglic di amministrazione, mediante avviso di
convocazione, nei termini & con le modalita prescritti dalla normativa vigente. Essa € inolfre convocata
dal Collegio sindacale, ovvero da almeno 2 (due) Sindaci, nei casi previsti dalla legge.
6. Il Consiglic di amministrazione deve, inoltre, convocare senza ritardo 'Assemblea dei soci, quando
ne sia fatta domanda scritta da parte di tanti soci che alla data della richiesta rappresentino, anche
congiuntamente, la quota minima di capitale a tal fine richiesta dalla normativa vigente. La richiesta
deve essere accon‘ipagnata dal deposito delle certificazioni di partecipazione al sistema di gestione
accentrata, attestanti la legittimazione dei soci richiedenti.
7. Con le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dalla legge, i soci che rappresentino, anche
congiuniamente, la quota minima di capitale a tat fine richiesta dalla normativa vigente possono, con
domanda scritta, chiedere lintegrazione dell'elenco delle materie da trattare in Assemblea, quale
risulta dalfavviso di convocazione, ovvero presentare proposte di deliberazione su materie gia
all'ordine del giorno. La richiesta deve essere accompagnata dal deposito di copia delle comunicazioni
degli intermediari autorizzati, attestanti la legittimazione dei soci richiedenti. L'integrazione dell'elenco
delle materie da trattare ai sensi del presente comma non &€ ammessa per gli argomenti sui quali
Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta. '

Articolo 11
1. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro 120 (centoventi}
giorni, dalla chiusura dell'esercizio sociale.

2. L’Assemblea ordinaria:

- su proposta motivata del Collegio sindacale, conferisce l'incarico di revisione legale dei conti ad una
Socteta di revisione iscritta nell'apposito registro, determinandone il corrispettivo e gli eventuali criteri
per l'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico; sussistendone i presupposti, sentito il
Collegio sindacale, revoca l'incarico;

- determina, nel rispetto delle previsioni di legge e delle disposizioni regolamentari in materia,
ammontare dei compensi da corrispondere ai Consiglieri. La remunerazione dei Consiglieri investiti
di particolari cariche in conformita allo Statuto é stabilita dal Consiglio di amministrazione sentito il
parere del Collegio sindacale;

- determina la misura dei compensi da corrispondere ai Sindaci;

- approva le politiche di remunerazione a favore degli organi con funzione di supervisione, gestione e

controllo e del personale;
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- approva eventuali piani di remunerazione basati su strumenti finanziari;

- approva i criteri per la determinazione di eventuali compensi speciali da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi i
limiti fissati a detti compensi in termini di annualita della remunerazione fissa € lammontare massimo
che deriva dalla loro applicazione;

- ha facolta di deliberare, con le maggioranze qualificate previste dalle disposizioni di vigilanza vigenti,
un rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale det personale
superiore al rapporto di 1:1 ma comungue non eccedente quello massimo stabilito dalle medesime

disposizioni;
- approva il Regolamento assembleare;

- delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge.

3. L'Assemblea straordinaria delibera sugli oggetti riservati dalla legge alla sua competenza.
4. Possono intervenire al’Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto per i quali sia pervenuta alla
Societd, entro i termini di legge, la comunicazione dellintermediario autorizzato attestante la loro
legittimazione.
5. Ogni azione ordinaria da diritto a un voto.
6. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea con 'osservanza
delle disposizioni di legge. La delega pud essere notificata elettronicamente mediante I'utilizzo di
apposita sezione del sito Internet della Societa ovvero mediante posta elettronica, secondo quanto
indicato nell’'avviso di convocazione.
-7. Non sono.ammessi voti-per corrispondenza.
8. Nel rispetto della normativa vigente, il Consiglio di amministrazione pud consentire Fesercizio del
diritto di voto prima dell’Assemblea /o durante il suo svolgimento, senza necessita di presenza fisica
alla stessa in proprio o tramite delegato, mediante I'utilizzo di mezzi elettronici con modalita, da
rendersi note nellavviso di convocazione dell’Assemblea, tali da garantire l'identificazione dei soggetti
" cui spetta il diritto di voto e |a sicurezza delle comunicazioni.
9. | componenti del Consiglio di amministrazione non possono votare nelle deliberazioni concernenti
la loro responsabilita. '
Articolo 12
1. Per la validita della costituzione dell’Assembilea, si applica la normativa vigente.
Articolo 13
1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione o da chi lo sostituisce a
sensi di Statuto, e, in mancanza, da persona eletta dagli intervenuti. || Presidente dellAssemblea
verifica la regolaritad della costituzione, accerta I’identité € la legittimazione dei presenti, regola il suo

svolgimento e accerta i risultati delle votazioni.
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2. Salvo quando il verbale dell Assemblea sia redatto da un notaio ai sensi dell'art. 18, comma 2, funge
da Segretario del’Assemblea ordinaria i Segretario del Censiglio di amministrazione o, in sua
assenza, altro soggetto designato dall Assemblea.
3. |l Presidente pud scegliere tra gli intervenuti 2 {due) o pil scrutatori.
Articolo 14
1. Per la validitd delle deliberazioni del’Assemblea si applica la normativa vigente, fermo quanto
previsto dagli artt.18, 19, 20, 31, 32 e 33.
Articolo 15
1. Qualora in una seduta non si esaurisca l'ordine del giorno, FAssemblea pud essere prorogata da!
Presidente noh oltre I'ottavo giorne successivo, mediante dichiarazione da farsi al’adunanza e senza
necessita di altro avviso. '
2. Nella seconda tornata 'Assemblea si costituisce e delibera con le stesse maggioranze stabilite per
la validita della costituzibne € delle deliberazioni dell’ Assemblea di cui si effettua la continuazione.
Articole 16
1. Le deliberazioni dellAssemblea devono constare da verbale che, redatto dal Segretario, viene
firmato dal Presidente, da! Segretario, e, se nominati, dagli scrutatori.
2. Nei casi di legge ed inoltre ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale viene redatto
da notaio, previamente designato dal Presidente stesso, che funge da Segretario dell’ Assemblea.
3. Il Libro dei verbali delle Assemblee e gli estratti del medesimo, certificati conformi dal Presidente od
autenticati da notaio, fanno prova delle adunanze e delle deliberazioni deile Assemblee.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 17

1. Il Consiglio di amministrazione & formato da 15 (quindici) Consiglieri, eletti dal’Assemblea.

2. | componenti del Consiglio di amministrazione durano in carica tre esercizi, scadono alla data
del’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica e
sono rieleggibili.

3.-La compaosizione del Consiglio di amministrazione deve assicurare Fequilibrio tra i generi e la
presenza del numero minimo di componenti indipendenti, nel rispetto della normativa vigente.

4. Seno considerati indipendenti | Consiglieri che possiedono i requisiti di indipendenza stabiliti dall'art.
148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché dalla normativa vigente attuativa dell'art.
26 del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (nel seguito, i “Requisiti di Indipendenza”). | componenti
indipendenti del Consiglio di amministrazione devono inolfre essere in possesso dei requisiti di
indipendenza definiti dal vigente codice di autodisciplina delle societa quotate emanato da Borsa
ttaliana SpA. |l Consiglic di amministrazione definisce | parametri sulla cui base viene valutata la

compromissione dellindipendenza per via dei rapporti intrattenuti dai Consiglieri.
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5. | componenti del Consiglio di amministrazione devono, a pena di ineleggibilitd o di decadenza nel
caso vengano meno successivamente, possedere i requisiti e i criteri di idoneitd nonché rispettare i
limiti al cumule degli incarichi, previsti dalla normativa vigente con riguardo all'incarico di componente
dell'organe di amministrazione di una banca emittente azioni quotate in mercati regolamentati.

6. | Consiglieri, durante il corse della carica, devono dare immediata comunicazione al Consiglio di
amministrazione di ogni situazione che possa incidere sulla valutazione della loro idoneita a ricoprire
l'incarico.

7. Ferme restando le cause di ineleggibilita, di incompatibilitd e di decadenza previste dalla normativa

vigente:

a) non possono far parte del Consiglio di amministrazione: (i) i dipendenti della Societa, salvo che si
tratti del Direttore generale, ove nominato; {ii) gli amministratori, i dipendenti od i componenti di
comitati, commissioni od organi di controlle di istituti di credito concorrenti, salvo che si tratti di istituti
partecipati dalla Societa, anche attraverso altre societa inserite nel proprio Gruppo bancario,

b) la sussistenza di una causa di incompatibiliti prevista alla lettera a) non impedisce |la candidatura
alla carica di amministratore della Societa, fermo restando che il candidato interessato, accettando
la candidatura, assume I'obbligo di far cessare immediatamente detta causa in caso di nomina;

¢) qualora una causa di incompatibilita prevista alla lettera a) sopraggiunga dopo la nomina,
linteressato deve darne immediata comunicazione al Consiglio di amministrazione e, ove detta
causa non venga rimossa entro 30 (trenta} giomni dalla comunicazione ovvero entro il termine pili

breve previsto dalla normativa vigente, decade dalla carica.

8. ll-venir meno in capo a-un Consigliere dei Requisiti di Indipendenza e, qualora non previsti a pena
di ineleggibilita o di decadenza, di altri requisiti richiesti dalla normativa vigente ¢ dallo Statuto, non ne
determina la decadenza, se i requisiti permangono in cape al numero minimo di Consiglieri che devono
possederli.

Artlcolo 18

1 AII elezmne dei componenh del Consngllo di amministrazione si procede sulla base di liste presentate '

dai sogci, nelle quali i candidati sono elencati con un numero progressivo.

2. La presentazicne di liste deve rispettare i seguenti requisiti:

a) la lista deve essere presentata da soci ftitolari, anche congiuntamente, di una quota di
partecipazione non inferiore all'1% del capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie, ovvero ia
diversa minor percentuale stabilita dalla normativa vigente. La titolarita della quota minima di
partecipazione & determinata avendo riguardo alle azioni registrate nel giorno in cui la lista € depositata
presso la Societa;

b) |a lista deve contenere un numero di candidati non superiore a quello det Consiglieri da eleggere;

e A ol

c:) 1a usra cne contenga urt numero di candluau pari a 3 (ire}, deve presemare aim €no i {un) ¢ nuudalo

appartenente al genere meno rappresentato; la lista che contenga un numero d| candldatl superiore a
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3 (tre) deve presentare un numero di candidati appartenente al genere meno rappresentato che
assicuri, allinterno della lista stessa, il rispetto dell'equilibrio fra generi almeno nella misura minima
richiesta dalla normativa vigente, con arrctondamento per eccesso allunitd superiore in caso di
numero frazionario;

d) la lista deve presentare almeno un terzo di candidati che siano in possesso dei Requisiti di
Indipendenza, con arrotondamento per eccesso all'unita superiore in caso di numero frazionario;

e) la lista deve essere depositata presso la sede legale della Societa nei termini e con le modalita
previsti dalla normativa vigente;

f) unitamente alla lista i soci presentatori devono depositare presso la sede legale della Societa ogni
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa vigente e comungue: (i) le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
l'assenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, 'esistenza dei requisiti prescritti per la carica
dallo Statuto e dalla normativa vigente nonché 'eventuale possesso dei Requisiti di Indipendenza; (i)
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun cahdidato, con
indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa; (iii) le informazioni
relative all'identitd dei soci presentatori, con indicazione della percentuale di partecipazione detenuta,

da attestarsi nei termini e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

3. La qualifica di candidato appartenente al genere meno rappresentato e quella di candidato in
possesso dei Requisiti di Indipendenza possono cumularsi nello stesso soggetto.
4, e liste presentate senza I'osservanza dei termini & delle medalita che precedono sono considerate
come non presentate e non vengono ammesse al voto.
5. Eventuali irregolarita della lista che riguardino singoli candidati comportano soltanto I'esclusione dei
medesimi.
6. Ciascun socio non pud presentare o concorrere a presentare, anche se per interposta persona o
per il tramite di societa fiduciarie, pit di una lista di candidati; analoga prescrizione vale per i soci
appartenenti al medesimo gruppo - per tale intendendosi il controllante, le societa controllate e le
societa sottoposte a comune controllo - o che aderiscano a un patto parasociale avente ad cggetto
azioni della Societa. In caso di inosservanza la sottoscrizione non viene computata per alcuna delle
liste.
7. Ogni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
8. Colui al quale spetta il diritto di voto non pud, anche se per interposta persona o per il tramite di
societa fiduciarie, votare pil di una lista di candidati.
9. Sono fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste dalla normativa vigente in ordine alle
modalita e ai termini della presentazione e pubblicazione delle liste ovvero, in generale, in ordine alla
nomina degli organi sociali. _

Articolo 19
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1. | componenti del Consiglio di amministrazione sono eletti mediante applicazione delle seguenti
procedure.

2. Qualora siano validamente presentate pill liste, si applicano le disposizioni di cui ai commida 2.1 a
2.8

2.1. Fermo restando quanto. previsto. nel -precedente art. 18, comma 6, vengono prese.in
considerazione: (i) la lista risultata prima per numero di voti ottenuti; (i) la lista risultata seconda per
numero di voti oftenuti, purché non collegata — neppure indirettamente — con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, oppure, nel caso essa risulti collegata, la

lista che ha ottenuto il maggior numero di voti tra quelle non collegate; e (iii) le altre liste che abbiano,
singolarmente, ottenuto voti almeno pari al 5% del capitale avente diritto di voto, purché non collegate
— neppure indirettamente — (aa) con i soci che hanno presentato o votato |a lista risultata prima per
numero di voti'o (bb) con i soci che hanno presentato o votato una qualsiasi delle altre liste di
minoranza, ivi inclusa quella risultata seconda per numero di voti, qualora, nell’ipotesi in cui alla
presente lettera {bb), il numero complessivo dei candidati assegnati a tali liste sulla base del
meccanismo di cui al successivo comma 2.2 sia pari ¢ superiore alla maggioranza dei consiglieri da
eleggere.

2.2. 1 voti ottenuti da ciascuna delle liste sono divisi successivamente per uno, due, tre, quattro e cosi
via fino al numero di Consiglieri da eleggere. | quozienti cosi ottenuti sono assegnati ai candidati di
ciascuna lista, secondo l'ordine progressivo di elencazione. Sulla base dei quozienti cosi attribuiti i
candidati vengone disposti in ur'unica graduatoria decrescente e si considerano eletti i primi 15
(quindici) candidati.

2.3. Qualora la lista risultata prima, purché contenente un numero di candidati pari o superiore alla
maggioranza dei consiglieri da eleggere, abbia ottenuto il voto favorevole di piu della meta del capitale
avente diritto di voto si applica il seguente criterio di ripartizione dei seggi consiliari:

a) qualora il rapporto tra il totale dei voti conseguiti dalla seconda lista per numero di voti, che non sia
-collegata_in_alcun modo, neppure indirettamente, con la prima lista per numero di.voti, ed il totale dei.
voti conseguiti dalla prima lista per numero di voti, sia inferiore o pari al 15%, dalla prima lista per
humero di voti vengono tratti 14 {quattordici} Consiglieri e dalla seconda lista per numero di voti viene
tratto 1 (uno) Consigliere;

k) qualora il rapporto tra il totale dei voti conseguiti dalla seconda lista per numero di voti, che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con la prima lisia per numero di voti, ed il iotale dei
voti conseguiti dalla prima lista per numero di voti, sia supericre al 15% ed inferiore o pari al 25%, dalla
prima lista per numero di voti vengono tratti 13 {tredici) Consiglieri e dalla seconda lista per numero di
voti vengono tratti 2 (due) Consiglieri;

¢} qualora il rapporto tra .iI totale dei voti conseguiti dalla seconda lista per numero di voti, che non sia
coliegata in aicun modo, neppure indirettamente, con ia prima lista per numero di voti, ed ii totaie dei

voti conseguiti dalla prima lista per numero di voti, sia superiore al 25%, dalla prima ista per numero
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di voti vengono tratti 12 (dodici) Consiglieri e dalla seconda lista per numero di voti vengono tratti 3
(tre) Consiglieri.

Qualora la prima lista per numero di voti presenti un numerc di candidati infericre a quelli ad essa
assegnati in base allapplicazione del meccanismo di cui al presente comma, purché pari o superiore
alla maggioranza dei consiglieri da eleggere, risultano eletti: (i) tutti i candidati della prima lista per
numero di voti; (i) i candidati della seconda lista per numero di voti necessari per completare il
Consiglio di amministrazione, secondo I'ordine progressivo di elencazione in lista. Laddove non risulti
possibile completare nel modo testé descritto il Consiglio di amministrazione, presentando. tanto la
prima lista che la seconda lista per numero di voti un numero di candidati inferiore a quelli necessari,
si procede come segue: qualora le altre liste, diverse dalla prima e dalla seconda lista per numero di
voti, abbiano ottenuto voti almeno pari al 5% del capitale avente diritto di voto, | Consiglieri necessari
per completare il Consiglio di amministrazione vengono tratti da tali altre liste, partendo da quella pid
votata e con scorrimento alle liste successive una volta esauriti i candidati contenuti nella lista che
precede per numero di voti. In tutti i casi in cui non risulti possibile completare il Consiglio di
amministrazione ai sensi delle precedenti disposizioni, a cid provvede FAssemblea, come disposto dal
sUccessivo comma 2.5.

2.4. E comunque sempre nominato Consigliere il candidato elencato al primo posto nella lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti tra quelle non collegate — neppure indirettamente — con i soci che
hanno presentato ¢ votato |a lista risultata prima per numero di voti ottenuti.

2.5. Qualora, all'esito di quanto previsto ai commi da 2.1 a 2.4 non sia possibile completare il numero
dei componenti il Consiglio di amministrazione, i Consiglieri mancanti sono eletti dall'’Assemblea sulla
base di candidature che vengono poste in votazione singolarmente: risuitano eletti, sino a concorrenza
del numerec complessivo dei Consiglieri da eleggere, i candidati che ottengone il maggior numero di
voti.

26 Qualora, stilata la graduatoria al termine della procedura di cui ai precedenti commida 2.1 a 2.5,
non risulti assicurata la corretta composizione del Consiglio di amministrazione avuto riguardo
alfequilibrio tra generi e ai Requisiti di Indipendenza, si procede ad escludere tanti candidati eletti
quanto necessario, sostituendali con i candidati in possesso dei requisiti carenti, tratti dalla stessa lista
a cui appartiene il candidato da escludere, in base all’'ordine progressivo di elencazione. Le sostituzioni
hannho lucge con riferimento prima all’appartenenza al genere meno rappresentato e poi al possesso
dei Requisiti di Indipendenza. Tale meccanismo di sostituzione si applica dapprima, in sequenza, alle
liste che non abbianc espresso alcun Consigliere in possesso del requisito carente, a partire da guella
pill votata. Ove cid non sia sufficiente ovvero qualora tutte le liste abbiano espresso almeno un
Consigliere in possesso del requisito carente, la sostituzione si applica, in séquenza, a tutte le liste, a
partire da quélla pit votata. All'interno delle liste 1a sostituzione dei candidati da escludere ha luogo a
partire dai candidati contraddistinti dal numero progressivo pill elevato. | meccanismi di sostituzione

non operano per i candidati tratti da liste che abbiano presentato un numero di candidati inferiore a tre.
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2.7. Qualora, anche applicando i meccanismi di sostituzione all'interno delle liste indicati al comma
2.6, non risulti ancora assicurata la corretta composizione del Consiglio di amministrazione, si
escludono, tra i candidati eletti sulla base di singole candidature ai sensi del comma 2.5, tanti candidati
quanto necessario, sostituendo a quelli meno votati i primi candidati non eletti in possesso dei requisiti
carenti. Le sostituzioni hanno luogo con riferimento- prima- all'apparienenza al genere meno
rappresentato e poi al possesso dei Requisiti di Indipendenza. '

2.8. Qualora, anche applicande i meccanismi di sostituzione indicati- ai commi 2.6 & 2.7, non risulti

ancora assicurata |a corretta composizione del Consiglic di amministrazione, si procede ad escludere

— partendo dall’ultimo posto delia graduatoria — tanti candidati eletti quante necessario, sostituendoli
con candidati in possesso dei requisiti carenti, che vengono eletti dailAssemblea sulla base di
candidature poste in votazicne singolarmente: risultano eletti, sino a concorrenza del numero di
Consiglieri necessario, i candidati che ottengono il maggior numero di voti. Le sostituzioni hanno luogo
con riferimente prima allappartenenza al genere meno rappresentato e poi al possesso dei Requisiti
di Indipendenza.

3. Qualora sia validamente presentata una sola lista da essa vengono tratti, secondo l'ordine
progressivo di elencazione, tutti i Consiglieri; laddove non sia possibile completare cosi il Consiglic di
amministrazione, i Consiglieri mancanti sono eletti in Assemblea, sulla base di candidature poste in
votazione singolarmente; risultano eletti, sino a concorrenza del numero di Consiglieri necessario, i
candidati che ottengono il maggior numero di voti.

4. Qualora non sia validamente presentata alcuna lista, i Consiglien mancanti sonc eletti
dallAssemblea sulla base di candidature poste in votazione singolarmente: risultano eletti, sino a
concorrenza del numero di Consiglieri necessario, i candidati che ottengono il maggior numero di voti.
5. Qualora, nei casi di cui ai commi 3 e 4, al termine delle votazioni non risultino eletti Consiglieri
complessivamente in possesso dei requisiti necessari ad assicurare la corretta composizione del
Cdns'tglio di amministrazione avuto riguardo alfequilibrio tra generi e ai Requisiti di Indipendenza, si
-procede. ad.escludere tanti.candidati.elettiquanto.necessaric. -sostituendo ai_candidati. meno.votati_e .
privi dei requisiti carenti candidati in possesso dei requisiti carenti, che vengonoe eletti dall’Assemblea,
sulla base di candidature poste in votazione singolarmente: risultano eletti, sino a concorrenza del
numero di Consiglieri necessario, i candidati che ottengone il maggior numero di voti. Le sostituzioni
hanno luogo con riferimento prima all'appartenenza al genere meno rappresentato € poi al possesso
dei Requisiti di indipendenza.

6. Tutte le candidature proposte direttamente in Assemblea ai sensi dei commi che precedono devono
essere corredate dalla documentazione indicata al'art. 18 comma 2 lettera f).

7. In caso di parita di voti fra liste 0 candidati, 'Assemblea procede a votazione di ballottaggio al fine
di stabilirne 1a graduatoria.
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8. Per rapporti di collegamento rilevanti si intendono quelli individuati dalle disposizioni vigenti
contenute nel D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e nel Regolamento di attuazione adottato con delibera
Consob n. 11871 del 14 maggio 1999.

Articolo 20
1. Ove, in corso d’esercizio, véngano a mancare uno o pii Consiglieri, si provvede alia loro sostituzione
nel rispetto delle seguenti disposizioni.
2. Al Consigliere cessato subentra il primo candidato non eletto, in base allordine progressivo di
elencazione, indicato nella lista di provenienza del Consigliere cessato, il quale adempia a quanto
previsto al comma 2.1 e risulti ove occorra integrare il relativo numero minime di Consiglieri,
appartenente al genere meno rappresentate efo in possesso dei Requisiti di Indipendenza.
2.1. Il candidato interessato, nel termine fissato dal Consiglio di amministrazione, deve depositare
presso la sede legale della Societa una dichiarazione con la quale rinnovi I'accettazione della carica,
confermi T'assenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita e I'esistenza dei requisiti prescritti per
la carica dalla normativa vigente e dallo Statuto, e fornisca un'indicazione aggiornata circa gli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti in altre societd. Qualora il candidato interessato non vi
provveda, subentra il successivo candidato nen eletto, in base all'ordine progressivo di elencazione
nella lista, e cosi a seguire.
2.2. Qualora, per gualsiasi motivo, non sia possibile procedere alla sostituzione secondo il meccanismo
di cui ai commi 2 e 2.1, provvede il Consiglio di Amministrazione mediante cooptazione di un nuovo
componente selezionato, ove possibile, secondo un principio di rappresentanza proporzionale defla
compagine sociale all’internc del Consiglio e assicurando in ogni caso il rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi.
2.3. | componenti subentrati o cooptati ai sensi dei precedenti commi 2, 2.1 e 2.2 restano in carica fino
alla successiva Assemblea. In sede di nomina del nuovo Consigliere in sostituzione di quello cessato
I'Assemblea delibera sulla base di apposite candidature. Ogni candidatura deve essere depositata
presso la sede legale della Societd entro il termine previsto dalla normativa vigente per la
presentazione delle liste di candidati per I'elezione del Consiglio di amministrazione, corredata da ogni
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa vigente e comunque: (i} dalla dichiarazione
con la quale il candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria responsabilita,
l'assenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, lesistenza dei requisiti prescritti per la carica
dallo Statuto e dalla normativa vigente nonché I'eventuale possesso dei Requisiti di Indipendenza; (i}
da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali del candidate, con
indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societd. e candidature
presentate senza I'osservanza dei termini e delle modalita che precedono sono considerate come non
presentate e non vengono ammesse al voto.
2.4. Qualora non venga presentata alcuna candidatura nel termine previste al comma 2.3, 'Assemblea

delibera sulla sostituzione sulla base di candidature avanzate direttamente in Assemblea, corredate
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ciascuna dalla documentazione e dichiarazione indicata al comma che precede. Le . candidature
presentate senza l'osservanza della modalita che precede sono considerate come non presentate e
non vengone ammesse al voto.

2.5 LAssemblea delibera sulla sostituzione con espressione del voto sulle singole candidature:
risultera eletto- il candidato. che avra ricevuto il maggior numero di - voti, fermo il rispetto
dellappartenenza al genere meno rappresentato e/o dei- Requisiti di Indipendenza, ove occorra
integrare il relativo numero minimo di Consiglieri.

2.8. In caso di parité di voti fra candidati, 'Assemblea procede a votazione di ballottaggio al fine di

stabilirne la graduatoria.

3. | Consiglieri subentrati assumono - ciascuno - la durata residua del mandato di coloro che hanno

sostituito.

4. Qualora, per dimissioni o per altra causa, venga a mancare prima della scadenza del mandato pid

della metd dei Consiglieri, si ritiene dimissionario lintero Consiglio di amministrazione e si deve

convocare 'Assemblea per le nuove nomine, Il Consiglio restera in carica fino a che 'Assemblea avra

deliberato in merito alla sua ricostituzione. | nuovi Consiglieri cosi nominati resteranno in carica per la

residua durata del mandato dei Consiglieri cessati.

~ Articolo 21

1. Il Consiglio di amministrazione elegge nel suo senc il Presidente e 1 (uno) o 2 (due) Vice Presidenti,

‘che restano in carica fino alla scadenza del loro mandato di Consiglieri.

2. Il Consiglio di amministrazione nomina un Segretario in possesso dei necessari requisiti di

esperienza e professionalita, da scegliere tra i propri componenti, tra i dirigenti della Societa o tra terzi,

' ' Articolo 22

1. Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente. La convocazione ha luogo di regola una

volta al mese in via ordinaria; in via stracrdinaria il Consiglic di amministrazione € convocato ogni

qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, nonché guando ne faccia motivata richiesta scritta almeno
_..un. terzo..dei. componenti. il..Consiglio.. stesso, oppure _Amministratore._delegato. |l Consiglio. di.

amministrazione pud essere convocatc anche dal Coellegio sindacale ovvere individualmente da

ciascun membro del Collegio sindacale previa comunicazione scritta al Presidente del Consiglio di

amministraziohe.

2. Il Consiglio di amministrazione si riunisce presso la sede legale o altrove nel territorio italiano.

3. Le adunanze del Consiglic di amministrazione possono essere tenute anche mediante 'utilizzo di

sistemi di collegamento a distanza, purché risulting garantite sia Fidentificazione delle persone

legittimate a parteciparvi, sia la possibilitd per tutti i partecipanti di intervenire in tempo reale nella

discussione degii argomenti trattati, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti. Aimeno il

Presidente ed il Segretario sono presenti nel luogo di convocazione del Consiglic di Amministrazione,

fatto saivo ii caso in cui ia riunione abbia iuogo con utilizzo di sistemi di coliegamento a distanza.
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4, La convocazione & fatta mediante lettera raccomandata o a mezzo posta elettronica agli indirizzi
comunicati dai Consiglieri ovverc con altra modalitd idonea allo scopo almeno tre giorni prima della
data fissata per la riunione. In case di urgenza si pud prescindere da tale termine.

5. Della convocazione deve essere data notizia ai Sindaci effettivi negli stessi termini e modi.

6. Le adunanze sone presiedute dal Presidente. Esse sono valide con lintervento della maggioranza

assoluta dei componenti in carica. Ad esse partecipa, ove nominato, il Direttore generale.

Articolo 23

1. Le votazioni del Consiglio di amministrazione sono palesi.

2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei presenti.

3. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede il Consiglio.

Articolo 24 _

1. Delle adunanze e delle deliberazicni del Consiglio si redige processo verbale da iscriversi in apposito

libro e da firmarsi dal Presidente e dal Segretario.

2. Questo libro e gli estratti del medesimo, certificati conformi dal Presidente e dal Segretario, fanno

prova delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic.

Articolo 25

1. il Consiglio & investito di tutti i poteri per 'ordinaria e straordinaria amministrazione della Societa,

tranne quelli che spettano esclusivamente all'Assemblea.

2. In applicazione dellart. 2365, comma 2, del Codice Civile, spetta al Consiglio di amministrazione di

deliberare |a fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis del Codice Civile, nonché gli eventuali

adeguamenti dello Statuto sociale a disposizioni normative.

3. Ferme le attribuzioni non delegabili ai sensi della normativa vigente, sono riservate all’esclusiva

competenza del Consiglic di amministrazione le decisioni concernenti;

- la determinazione degli indirizzi generali di gestione e dei criteri per il coordinamento e la direzione
delle Societa del Gruppo, nonché per l'esecuzione delle istruzioni impartite dafla Banca d'ltalia e
dalle altre Autorita di Vigilanza nell'interesse della stabilith del Gruppo;

- la definizione delle linee generali, degli indirizzi, delle politiche, dei processi, dei modelli, dei piani &
dei programmi che le disposizioni della Banca d'ltalia € delfe altre Autorita di Vigilanza assegnino
alla competenza dell'organo con funzione di supervisione strategica; '

- le linee e le operazioni strategiche e i piani industriali e finanziari,

- Fassunzione e la cessione di partecipazioni, se di controilo efo rilevanti;

- lapprovazione e la modifica delle regole di funzionamento del Consiglio di amministrazione;

- l’approvaziéne & la modifica dell’atto che disciplina il sistema delle fonti defla normativa interna e
degli altri documenti normativi interni che tale atto qualifichi come particolarmente rilevanti;

- la nomina e |a revoca del Presidente e del/dei Vice Presidente/i; _

- la nomina, nel proprioc ambito, del Comitato esecutivo e degli altri Comitati di cui al'art. 28,

determinandone la composizione, le attribuzioni e le modalita di funzionamento;
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-- la nomina dellAmministratore delegato, nonché [l'attribuzione, la modifica e/o la revoca delle
deleghe conferitegli;

- la nomina e la revoca del Direttore generale e del/dei Vice Direttore/i generalefi;

- la nomina e la revoca dei responsabili delte funzicni che le disposizioni della Banca d'ltalia e delle.
altre Autorita di Vigilanza- assegnino -alla-competenza. dell'organo. con-funzione - di supervisione
strategica, nonché la nomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazione dei document
contabili.

4. Fermi gli obblighi previsti dall'art. 2391 del Codice Civile, gli Amministratori, in occasione delle

riunioni del Consiglio di amministrazione € comunque con pericdicita almeno trimestrale, riferiscono al
Collegio sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle societa controllate.

5. Le comunicazioni del Consiglic di amministrazione al Collegio sindacale al di fuori delle riunioni
consiliari vengono effettuate per iscritto, dal Presidente della Societa, al Presidente del Collegio
sindacale.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 26

1. 1l Presidente del Consiglio di amministrazione svolge le funzioni assegnategli dalia normativa
vigente, promucvendo la funzionalith del governo della Societa, nonché Peffettivo ed equilibrato
funzionamento e hilanciamento dei poteri tra i diversi organi e ponendosi quale interlocutore del
Collegio sindacale, dei responsabili delle funzioni interne di controllo e dei comitati interni.

2. 1l Vice Presidente, ovvero in caso di nomina di due Vice Presidenti, il Vice Presidente pit anziano di
carica, sostituisce il Presidente in ogni attribuzione, nei casi di sua assenza o impedimento. A parita di
anzianita di carica, la sostituzione ha luoge in ordine di eta.

___q:___g_p____g;gsq__q_i____§$§gq;;a____c_’___imgggl_i_m_e_nt_q _c_iel Presidente e del/dei Vice Presidentefi, ie relative funzioni
sono assunte dallAmministratore delegato ovvero, nei casi di sua assenza o impedimento, dal

Consigliere pill anziano di eta.

COMITATO ESECUTIVO E ALTRI COMITATI CONSILIARI
Articolo 27

1.1 Conéiglio di Amministrazione pué nominare un Comitato esecutivo composto da un minimo di 3
(trey ad un massimo di 5 (cingue) Amministratori. I! Comitato & presieduto da membro designato dal
Consiglio di amministrazione; ne fa parte di diritto 'Amministratore delegato. Prende parte alle
adunanze del Comitato esecutivo il Direttore generale, ove nominato.

..2. || Presidente del Consiglio di amministrazione pud partecipare, senza diritto di voto e senza potere

di proposta, alle adunanze del Comitato esecutivo.
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3. Il Comitato esecutivo @ investito della gestione della Societa, con attribuzione ad esso, attraverso
delega da parte del Consiglio di amministrazione, di tutti i poteri che non siano riservati dalla normativa
vigente o dallo Statuto alla competenza collegiale esclusiva del Consiglio medesimo, fatta eccezione
per quelli che quest'ultimo deleghi allAmministratore delegato o ai componenti della Direzione
generale.
4. Il Comitato esecutivo & convocato dal Presidente, di regola almeno una volta al mese. Le disposizioni
dettate per il Consiglio di amministrazione, di cui all’art. 22 commi 2 (lucgo di riunione}, 3 {modalita di
svolgimento delle adunanze), 4 e 5 (convocazione), 6 (quorwm costitutivo), nonché agli artt. 23
(deliberazioni) e 24 (processo verbale ed estratti), si applicano anche al Comitato esecutivo.
5. Il Presidente del Comitato esecutivo da informativa sull’attivitd del Comitato medesimo, di norma,
alla prima adunanza successiva del Consiglio di amministrazione.
6. Le funzicni di Segretario del Comitato esecutivo sono svolte dal Segretario del Consiglic di
amministrazione.

Articolo 28
1. Il Consiglio di amministrazione costituisce al proprio interno, Comitati specializzati nelle materie e
con le funzioni previste dalla normativa vigente e dalle disposizioni deila Banca d'italia e delle altre
Autorita di Vigilanza, determinandone la composizione, le attribuzioni e le modalita di funzionamento.
2. Il Consiglio di amministrazione pud, nei limiti della normativa vigente, accorpare le funzioni di uno o
pil Comitati e attribuire loro competenze aggiuntive, nonché costituire al suo interno, anche con durata

limitata, gli ulteriori Comitati ritenuti utili.

AMMINISTRATORE DELEGATC

Articolo 29

1. Il Consiglio di amministrazione nomina tra i propri componenti un Amministratore delegato.

2. In particolare 'Amministratore delegato sovraintende alla gestione aziendale, in conformita con gli
indirizzi generali programmatici e strategici determinati dal Consiglio di amministrazione; cura
I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo; cura che
I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & il sistema dei controlli interni siano adeguati alla
natura ed alle dimensioni dellimpresa ed idonei a rappresentare correttamente |'andamento della
gestione; ha facelta di proposta, nell'ambito delle competenze ad esso atiribuite, per le deliberazioni
del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutive; esercita gli ulteriori poteri ad esso delegati
dal Consiglio di amministrazione.

3. Nei casi d'urgenza, I'Amministratore delegato pud, sentito il Presidente del Consiglio di
amministrazione, assumere deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio
di amministrazione, fatta eccezione per quelle riservate dalla normativa vigente o dallo Stafuto alla

competenza collegiale esclusiva del Consiglio medesimo. Le decisioni cosi assunte devono essere
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portate a conoscenza del Consiglio di amministrazione in occasione della sua prima adunanza
successiva. In caso di assenza o impedimento del’Amministratore delegato, tale potere pud essere
esercitato dal Presidente del Consiglio di amministrazione, su proposta vincolante del Direttore
generale, ove nominato.

4. L'Amministratore delegato riferisce al Consiglio-di amministrazione, con periodicita di regola mensile,
sulfandamento generale della gestione e, con periodicita trimestrale, sull'esercizio dei poteri a Iui
attribuiti.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 30
1. L'Assemblea elegge 5 (cingue) Sindaci, 3 (tre) effettivi, tra cui il Presidente, e 2 (due) supplenti.
2. | Sindaci debbono possedere, a pena di ineleggibilita o, nel caso che vengano meno
successivamente, di decadenza, i requisiti, anche di indipendenza, previsti dalla normativa vigente per
I'esercizio delle loro funzioni.
3. Ai Sindaci si applicano i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo stabiliti dalla
normativa vigente. In ogni caso i Sindaci non possono ricoprire cariche in organi diversi da quelli di
controilo in altre societd del Gruppo o nelle quali la Societa detenga, anche indirettamente, una
partecipazione strategica, quale definita dall’'Autorita di Vigilanza.
4, 1 Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data del’lAssemblea convocata per
Fapprovazione de! bitancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica; essi sono rieleggibili.
5. Al Presidente ed ai membri effettivi del Collegio sindacale compete, per l'intera durata del loro ufficio,
'emelumento annuale deliberafo dallAssembiea.
6. La composizione del Collegio sindacale deve assicurare l'equilibrio tra i generi nel rispetto della
normativa vigente.

Articolo 31
1. L'elezione dei membri del Collegio sindacale avviene sulla base di liste presentate dai soci.
2. La lista, divisa in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo & una per i candidati
alla carica di Sindaco supplente, deve indicare un numerc di candidati non superiore a quelio dei
Sindaci da eleggere. In ciascuna sezione i candidati sono elencati con un numero progressive. Almeno
uno dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e aimeno uno dei candidati alla carica di Sindaco
supplente riportati nelle rispettive sezioni della lista devono essere iscritti nel registro dei revisori legali
e aver esercitato I'attivita di revisione legale per un periodo non inferiore a tre anni.
3. Le liste che, considerande entrambe le sezioni, contengono un numero di candidati pari o superiore
a 3 (tre) devono assicurare il rispetto dell'equilibrie fra generi almeno nella misura minima richiesta

dalla normativa vigente, secondo quante previsto nell’avviso di convocazione.
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4, La lista deve essere presentata da soci titclari, anche congiuntamente, di una quota di
partecipazione non infericre allo 0,50% del capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie, ovvero
la diversa minor percentuale stabilita dalla normativa vigente. La titolaritd della quota minima di
partecipazione & determinata avendo riguardo alle azioni registrate nel giorno in cui la lista & depositata
presso la Societd. Ciascun socio non pud presentare o concorrere a presentare pili di una lista;
analoga prescrizione vale per i soci appartenenti al medesimo gruppo — per tale intendendosi il
controllante, le societd controllate e le societa sottoposte a comune contrallo — o che aderiscano a un
patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societa. In caso di inosservanza |a sottoscrizione non
viene computata per alcuna delle liste.
5. Le liste dei candidati, sottoscritte dai soci presentatori, devono, nei termini e con le modalita previsti
dalla normativa vigente, essere depositate presso la sede legale della Societa. Esse devono essere
corredate da ogni documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa vigente & comungue: (i)
dalle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd o di incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti
prescritti dalla legge e dallo Statuto per la carica; (i) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazicne e
controllo ricoperti in altre societa; e (iii) dalle informazioni relative allidentita dei soci presentatori, con
Pindicazione della percentuale d.i partecipazione complessivamente detenuta, da attestarsi nei termini
e con le modalita previsti dalla normativa vigente.
6. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine sia stata depositata una sola lista avvero soltanto
liste presehtate da soci che risultino collegati tra loro, la Societa ne da prontamente notizia con le
modalita previste dalla normativa vigente; in tai caso, possono essere presentate liste fino al terzo
giorno successivo alla data di scadenza del termine di cui al comma 5, e la soglia per la presentazione
prevista dal comma 4 & ridotta alla metad. Sono comunque fatte salve diverse e ulteriori disposizioni
previste dalla normativa vigente in ordine alle modalité e ai termini della presentazione e pubblicazione
delle liste.
7. Le liste presentate senza 'osservanza dei termini e delle modalita che precedono sono considerate
come non presentate € non vengono ammesse al voto.
8. Eventuali irregolarita della lista che riguardino singoli candidati comportano soltanto 'esciusione dei
medesimi.
9. Ogni candidato pud essere inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita.
10. Non possono altresi essere eletti e se eletti decadono dalla carica coloro che non sianoin possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto.
11. Ogni avente diritto al voto non pud, anche se per interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie, votare pil di una lista di candidati.

Articolo 32
1. Alla elezione del Collegio sindacale si procede come segue.
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2. Qualora siano validamente presentate pil liste si applicano le seguenti disposizioni.

2.1. Dalla lista risultata prima per numero di voti ottenuti socno tratt.i, secondo 'ordine di elencazione in
ciascuna sezione, due Sindaci effettivi @ un Sindaco supplente.

2.2. Dalla lista risultata seconda per numero di voli ottenuti e che non sia collegata, neppure
indirettamente con i soci che hanno presentato-o votato la lista risultata prima per numero di voti sono
tratti, secondo l'ordine di elencazione in ciascuna sezione, il Presidente del Collegio sindacale e un
Sindaco supplente. Per rapporti di collegamento rilevanti si intendono quelli individuati dalle applicabili
disposizioni del D. Lgs. 24 febbraio 1 998, n. 58 e del Regolamento di attuazione adottato con delibera

Consob n. 11971 del 14 maggio 1999.

2.3. Qualora la lista seconda per numero di voti ottenuti risulti collegata, ai sensi del comma 2.2 con |
soci che hanne presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, i Presidente del Collegio
sindacale e un Sindaco supplente sono tratti, secondo l'ordine di elencazione in ciascuna sezione,
dalla lista risultata terza per' numero di voti e che non risulti collegata, ai sensi del comma 2.2, con i
soci che hanno presentato o votato |a lista risultata prima per numero di voti.

2.4. In caso di parita di voti tra piu liste, '’Assemblea procede a votazione di ballettaggio, all'esito della
quale dalla lista che risulta prima per numero di voti, saranno tratti, secondo ordine di elencazione in
ciascuna sezione, due sindaci effettivi @ un sindaco supplente; dalla lista che risulta seconda per
numero di voli che non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima per numero di voti, saranno tratti, secondo l'ordine di elencazione in ciascuna
sezione, il Presidente del Collegio sindacale e un Sindaco supplente.

2.5. Nel caso in cui, al termine delle votazioni, nessuno dei Sindaci eletti risulti essere iscritto nel
registro dei revisori legali e aver esercitato Iattivita di revisione legale per un periodo non inferiore a
tre anni, si procede ad escludere il candidato eletto, privo di detti requisiti, contraddistinto dal numero
pill elevato nella lista risultata prima per numero di voti ottenuti, sostituendolo con il candidato non
eletto che presenti tali requisiti, indicato nella medesima lista.

.2.6. Nel caso.in.cui, al termine.delle votazioni,.non risulti eletto.il numero. minimo di Sindaci appartenenti .
al genere meno rappresentato, si procede ad escludere il candidato eletto, appartenente al genere
sovrarappresentato, contraddistinto dal numero pil elevato nella lista risultata prima per numero di voti
ottenuti, sostituendolo con il candidato non eletto appartenente al genere meno rappresentato, indicato
nella medesima lista.

2.7. Qualora, anche applicando tale meccanismo di sostituzione, non sia possibile compietare ii
numero minimo di Sindaci appartenenti al genere meno rappresentato, all'elezione dei Sindaci
mancanti provvede IAssemblea sulla base di candidature proposte dai soci in Assemblea. Atal fine le
candidature presentate vengonc poste in votazione singolarmente e risulteranno eletti, sino a
concorrenza del numero complessivo dei Sindaci da eleggere, i candidati che abbiano raggiunto il
‘maggior numero di voii. Le sostituzioni vengono effetiuate a partire daiia iista pili votata e, ailinterno

delle sezioni delle liste, dai candidati contraddistinti dal numero progressivo piu elevato.
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3. Qualora sia validamente presentata una sola lista, dalla stessa sono tratti tutti i Sindaci. In tal caso
& eletto Presidente del Collegio sindacale il primo candidato alla carica di Sindaco effettivo riportato
nella relativa sezione della lista.
4. Qualora non sia validamente presentata alcuna lista, 0 qualora non si sia raggiunto il numero di
Sindaci da eleggere, i Sindaci mancanti sono eletti sulla base delle candidature proposte dai soci in
Assemblea. A tal fine le candidature presentate vengono poste in votazione singolarmente e
risulteranno eletti, sino a concorrenza del numero complessivo dei Sindaci da eleggere, | candidati che
abbiano raggiunto il maggior numero di voti.
4_1. In caso di parita di voti fra candidati, FAssemblea procede a votazione di ballottaggioc tra i candidati.
4.2. Qualora 'Assemblea abbia eletto i Sindaci in assenza di liste, essa nomina, tra i Sindaci effettivi
eletti ai sensi dei commi 4 e 4.1, it Presidente del Collegio sindacale.
4.3 Qualora 'Assemblea abbia integrate il numero di Sindaci tratti dalle liste, eleggendo i Sindaci
mancanti, essa nomina, tra tutti i Sindaci effettivi eletti, il Presidente del Collegio sindacale, ove esso
nen risulti eletio in applicazione del comma 2.2 o del comma 3.
5. Anche nei casi previsti ai commi 3 e 4, 'Assemblea deve aver cura di esprimere il numero minimo
di Sindaci effettivi e supplenti appartenenti al genere meno rappresentato.
6. Fatto salvo quénto previsto ai commi 3 e 4, I'applicazione delle disposizioni che precedono deve
comunque consentire che almeno un Sindaco effettivo & un supplente vengano eletti da parte dei soci
di minoranza che non siano collegati, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima per numero di voti.
7. Le candidature presentate dai soci in Assemblea ai sensi dei commi 2.7 e 4 devono essere corredate
dalla documentazione indicata all'art. 31 comma 5.

Articolo 33
1. Se viene a mancare il Presidente del Collegio sindacale, assume tale carica, fino alfintegrazione
del Collegio ai sensi dellart. 2401 del Codice Civile, il Sindaco supplente tratto dalla medesima lista
dalla quale é stato tratto il Presidente.
2. Se viene a mancare un Sindaco effettivo, subentra il supplente tratto dalla medesima lista. Il Sindaco
subentrato resta in carica fino alla successiva Assemblea, che provvede alla necessaria integrazione
del Collegio.
3. Quando FAssemblea deve provvedere, ai sensi-del comma 2 ovvero ai sensi di legge, all'elezione
dei Sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria per l'integrazione del Collegio sindacale si procede
come segue.
4. Qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaco tratto dalla lista risultata prima per numero
di voti ottenuti, FAssemblea delibera senza vincolo di lista, sulla base di candidature che vengono poste
in votazione singolarmente: risultera eletto il candidato che avra ricevuto il maggior numero di voti.
4.1. Possono presentare candidature i soci che risultano legittimati alla presentazione di una lista per

I'elezione del Collegio sindacale, ai sensi della normativa vigente. La titolarita della quota minima di
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partecipazione & determinata avendo riguarde alle azioni registrate nel giorno in cui la candidatura &
depositata presso la Societa.

4 2. Ciascun socio non pud presentare o concorrere a presentare pill di una candidatura per ciascuna
sostituzione; analoga prescrizione vale per i soci appartenenti al medesimo gruppo — per tale
intendendosi il controllante, le societa controllate e-le societa- sottoposte a.comune controllo — o .che
aderiscano a un patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societa. In caso di inosservanza la
sottoscrizione non viene computata per aleuna candidatura.

4.3, La candidatura, sottoscritta da colui o coloro che la presentano, deve indicare il nominativo del

candidato e deve essere depositata presso la sede legale della Societa entro il termine previsto dalla
normativa vigente per la presentazione delle liste di candidati per Felezione del Collegio sindacale,
corredata da ogni documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa vigente e comunque: (i)
dalla dichiarazione con la quale il candidato accetta la candidatura e attesta, sotto la propria
responsabilitd, 'inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilitd nonché I'esistenza dei requisiti
prescritti dalla legge e dallo Statuto per la carica; (i} da un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali del candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa; e (iii) dalle informazioni relative allidentita dei soci presentatori, con
Findicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, da attestarsi nei termini
e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

4.4. Lappartenenza al genere meno rappresentato ¢ condizione di ammissibilita della candidatura
qualora, per effetto della cessazione, non permanga nel Collegio sindacale il relativo numero minimo
di Sindaci.

45. Le candidature presentate senza losservanza dei termini & delle modalitd che precedono sono
considerate come non presentate & non vengono ammesse al voto.

4.6. Qualora non venga validamente presentata alcuna candidatura, 'Assemblea delibera sulla
sostituzione sulla base di candidature propeste dai soci direttarmente in Assemblea che vengono poste
.. In votazione. singolarmente:. risultera.eletto.il.candidato. che .avra. ricevuto il.maggior numero . di voti,
fermo il rispetto dellappartenenza al genere meno rappresentato, ove occorra integrare il relative
numero minimo di Sindaci. Le candidature devono essere corredate dalla documentazione indicata al
comma 4.3.

5. Qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaco tratto da lista diversa da quella risultata
prima per numero di voti ottehuti & che non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima, !Assemblea provvede, scegliendoli ove possibile fra i
candidati non eletti indicati in entrambe le sezioni della lista di cui faceva parte il Sindace da sostituire,
i quali, entro it termine previsto dalla normativa vigente per la presentazione delle liste di candidati per
I'elezione del Collegio sindacale, abbianc confermatd la propria candidatura, depositando presso la
sede iegaie deiia Societé ie dichiarazioni reigtive aifinesisienza di cause di ineieggibilitd o di
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incompatibilita e all'esistenza dei requisiti prescritti per la carica nonché un'indicazione aggiornata circa
gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.
5.1. Ove non sia possibile procedere con le modalita indicate al comma 5, I'Assemblea delibera sulla
sostituzione sulla base di candidature proposte dai soci direttamente in Assemblea che vengono poste
in votazione singolarmente: risultera eletto il candidato che avra ricevute il maggior numero di voti,
fermo il rispetto dellappartenenza al genere meno rappresentato, ove occorra integrare il relativo
numero minimo di Sindaci.
5.2. Le candidature devono essere corredate dalla documentazione indicata al comma 4.3.
8. In ogni caso I'Assemblea deve avere cura di garantire la presenza nel Collegio di almeno un
componente iscritto nel registro dei revisori legali che hanno esercitato 'attivita di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni, nominando un sostituto che presenti tale requisito, ove
cid sia necessario. LAssemblea deve avere altresi cura di garantire il rispetto del principio di equilibric
tra i generi, nominando un sostituto appartenente al genere meno rappresentato, ove cid sia
necessario al fine di integrare il numero minimo di Sindaci appartenenti a tale genere.

Articolo 34
1. Il Collegio sindacale vigila suli'osservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, sulfadeguatezza degli assetti organizzativi e contabili,
sulla funzionalita del complessivo sistema dei controlli interni; accerta I'efficacia delle strutture coinvolte
nel sistema dei controlli e l'adeguato coordinamento delle medesime, promuovendo gli interventi
correttivi delle carenze e delle irregolarita rilevate; vigila sul'adeguatezza del sistema di gestione &
controllo dei rischi; esercita le altre funzioni ed i poteri previsti dalla normativa vigente nonché i compiti
e le funzioni che le disposizioni delfa Banca d'ltalia e delle alfre Autorita di Vigilanza assegnino alla
competenza dell’'organo con funzione di controllo. Il Collegio sindacale informa le Autorita di Vigilanza,
ai sensi della normativa vigente, di tutti i fatti o gli atti di cui venga a conoscenza che possano costituire
una irregolarita nella gestione o una violazione delle norme disciplinanti Iattivitd bancaria.
2. Nello svolgimento delle verifiche e degli accertamenti necessari if Collegio sindacale si avvale delle
strutture e delle funzioni preposte al controllo interno. | Sindaci hanno inoltre facolta di procedere, in
qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e controllo nonché di chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimento a societa controllate, sullandamento delle operazioni
sociali 0 su determinati affari, ovvero di rivolgere le medesime richieste di informazione direttamente
agli organi di amministrazione e controllo delle societa controliate.
3. I Collegio sindacale pué inaltre scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo e alfandamento generale dellattivita
sociale.
4. Le riunioni del Collegio sindacale possono essere tenute anche mediante I'utilizze di sistemi di
collegamento a distanza, purché risultine garantite sia l'identificazione dei partecipanti, sia la possibilita

per tutti gli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione nonché di visionare, ricevere e
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trasmettere documenti. La riunione del Collegio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente.

5. 1 verbali e gli atti del Collegio sindacale devono essere firmati da tutti i componenti intervenuti.

‘DIREZIONE GENERALE
Articolo 35

1. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore generale € uno o pil Vice-Direttori

generali, in possesso dei requisiti previsti dalla hormativa vigente per le rispettive cariche. Tali soggetti,

ove nominati, compongeno la Direzione Generale.

2. Il Consiglio di amministrazione determina le attribuzioni e i poteri di ciascun componente la Direzione
generale, in linea con I'assetto dei poteri delegati tempo per tempo vigente.

3. | componenti della Direzione generale riferiscono al Consiglio di amministrazione, con la periodicita
dal medesimao stabilita, sul'esercizio dei poteri a loro attribuiti.

CONTROLLO LEGALE DEI CONTI E REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTARBILI SOCIETARI
Articolo 36

1.1l controllo legale dei conti & esercitato, ai sensi delle disposizioni vigenti, da una societa di revisione
iscritta nell’apposito registro, incaricata ai sensi di legge. .

' Articolo 37
1. Il Consiglic di amministrazione, previc parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina un
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, conferendogli adeguati poteri e
mezzi per I'esercizio dei compiti attribuiti ai sensi di legge. Al medesimo Consiglic di amministrazione
spetta, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, il potere di revocare il Dirigente preposto.
2. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari & designato fra i dirigenti della
..Banca_che abbiano svolto funzioni_direttive per almeno un triennio in materia contabile e
amministrativa.

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

Articolo 38
1. La rappresentanza della Societa nei confronti dei terzi ed in giudizio, sia in sede giurisdizionale che
amministrativa, compresi i giudizi di cassazione e revocazione, nonché la firma sociale competono al
Presidente del Consiglio di amministrazione e, in caso 'di sua assenza od impedimento, anche
temporanei, disgiuntamente ai Vice Presidenti ed al Amministratore delegato e, in caso di assenza od
impedimento anche temporanei di questi ultimi, al Consigliere pili anziano d'eta.
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2. Di fronte ai terzi |a firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell'assenza od impedimento del
medesimo.

3. LAmministratore delegato ha la rappresentanza e Ja firma sociale nellambito e nei limiti dei poteri
conferiti dal Consiglio di amministrazione.

4 Al Direttore generale, ove nominato, ed, in sua vece, ai Vice Direttori generali, anche disgiuntamente
fra di loro spetta la rappresentanza e la firma sociale per tutti gli atti rientranti nell'ambito dei poteri
conferit al medesimo Direttore generale dal Consiglio di amministrazione. Di fronte ai terzi la firma di
chi sostituisce il Direttore generale fa prova dellassenza od impedimento del medesimo.

5. Il Presidente del Consiglio di amministraziong e, nei limiti dei rispettivi poteri di rappresentanza,
FAmministratore delegato e il Direttore generale, ove nominato, hanno facolta di nominare dipendenti
della Societa e terzi quali procurateri speciali per il compimento di singoli atti o di determinate categorie
di atti. '

6. La firma sociale puo altresi essere attribuita dal Consiglie di amministrazione, per il compimento di
singoli atti o di determinate categorie di atti, a singoli Consiglieri, al Direttore generale, ai Vice Direttori
generali, a dipendenti della Societa e a terzi.

BILANCIO, UTILI E RISERVE
Articolo 39

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
2. Dopo la chiusura di ogni esercizio, il Consiglio di amministrazione provvede alla redazione ed alla
presentazione del bilancio a norma di legge e del presente Statuto.

Articolo 40
1. L'utile netto risultante dal bilancio approvato, dedotta la quota da destinare a riserva legale e le
quote deliberate dallAssemblea per la costituzione e l'incremento di riserve anche stracrdinarie, pud,
su proposta del Consiglio di amministrazione, per una quota non superiore all'1,5%, essere destinato
dallAssemblea alla costituzione o alfincremento di un fondao speciale a disposizione della Societa per
interventi di carattere benefico, sociale, culturale e scientifico. La parte restante viene ripartita quale
dividendo da attribuire alle azioni, secondo le deliberazioni dellAssemblea.
2. Il Consiglio di amministrazione, in sede di __f_ormazic_)_ne del bilgnciq, pué predisporre la destinazione
di utili alla formazione e all'incremento di riserve, prima della determinazione dell’utile ne{to di ;:ui él
comma 1, sottoponendo tale destinazione alla ratifica dell'’Assemblea dei soci.
3. |l Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi, con
le modalita & nei limiti conseniiti dalla normativa vigente.

Articolo 41

1. | dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti alla Societa e versati alla riserva straordinaria.
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Articolo 42
1. In ogni caso di scioglimento della Societa IAssemblea nomina i liquidatori, stabilisce i loro poteri, le
modalita della liquidazicne e Ia destinazione dell’attivo risultante dal bilancio finale.
. 2. 1l riparto delle somme disponibili tra i soci ha luogo tra questi in proporziohe delle rispettive
partecipazioni azionarie. - -
F.to Carle Marchetti notaio
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Copia su supporto informatico conforte al documento originale su supporto cartaceo a sensi
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Imprese di Modena

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 27 dicembre 2024

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.






