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Introduzione

Ogni lezione del Webinar “Oltre il rosa. Economia e Autonomia secondo Azzurra Rinaldi ” viene accompagnata da un breve documento che ha I'obiettivo

di fornire indicazioni pratiche, consigli, approfondimenti e riflessioni sulla tematica affrontata e sul tema piu ampio della relazione che le donne hanno

con il denaro.

Perché?

Perché una gestione consapevole e positiva delle risorse finanziarie puo
migliorare significativamente la qualita della vita. Non e mai troppo tardi

per iniziare a costruire la propria competenza finanziaria.

Sebbene, infatti, il denaro non possa essere I'obiettivo delle nostre vite, &

senza dubbio un fondamentale strumento di liberta e di scelta, che da la

possibilita di prendere decisioni in autonomia, senza dover dipendere

economicamente da altre persone.

E dal momento che i dati ci dimostrano che sono soprattutto le donne ad
avere difficolta nell’affrontare questa tematica, impegniamoci allora a

declinare la finanza al femminile.
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C’e ancora bisogno di parlare di parita?

La risposta e: assolutamente si!

GLOBAL GENDER GAP
REPORT 2024

Misura annualmente lo stato
attuale e 'evoluzione della

parita di genere attraverso

guattro dimensioni chiave:

partecipazione e opportunita
economiche

livello di istruzione

salute e sopravvivenza

Emancipazione politica.

afs

L’ ITALIA
L’ltalia € in posizione 87, su

146 Paesi analizzati. Per

opportunita e partecipazione

economica, € in posizione
111.

ANCORA...

Per differenza tra reddito

guadagnato da donne e

uomini, il nostro paese ¢ al

posto 108.
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Qui trovi il Report:

Global Gender Gap Report 2024

54

RUOLI APICALI

L'ltalia € 102ma per presenza

femminile in posizioni di

vertice.

&


https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf

Non e un
problema solo
italiano

Solo I'8% delle CEO nel mondo sono

donne.

Le donne in posizione di leadership politica

nel 1990 erano il 10%. Oggi, sono il 10%.
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Diamo | numeri

Gli uomini in posizione E se questi dati

di leadership politica fossero a favore delle

Gli uomini detengono

guasi la totalita della donne?

ricchezza mondiale
Gli uomini in posizione Nessunadonna é

di leadership aziendale presente tra le prime 10
persone piu ricche nel

mondo
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Donne, Denaro e Lavoro

Il tasso di occupazione femminile del nostro Paese € il piu basso tra gli Stati dell’Unione Europea.

Inferiore di circa 14 punti percentuali rispetto alla media UE.
|l tasso di occupazione delle donne di eta compresa tra i 20 e i 64 anni & pari al 55%, mentre il tasso di occupazione medio UE & pari al 69,3%.

B Attivita di cura a carico degli
uomini

La maggior parte delle donne non lavoratrici sono impegnate in

attivita di cura non retribuite.

W Attivita di cura a carico delle

Le donne si fanno carico del 74% del totale delle ore di lavoro donne

non retribuito di assistenza e cura.

Qui i link per leggere i Report:
L’'occupazione femminile - Servizio Studi Camera dei Deputati

nder In lity Index (GlI
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https://documenti.camera.it/leg19/dossier/pdf/PP004LA.pdf
https://www.who.int/data/nutrition/nlis/info/gender-inequality-index-(gii)

Lavoro di cura

Prendersi cura di bambine e bambini ha un profondo impatto sulla vita delle persone: bisogna gestire il proprio tempo facendo coincidere i propri impegni

lavorativi con quelli della vita personale. Nell’lUnione Europea, le donne sono ancora le principali responsabili della cura dei figli e delle figlie.

Circa in Europa con figlie e/o figli
R _ ; _ Inoltre, gli uomini che si occupano di assistenza
di eta inferiore a 12 anni dedica almeno 5 ore al giorno . _ " . . _
all'infanzia trascorrono piu tempo in attivita ricreative e

alla cura dei bambini e delle bambine, rispetto _ R
meno in attivita di cura.

Un dato importante che emerge dal Report realizzato

dall'European Institute for Gender Equality &€ che
dedicatra 1l e 3 ore al giorno in
e nelle
attivita ricreative, rispetto

coppie sono responsabili della salute personale e fisica

dei propri figli e/o delle proprie figlie.
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap?language_content_entity=en

Spunti di
riflessione?

Vogliamo offrire per ogni appuntamento dei

consigli di lettura e molto altro.

Questi suggerimenti sono pensati per chi

desidera essere ispirata e per approfondire,
in una modalita anche pop e leggera, alcuni

temi trattati durante il Webinar.

Spesso, € necessario cambiare prospettiva
per vedere la realta sotto una luce

differente.
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Monica D'Ascenzo
ManuelaPerrone

Rosalind Miles

CHI HA CUCINATO
LULTIMA CENA?

Storia mondiale delle donne

DOCUMENTI

MAMME D’ITALIA CHI HA CUCINATO L’'ULTIMA CENA?

Monica d'’Ascenzo e Manuela Perrone, Il Sole 24 Ore Rosalind Miles, Fandango Libri

Un libro bellissimo e necessario sulla maternita. Quel libro che vorresti aver letto Conosciamo la vera storia delle donne? E se non la conosciamo per davvero, come

prima di diventare madre. Un libro tondo, denso di dati ma con un tono di voce possiamo individuare le radici della subordinazione delle donne? Rosalind Miles ci

personale, per capire la solitudine delle madri italiane e ricostruire le reti di donne che prende per mano per rileggere la storia dell'umanita in modo da includervi anche le

ci hanno sempre (e da sempre) salvato la vita. donne.
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D amazonN PRIME MEMBER EXxcCLUSIVE

STREAM | prime
NOVEMBER 29 | {___5

LA FANTASTICA SIGNORA MAISEL (SERIE TV)

Una serie tv ambientata a Manhattan nel 1958. Midge Maisel conduce una vita come

I'ha sempre desiderata, circondata dal marito, dai figli e dalle raffinate cene per Yom

Kippur nella loro abitazione nell'Upper West Side. Tuttavia, un evento improvviso la

costringe a scoprire i propri talenti nascosti, trasformandola da casalinga ad attrice di

cabaret.

WBett,

Goldie o
\ SR 2 _ﬁl(ll[ 2
MIDLER HAWN ¢

KEATON

YDori, get mad. Gev eoerylthing.

winEscrsen i comecrion.

IL CLUB DELLE PRIME MOGLI (FILM)

Un film emozionante, una storia coinvolgente.

Quattro amiche, che ai tempi dell'universita si erano ripromesse di non perdersi mai
di vista, si ritrovano anni dopo essersi allontanate. La loro riunione avviene in

occasione del funerale di Cynthia, una di loro. Le tre amiche rimaste decidono di

pranzare insieme e, durante il pasto, si accorgono di avere ancora molto in comune

oltre alla loro vecchia amicizia. Cosa accadra?
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Informazioni e Contatti

https://aroup.bper.it

https://www.instagram.com/bper _banca/
info@egquonomics.com

h JIAWWWLIN ram.com nomi

h JIWWWLIN ram.com/azzurrarinaldi



https://group.bper.it/
mailto:info@equonomics.com
https://www.instagram.com/equonomics_/
https://www.instagram.com/azzurrarinaldi/
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